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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAG - KAPSAM -YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR :

Iller Bankasi AS. (Ilbank) Genel Miidiirligi ve bagl isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki bu
toplu ig sézlesmesinin taraflan : _ _

Isci icin : Turkiye Enerji, Su ve Gaz Igcileri Sendikasi -TES-IS,

Isveren icin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Stzlesmesinde; ) o )

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz iggileri Sendikas! (TES-IS): SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina badl ilgili Sube Bagkanliklar: SUBE, _

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS): ISVEREN SENDIKASI, )

d) Bu sozlesmenin uygulama alamina giren igyerlerinin ait oldugu ILLER BANKASI A.S. (ILBANK)
GENEL MUDURLUGU: ISVEREN, _ N

e) Isveren adina hareket eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

f) Bu sdzlesmenin uygulama alanina giren ve “d” fikrasinda yazili Isverene ait isin yapildig yerlerle isin
niteligi ve yliritim{ bakimindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME,

g) Yukanda tanimi yapilan isverene bir is sozlesmesi ile bagli olarak calisan kisiler; 1SCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e liye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,

i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e Uye olanlar disinda baska Sendikalara Uye olanlarla hicbir
Sendikaya Uye olmayan Isciler bu sozlesme yoniinden: SENDIKASIZ 1SCI,

j) Bu Toplu Is Sozlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS,
olarak kabul ve ifade edilmistir.

DE 3 - LAMA ALANI VE KAPSAM :
Bu sozlesme; _ )
a) Yer Bakimindan: Iller Bankasi A.S. (Ilbank) Genel Mudarlugl ve badgli isyerlerini ve bu isyerlerinin
4857 sayill Is Kanunu HukUmleri geredince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araglarini kapsar.
b) Sahis Bakimindan: ITIS'in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde is sozlesmesine tabi
olarak galisan ve sozlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikal Isgilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu ig_letme Toplu _ig Sozlesmesinin amaci, isyerinde dlzenli ve verimli calismay saglamak, Gretimi
arttirmak, Isverenin ve Iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek karsihikli iyi niyet ve guvenle is bansini
safjlamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastinc yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin. "UYGULAMA ALANI ve KAPSAM" bashdini tasiyan 3. maddesinde sozlesmeden
yararlanacad tespit edilen iscilere uygulanan is stzlesmelerinin, bu stzlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini
bu sozlesme hukiumleri alir. )

b) Bu Sozlesmenin is sozlesmesine iliskin hikumleri sozlesmeden yararlanan Isciler ydninden,
sozlesmenin yirirlik siresinin hitamindan itibaren, yeni bir sozlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi
hikmi olarak devam eder.

¢) Bu stzlesmede mevzuat hilkimlerine yapilan atflar, muhtevalan sozlesmede yer almasa bile bu
sizlegmenin hikmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin bltlnligl: Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlan ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegerlidir. B6lUm ve madde bagliklar maddenin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sozlesme hikimleri, amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordukleri
maddeleri dncelikle aralaninda muzakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklan
hususlan bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda Yasa HikUmleri uygulanir.

c)Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina Uye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sbzlesmesinden dayanisma aidati odeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sozlesmesinin imzalanmasi

3. 4/ &, & O o



tarihinde isci sendikasina uye olanlar yururlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise,
Uyeliklerinin isgi sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sdzlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hukumlerinden yararlamirlar.

Toplu is sbzlesmesinin imza tarihi ile yUrirllk tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren Uyeler de, is
sizlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yirlrlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
ckanlan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen slrenin sonunda, gkanlmasi ise g¢kanlmanin
kesinlestigi tarihten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu ig s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sdzlesmenin yiritilmesini Isverenle Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yonetim Kurulu ve Yetkilileri tarafindan Isverenlerde; Isveren, {yesi bulundudu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya Yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagl Subeler; faaliyet alanlan dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalan izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler igin ayni isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklann Giderilmesi: Taraflar, uyusmaziiklar aralarinda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amacla yapilacak bir toplanti c¢adnsina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrda bulunan taraf,
gorislimesini istedigi konular ve toplanti tarihini en az 10 (on) gun dnceden karsi tarafa bildirir. Taraflar
arasinda uyusma saglanamazsa Yasa Hukumleri uygulanir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI :
Sozlesmenin teminatl konusunda Yasa Hukimleri uygulanir.

MADDE 8 -YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is sozlesmesi 01.03.2017 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2019 tarihinde sona
ermek (zere 2 yil siire ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORGLARI

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir olmamak Uzere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde Is Saglid ve Glvenli§i bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve isgilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yukUmlGldklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullan ile isgilerin
hizmet gormesine hazir bulundurmak,
hususlannda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI : _

Isveren Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay keserek Isgci {cretlerinin ddendigi
gunu takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ylkimlildir. Isveren, bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidatlan kestidi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplanna intikal ettirmedigi
takdirde; kesilen tutardan baska, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek faizi de ddemek
zorundadir.

MADDE 11- MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI : ,

Sendika veya ilgili Sube tarafindan Isvereni, Isveren vekilini, Sendikay), Subeyi veya Isciyi ilgilendiren
konularda yazih olarak yapilacak muracaatiara Isveren ve Isveren vekillerince gerekli incelemeyi miteakip
20 gilin iginde cevap verilmesi zorunludur.
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MADDE 12 - ILAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandidi tiim isyerierinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus,
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtan Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtas:
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Tlan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi digindaki kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde Toplu Is Sézlesmesi bulunmayan basgka Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - ISCI ILE ILGILTI GENELGE VE YAYINLAR :

isveren, Isci, ITIS ve uygulamasi ile ilgili olarak yayinlayacad: “Gizlidir" kayd: tasimayan genelgelerle
varsa Isyeri biiltenleri ve Iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar nishayi Sendika ve ilgil
Subeye gonderir. Gonderilecek miktar, sozlesmenin kapsadidi isyeri sayisindan az olamaz.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILERINE CALISMA ODASI TAHSISI : .
Toplu Is Stzlesmesinin uygulandigi isyerlerine, Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi

cartlar haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi, dahili ve dis hatl (Sehir ici) telefon bulunan bir
temsilcilik calisma odasi tahsis eder. Bu yerler Sendikal faaliyetler diginda kullamlamaz. Isci sayisi yirmiden
az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina badlidir.

MADDE 15 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan Subece talep edilmesi halinde
isveren, isyerinde calisan Iscilerin ad ve soyadlan ile gorev unvanlan, yevmiyeleri ve Sendikalara
dagilimlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 sayilll Kanuna gore Isverence, Sosyal Givenlik Kurumuna yapilan ( Isci Girig ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS' in uygulandif isyerlerinde kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri, aidatlann takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye 30 gln igerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikal Isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konularindaki ihtiyaclan icin onceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandinr.

Isci Ucretlerinden sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler ve Sendikaca kurulacak vakiflar
icin yapilacak kesintiler Isginin yazill muvafakatine baghidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya
kuruluslara gonderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESiSl_.ERDEN YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden Isgi ve memur aynmi yapimaksizin esit dlculer
dahilinde tim calisanlann yaralanmalarn esastir.

Yilin bazi donemlerinde Universitelere giris imtihanlan igin gelen Is¢i gocuklarn, sinava gireceklerini
belgelendirmeleri kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde yaralandirilirlar.

MADDE 19 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hilkmiine gore ve isyerindeki isgi
sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 Kisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,

2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,



olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrnica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlan bildirim tarihinden gegerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak goérev yapmalan hususunda mevzuat
hukimleri uygulanir,

MADDE 20 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde igyerlerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin yonetiminde gorev almig amator Sendikacilar ve temsilciler gerek Toplu
Is sbzlesmesi uygulamasi ve gerekse Isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildi§i islerde sair hususlarin
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul siireler icin is basindan aynilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Uyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda,
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle goriisme hakkina haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, Uyeleriyle munferit goriismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu
gorugmeler icin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve Ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri gerektidinde dahili ve harici goriismeler igin igyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gérisme Ucreti Sendikaca veya ilgili Subece oédenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 21 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan baskan ve Uyeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz, is sozlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde ¢alisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar bagkan ve Uyeleri
ile temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gegici
olarak (ayn pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak Uzere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 ginden fazla gonderilemezler. Ancak, amator Sube yonetim kurulu
Uyeleri icin bu sire araliksiz 20 gin ve yilda toplam 45 gundur.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hikUmler uygulanir.

MADDE 22 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Is¢i kurulusunda yonetici olduu icin calistidi isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten aynldidi tarihte is sozlesmesini bildirim suresine uymaksizin veya sozlesme siresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik slresi igerisinde ig
stizlesmesini feshederse kidem tazminat fesih tarihindeki emsal lcret Uzerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tlzel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gérevden amatorlige gegenler, amatoriige gegtikleri tarinten itibaren
bir ay icinde aynildigi isyerinde ise baslatiimak iizere isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren
bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ige baslatmak
zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatiimadidi takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmig sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise basvurulan
hélinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimis
sureler goz onunde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan Gcret ve diger haklar esas alinir.
Iscinin is kanunlanndan dogan haklar sakiidir.

MADDE 23 - SENDI ININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sbzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak icin her tUrlli gayreti sarf
eder.

b) Biitiin yanetici ve temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri 6nlemek igin her tirll gayreti sarf
eder. Birlik ve calisma bansini korur ve cikacak anlasmazliklan banisg yollarla halle caligir.

¢) Isverene, is veriminin arttinimasi w::lundaki olumliu gayretlerinde yardimci olur.
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d) 'Igyeri ilan tahtalanina ahlak ve adaba aykiri ve is dizenini bozucu ilan, teblig, bulten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendika ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her tirli sorumluluk
Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 24 - SENDIKA VE ILGILI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :
Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tim Uyeleri adina ITIS' den, mevzuattan ve i sdzlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

ADDE 25 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP o

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara, ITIS' e aykin gorirse, bizzat veya Sendika
temsilcileri vasitasiyla emrin mevzuata aykinhgim, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapiimasinda 1srar ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zorundadir. Bu takdirde Isci emri yerine getirir.
Ancak, isginin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezas dogsa bile, Isci sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibat yapilamaz.

b) Iscinin amirine miracaatina ragmen, amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay Isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi, isin yapimasinda Iscinin de Kanuni cezaya carptinimasi bahis konusu oldugu
hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tlziiginde ongorulen evsafi haiz bulunmayan araclan kullanmaya Isci icbar
edilemez. Kanun ve Tizikte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay kullanmaktan imtina eden Isi hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve TUziglnin ongordigl hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun Isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 26 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sozlesmesinin her hangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlhs tatbik
edilmesi yahut calisma hayatini dizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isciler;
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
Isveren vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu
Subesine iletir, Sendika veya ilgili Sube konuyu Isveren veya Isveren vekillerine aksettirir. Meselenin
mustereken karara badlanmasin talep eder.

Disiplin suclan aynk olmak Uzere ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir Isci sorumlu tutulamaz. Haklarinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

MADDE 27 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminat konusunda yasa hikumleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali haric Iscinin muvafakati olmadan Isveren, Isci iicretini kendi alacad ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, Isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar Isginin aylik net gelirinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin ylrdrllk tarihine kadar, Iscilere Isveren tarafindan sadlanmis bulunan haklardan,
bu sozlesme ile yeniden dizenlenmemis veya dedistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastig dlciide Isci lehine olanlar saklidir.

II1. BOLUM : is SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 28 -IS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hikiumleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (otuz) isglini slren islere sureksiz is, bundan fazla siren islere
siirekli is denir.

MADDE 30 - BELIRLI V IRSIZ SURELT 1S SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz sureli is sozlesmeleri konusunda (isbu Toplu Is Sozlesmesi hukimleri sakh kalmak
kaydiyla) yasal hiikiimler uygulanir.
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MADDE 31 - DENEME SURESI :
Ilk defa goreve alinan Isgi, bir ayllk deneme slresine tabi tutulur. Bu sure iginde taraflar is

sdzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak, Iscinin calistidi glinler igin Ucret hakki sakhdir. Gorev degisikliklerinde deneme siresi hikmi
uygulanmaz.

MADDE 32 - i$ SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGT HALLER :

a) Sosyal Gilvenlik Kurumunun anlasmali-sozlesmeli oldugu kurum we kuruluslardan wverilmis
raporlarla tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sure ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin slrelerinde,

c) Intiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut da kanundan dogan
baska bir goreve cagrilmas! nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalan hallerinde sirf bu nedenle,
is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 33- ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE
MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA:

Bu konuda ilgili mevzuat hikldmleri uygularur,

MADD - ISE ALINMA, POZISYON DEGISTIRME VE SINAVSIZ ISE ALIN -

Yeni ise alinacak Isciler "Kamu Kurum ve Kuruluslanmin Daimi Kadrolarina Ik Defa Is¢i Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi" hikimlerine uygun olarak yapilan segme
sinavlarindaki basan derecelerine gére ise alinirlar. Iscilerin pozisyon degisikliklerinde yapilacak sinavlar igin
olusturulacak sinav kurulu Isveren veya Isveren vekili tarafindan géreviendirilecek biri bagkan olmak Uzere
4 ve Sendikanin veya ilgili Subenin goreviendirecegi 2 temsilci olmak Uzere 6 kigiden olugur.

Ihtiyac duyulan bog kadrolar, Isverence aranilan nitelikleri haiz olmak kaydiyla o isyerinde calisan
daimi (kadrolu) Iscilerin katilabilecekleri pozisyon degigiklidi sinavi aglmak suretiyle doldurulur. Bos olarak
belirlenen kadro sayisina, bu sinavda basan gosterenlerden yapilan siralamaya gore atama yapilir.

Bos olan kadrolarin doldurulmas icin Yasalar, ilgili Yénetmelik ve Toplu Is Sézlesmesi cercevesinde,
asadida belirtilen Isciler oncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan Iscilerden, bu goérevin sona ermesinden
baslayarak 2 (iki) ay iginde ise girmek icin basvuranlar,

b) Isveren tarafindan 4857 sayill Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gére isten gikarma tarihinden
itibaren 6 (alti) ay icinde tekrar ise alinacaklar,

MADDE 35 - ISE ALMADA ONCELIK :

Is Kanunu ve buna gire gikarlmig olan ilgili yonetmelik hukumlerine uygun olarak bagvurmak
kaydiyla, bos kadro bulunmasi ve yeni Isciye ihtiyac duyulmas: halinde, ihtiyag duyulan pozisyonlar igin Isci
alimirken igyerinin ise alma usuliine gtre yapilan degerlendirme sonucu, esit durumda olan adaylar
arasindan;

a) Gorevini yaparken, ufradidii is kazas veya meslek hastalii nedeniyle isinden aynlan Iscilerden,
tedavileri sonucu iyilesenlerin isbas yapabileceklerini belirleyen saglik kurulu raporunun tarihinden sonraki
60 gun,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesememeleri halinde isinden aynlan Iscilerden, hastaliklarinin tamamen
gectigini ve isbasi edebileceklerini belirten saglik kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki 60 gln,

c) Gorevini yaparken ugradifii is kazasi veya meslek hastalifi sonucu olen veya ¢alisamaz raporu alan
I§QE|E.‘FIE'I es ve cocuklanndan yalniz bir tanesi, 6lim veya maluliyet tarihinden sonraki 60 gun,
icinde Isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa, éncelik verilmek suretiyle ise alinirlar.

MADDE 36 - 1S SOZLESMESINI NA ERMESI : _

Is stzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hilkiimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25. Maddesi II. bendinde soz konusu olan hallerde, ITIS' de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 37 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GU ESI :
Toplu isci gikarma ve is glivencesi konulannda mevzuat hikdmleri uygulanir.
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MADDE 38 - SURELI FESIH :

Is Kanunun 17. maddesinde dngériilen siireler agadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmiis olan Isci hakkinda ihbann diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek iclincii
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar sirmiis olan Isci hakkinda ihbarnin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden sonra gelecek
dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olan Is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
on ikinci hafta nihayetinde,

f) 10 yildan fazla siirmiis olan Is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden sonra gelecek on
liglincl hafta nihayetinde,
fesih muteber olur.

Ancak, 01 .01 .1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sire uygulanir.

Ihbar Gnelleri icinde Iscinin calistinlmasinda zorunluluk bulundugu takdirde Isci calistinlabilir. Bu
takdirde, Isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan
kullanabilir.

Gegici (kadrosuz) iscilerin inbar siireleri konusunda 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesi hiikiimleri
uygularr.

DDE 39 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili igin 40 gunlik icretleri Uzerinden hesap edilerek yasa
hikimlerine gbre ddenir.
Ancak, 01.03.1993 tarihinden sonra ise girecek Isciler icin yasal siire uygulanir.

MADDE 40 - TAZMINATLARIN ODENMEST :

ITIS Hikimlerine gére kidem ve ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve gikarmalarda
Isgilerin her tirll haklan, isten ayrilma ve gikartiima tarihinden itibaren en geg bir ay icinde odenir.

Kidem tazminatimin zamaninda édenmemesi halinde, Yasal Hikumler uygulamir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 41 - GUNLUK VE HAFTALIK 1S SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI :

Vardiyali veya vardiyasiz Iscilerin normal calisma siiresi glinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir.

Ancak birolarda calisan isgilerin, glinlik galisma sureleri 6107 sayili Iller Bankasi A.S. Hakkinda Kanun
uyarinca istindam edilen sozlesmeli personelin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az calistinlmalar
fazla calisma Ucreti, is slresi ve diger yonlerden kendileri icin miktesep hak teskil etmez. Sz konusu
iscilere fazla calisma Ucreti 6denmesi giinde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan calismalanna
baghdir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden saylimaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistinlan Isgiler ara dinlenmesi
stresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyali Iscilerin gérev yerinde gegirdikleri yanm
saatlik ara dinlenmesi suresine karsilik bir saatlik normal galisma Ucreti % 150 zamli olarak Gdenir.

Iki Ekip Halinde Calisilan Islerde:

Baslama Bitim Ara Dinlenme

Saat-Dakika Saat-Dakika Saat-Dakika
a) 1. Fkip :00-00 08-00 =730
2. Ekip :08-00 16-00 - 30

veya;




b) 1. Ekip :08-00 16-00 — 30
2. Ekip :16-00 24-00 — 30

seklinde uygulama yapilir.

MADDE 42 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI : _
Vardiyall hizmetlerde galistnlanlar harig olmak izere Iscilerin calisma glnleri Pazartesi glnli mesai

baslangicindan Cuma gunld mesai bitimine kadar olmak (zere 5 glnddr.
Sosyal Tesisler ve Kres Midirliginin kres disindaki birimlerinde calisan isgilerin calisma ginleri ise 6
guinddir.

MADDE 43 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda isyerine gelip Isverenin buyruguna hazir ve
géreve amade olan Isilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatimalan dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak
ige kadar bos gecirdikleri sureler,

b) Glinlik is slresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra ikinci emre kadar bos gegirdikieri
sireler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan sireler,

d) Niteligi yaygin olan Isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari icinde asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden Isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip gitmelerinde gegirdigi
zorunlu sureler,

e) Isverence, baska bir gorev yerine veya noktasina goturllip, getirilmelerinde yolda gecirdikleri
sireler,

f) Gunllik emzirme izin slreleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sUreleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitelerde gegirilen sureler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amagla kullamlacak sureler,

i) Isveren yetkilisince giinlilk galisma siiresi icinde ve fakat ginlik ara dinlenmesi diginda 6gleden
evvel ve 6gleden sonra 10'ar dakikalik verilecek molalarda gecirecekleri sireler, (Bu molalarda Isci igyerini
terk edemez.)
gunlik galisma siiresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat giinlilk is siresinden sayilan sireler icin Isginin giindeliginden bir kesinti
yapilamaz veya biylece calisiimayan siirelerin giderilmesi icin Isciler kargiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden, isin niteligi icabi makinelerin bulundudu gegici gorev
mahallerine gotirilip getiriimelerinde yolda gecen sireler ig siresinden sayilir.

MADDE 44 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geredi veya hizmetin nitelidi dolayisiyla galisma glnl icindeki faaliyeti normal calisma
suresi disinda da surekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyac kargilayamiyorsa
Iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine” Vardiyall Calisma”
denilir.

MADDE 45 - VARDIYALI ALISMADA POSTA SAYISI :
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak glnlik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde 3, on alti saat faaliyet gerektiren islerde ise 2 posta calistirilir.

MADDE 46 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Bir hafta sure ile
gece galisan Ig(;llerm diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak gunduz vardiyasina
girmeleri saglanir. Isci veya Iscilerin nzasi ile gece ve giindliz postalarinda on beser ginlik nobetlesmeye
gidilebilir. _ _

b) Postalarin vardiyalannin degistirilmesinde Isgiler Is Kanununun 76. maddesi uyarinca gikarlan
tizilk hikimleri sakh kalmak kaydiyla, surekli olarak on alt saat dinlenmeden yeniden vardiyaya

sokulamazlar.
-
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MADDE 47 - VARDIYA CALISMA ARALARI :
Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aralig bulundurulur. 16 saatin

hesabinda fazla mesai calismalar nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan Iscinin 8 saatlik galismasina karsilik, o glne ait yevmiyesi ile
birlikte 2 yevmiye daha Gdenir. _

Vardiyasina gore hafta tatilleri glniinde goreve gagnlan Iscinin hafta tatilinin basladig saat ile
cadnlarak goreve basladifl saat arasinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktigi saat ile vardiyasi
dénmek suretiyle yeni hafta iginde goreve baslayacad saat arasinda 16 saat zaman arali@ bulundurulur.
Aksi halde Isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha Gdenir.

Ancak, vardiyall Iscinin, hafta tatilleri glini ve miteakip isguni calistiktan sonra vardiyas
dondirilerek 8 saat ara ile ise cagnimasi halinde 1. fikra hikmi uygulamp 2. fikra hikmu uygulanmaz ve
hafta tatili Gcretine ilaveten 2 yevmiye ddenmez.

MADDE 48 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILI :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotiarina gore 32 saatten az olmamak sarti ile 'Igverence tanzim ve
tatbik olunur. Hafta tatili glinlerinde calistinlanlara hafta tatili Ucretinden baska, normal ¢alisma Ucretleri de
ayrica odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde, iscilerin hafta tatillerini igine almayan Sosyal Glvenlik
Mevzuatina uygun olarak verilen istirahatlar galisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyal isgilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptig glndlr. Vardiyasiz iscilerin pazar
calismasi igin ongorilen hikimler, vardiyal iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 49 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILI :
Vardiyasiz islerde galisan iscilerin hafta tatili pazar gunidir. Cumartesi gunl ise akdi tatil ginudur.
(Sosyal Tesisler ve Kres Midurltginiin kres disindaki birimlerinde c¢alisan isciler haric)

MADDE 50 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri Yasada tespit edilen gunlerdir.

MADDE 51 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis giinlik normal galisma surelerinin baglamasindan dnce veya bitiminden sonra yapilan veya
haftalik galisma surelerini asan calismalar "Fazla Calisma"sayilir.

MADDE 52 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglk durumlannin fazla calismaya elvermedigi saglik raporuyla belgelenmis,
iscilere fazla calisma yaptinlamaz.

MADDE 53 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma slresi hususunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 54 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISM
Olaganistii hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla galisma konusunda Yasa Hikdmleri uygulanir.

MADDE 55 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41, maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildig birim
amirlerince yazili onay veya emir ¢ikanlmasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptinlabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde Iscilerin esit olarak yararlandirimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
Iscilerin devamli géreviendirilmemelerine 6zen gosterilir.

b) Onceden yazil emir veya onay dizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptinimasi halinde, fazla calismanin yapildidi ve siresi, anza raporlan veya fiili durumlan belgelemek
kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla ¢alisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler igyerinde dnceden
ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda arizi sebeplerle ise cagrilan Iscilerin calistigi siire; 3 saatten az olsa
dahi, 3 saat Uzerinden fazla mesai lUcreti 6denir.

e) Bir Iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla caligmanin ait
oldugu saatler diger bir isglinii icerisinde de olsa, bu calisma fazla galisma sayilir ve bu hallerde fazla




calismaya iliskin hikimlere gére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi ginu mutat mesai
baslangicini asmasi ve bu glnin de ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde, galismanin
asan kismi icin bu sozlesmenin tatil ¢aligmalarina iliskin hikiUmlerine gore Ucret odenir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirlacak her Isciye Isveren tarafindan 1 ay sire ile gecerli olmak lizere "Fazla
Calisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara, yapilan fazla galisma sireleri, gunlik olarak, baslangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilp
islenir. Bu kayitiar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, Isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay kendisi icin diizenleyip, her seferinde Isginin
imzasini alabilir.

c) Fazla calisma sirelerinin hesaplanmasinda 1 saatten az olan sureler 1 saat olarak kabul edilir. (ayni
gun icerisinde fazla mesai toplaminin 1 saati asan kisurlar da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapimasi disiplin bozucu eylem sayilir. Dizeltme gerekiyorsa, gizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla galismaya kargilik Odenecek (icretlerin hesabinda bu kart kayitlar esas alinir.

f) Vardiyasiz calisan Isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardiyaya alindidi takvim haftasi iginde
ITIS'de belirlenen haftalik ¢alisma siiresini asan fazla calismalanina fazla mesai Ucreti odenir,

MADDE 57 - CALISMA BELGESI VERILMEST: |
Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan Isciye, Is Kanununun 28. Maddesi geregince,
idarede yaptig isin cesidinin ne oldugunu ve slresini gosterir bir galisma belgesi verilir.

MADDE 58 - IS VE IS YERI DEGISIKLIGI :

Her Iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sézlesmesindeki gorev unvan dedismisse, halen ifa
ettigi gbrev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste ¢alistinimasi asildir. Ancak;

a) Isciler, gerektigi takdirde isyeri iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamhi olarak Isveren tarafindan
goreviendirilebilirler. Daimi is dedgisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde nza aranmaz.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren igler, bu niteliklere haiz olmayan Iscilere gérdiriiimez.

Gorulen igin niteliginde benzerlik olmak sarti ile Iscilerin, ayni Isverene bagli ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence naklediimeleri mUmkindur.

Iscilerin ayni Isverene bagl ve Belediye hudutlan digindaki igyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri
yazili rizaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde Iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu sire 3 ay1 gegemez.

Belediye hudutlar digindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isgunu iginde nakle riza gostermemeleri
halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Is¢i bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gore dava acabilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 6 ay iginde isgi ihtiyac
duyulmas halinde nakli yapilan isci eski isine dénmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi giin yeni isyerinde
goreve baslamak zorundadir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig tarihinden itibaren
eski isyerleriyle iliskilerini keserek, 15 giin icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Isginin
elinde olmayan sebeplerle 15 glnlik streye riayet edememesi hali haric bu siire icinde yeni isyerindeki
gorevine baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hikimieri uygulanir.

d) Iscilere sehirlerarasi nakillerde eski igyerince bu 15 glnlik slre icinde kalmak kaydiyla 6 gln
licretli izin verilir ve bu izin siresine ait iicreti eski Isverence édenir.

DDE 59 - SENDIKALI ISCILERIN ISTEGI UZERI AKIL:
Nakil talebinde bulunan Isci, idareye bir dilekge ile bagvurur. Nakil iglemi sonuclanip kendisine teblig
olmadikca, Isci gérevini terk edemez.
Nakil talebinde bulunan Isci, bulundugu dereceden daha asa& dereceli bir géreve nakline razi olmus
ise, bu gorevin butun sartlanni kabul ettigine dair bir dilekgeyi idareye vermeye mecburdur.
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MADDE 60 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt stresince Ucretsiz izinli addedilir,

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
sure Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim slirelerini astigi takdirde is sozlesmesi minfesih sayilir. Isci
bu sureler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 gln icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklan saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gin iginde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ige alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baglatiimalar
Isverenin takdiri ile miimkiinddir.

6) Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bélinmez Bitiinligline, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Givenlife, Kamu Dulzenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saghiga, Turk Silahl
Kuvvetlerine kars islenen suclardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanmin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ige alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandklar wveya hikim giydikleri taktirde, 120 gln icinde
hikUmlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimll kaldiklar sirenin sonunda 7 gun iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmas! durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gin iginde,
basvurmalarn halinde eski igyerlerine alimirlar. 120 ginden fazla slren hikUmillik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Sofar ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalar halinde, olaydaki
kusuru asli kusur dedilse kendilerine 90 giinliik Ucretleri Isverence ddenir.

MADDE 61 - HAZIRLAMA-TAMAMLAMA-TEMIZLEME ISLERI :
Bu ITIS kapsamindaki isyerlerinde 4857 sayili Is Kanununun 70. Maddesine dayanilarak yUrlrlige
konulan Hazirlama, Tamamiama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 62 - UCRETIN TANIMI :
Genel anlamda Ucret, Isgiye bir is karsihdinda isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblad

kapsar.

Zaman esasina dayall Ucret, belirli bir zaman oliglsiine goére, bu zaman ile simirl olan is karsiiginda
odenen meblagdir. Aylik, glnlik ve saat bagina uygulanan (icretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir.
Gunlik Ucret ITIS geredince uygulanan ve ITIS ile belirtilen glinliik normal calisma suresini asmayan bir
gunlik fiili galisma karsiligidir.

MADDE 63 - ASGARI UCRET :

Bu sozlesme anlamindaki asgari Ucret iscilerin, isgal ettikleri gdrev (pozisyon) unvanlarina gore
stzlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin ongorlimiis yevmiyelerinin yazildidi cetvelde belirlenen
taban lcretlerdir.
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MADDE 64 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede Iscive lcret hesabini gdsterir imzall ve Isverenin dzel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin ginu ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri gibi asil Gcrete yapilan her gesit eklemeler tutannin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayn ayn gosterilmesi gerekir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktan intikal eden ddemenin yapildiginin delilidir. Isginin sonraki bir hakkinin
odenmesi, Gnceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da ddendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan édemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup,muhtevasi usuliine gére
tanzim olunmus, Isci tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir,

MADDE 65 -UCRET ODEME ZAMANTI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri icret ve fazla calisma Ucretleri en geg ayin 15'ine kadar odenir. Ayin
15. gind tatile rastlarsa ddeme bir gun once yapilir.

Isciler, fazla calisma kartlarini, en gec miteakip ayin 10. gindne kadar en yakin amirlerine tevdi
ederler.

MADDE 66 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle glnlik
brit giplak Ucretleri 100,00 (YUz) TL/Giin'ln altinda olanlarin glnlik briit ¢iplak Ucretlerine 100,00
(Yiz) TL/Giin'lG gecmemek lzere 3,00 (Uc) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde isyerinde caligmakta olan igcilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklar gilnlik brit giplak lcretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olugsan Ucretlerine)
01.03.2017 tarihinden gegerli olmak (zere % 7,5 (Ylzde Yedi virgul Bes) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde galismakia olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklar glnlik brit ciplak Ucretlerine 01.09.2017 tarihinden gegerli olmak lzere % 5 (Yizde Bes)
oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlian
Tiirkiye Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gére degisim oramnin % 5°i
(Ylzde Bes) asmasl halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci altt ay lcret zammi oranina ilave
edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan gunlik brut giplak Gcretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak Uzere % 3,5 (Yuzde Ug virgll
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tlketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Agustos 2018 Indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gore degisim oraninin %
3,5 (Yiizde Ug virgiil Bes) asmas! halinde agan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay tcret zammi oranina
ilave edilecektir.

E- I INCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan giinlik brit gplak Gcretlerine 01.09.2018 tarihinden gecerli olmak lzere % 3,5 (Ylzde Ug virgll
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

§ Froov (¥ e

- 7 ~ D



Ancak T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlan
Turkiye Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Agustos 2018 Indeks sayisina gore dedisim oraninin %
3,5'i (Yizde Uc virglil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak
lizere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki ginlik brit ¢giplak lcretlerine zam olarak uygulanacaktr.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurug ve Uzeri kisuratlar bir Kurus'a tamamlanacak,
yanm Kurus'un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 67 - iISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
Sozlesmenin yirlrlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ise giris skalasi EK-IT'dir.

MADDE 68 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK-HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN ISE ALINMALARINDA YEVMI ININ TESPITI :

Herhangi bir askeri ve Kanuni 6dev dolayisiyla isinden aynlan iscilerden (gecici isciler dahil) bu ddevin
sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onay ile iki ay
icinde ise alimirlar. Bu gibilerin gérevden ayrildiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan toplu is
sozlesmesinden gelen Ucret zamlar ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk wve hikimldlik sebebiyle isyerinden aynimis veya bu nedenle is sozlesmesi
feshedilmis olup da bu sozlesmeye gore yeniden ige alinan isgilerin gorevden aynldiklar esnadaki
yevmiyelerine, daha sonra yapilan toplu is sozlesmesinden gelen Ucret zamlan varsa, onlar da ilave edilmek
suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 69 - KADEME-DERECE TERFII VE SICIL ESASI :

a) Haklarinda disiplin kovusturmasi acilmis olup da henliz neticelenmemis olanlar terfii ettiriimezler.
Disiplin kovusturmasi sonunda yevmiye kesimi cezasi almig olanlarin miteakip ilk terfiileri yapiimaz.
Haklarinda disiplin kovusturmasi acilan Isciler kovusturma sonucunda sucsuz gorlldikleri takdirde (ihtar
cezasi almis olanlar dahil) durdurulmus olan kademe terfileri yapilir.

b) ilk terfi tarihinden sonra o yil icinde 60 giin middetle askere gitmek suretiyle gérevinden ayrilan
fakat is akdi devam eden Iscinin miiteakip terfiinde bu sire nazara alinrr.

c) Meslekle, ilgili kursu basan ile bitirmis olanlarin normal kurs sdresi hizmet sUresinden sayilir.
Intibakta ve terfiinde goz oniine alinir.

Ust goreviere yiikselmelerde tavan derecesi daha ylksek bir goreve terfi eden isgilerin bulunduklar
derecede gegen (EK-III) sayili Bekleme Siireleri Cetvelindeki bekleme sliresinden fazla slreleri, yeni garev
unvanlarinin tavan derecelerinin son kademesini asmamak kaydiyla degerlendirilir.

d) Kademe terfiileri (a) bendindeki esaslar dahilinde 12 ayda bir yapilir. Isten normal nedenlerle
ayrilmis olan Iscilerin ikinci defa ayni pozisyonda ise girmesi halinde kademe terfiilerinin gerektirdidi 12
aylik calisma sirelerinin hesaplanmasinda teskilatta evvelce gegirdigi sireler nazara alimir. Ancak, evvelki
hizmetleri ne olursa olsun kademe terfiinin yapilabilmesi igin ilgilinin yeniden ise alincigi tarinten itibaren
iste asgari ic ay calismis olmasi sarttr. Is sozlesmesi Is Yasasinin 25. Maddesi ve disiplin hikimleri
geregince feshedilmis bulunanlar bu hikimden yararlanamazlar.

e) Tum Iscilerin kademe terfileri (EK-I) sayili cetvele gbre yapilir. Ancak, tavan derecelerinin son
kademesine gelmis Isciler kademe terfii zammini almaya devam ederler.

f) Derecelerdeki bekleme sireleri (EK-III) sayili cetvelde gdsteriimis olup, derece ylikselmesine hak
kazanan tim iscilerin derece terfileri, bulundugu derece ile yikselecedi derecenin (EK-1) sayil cetvelde
gosterilen pozisyon degisikliklerinde uygulanacak miktarlar arasindaki fark, derece yikselmesine hak
kazandig tarihteki yevmiyesine ilave edilerek yapilir. (Derece yikselmesinde yapilacak 6deme, o yil igin
yapilacak kademe terfi ddemesini engellemez.)

g) Iscilerin kademe veya derece terfiileri her yil 1 Mart tarihinde yapilir. ITIS'in uygulama siiresi
icerisinde yeni ise alinacak Iscilerin kademe veya derece terfiilerinde de 1 Mart tarihi esas alinir.Her yilin
Ocak ve Subat aylarninda ise girenlerin terfiileri miteakip yihin 1 Mart tarihinde yapilir.

Bu madde gegici isgilere 01.03.2003 tarihinden sonraki hizmetleri icin uygulanacaktir.

MADDE 70 - HAFT Ti
Isyerinde haftanin tatilden énceki 5 iggununde (vardiyalilar ile Sosyal Tesisler ve Kres Midurliginiin
kres disindaki birimlerinde calisan iscilerin hafta tatilinden 6nceki 6 isgininde) gunlik is sirelerine uygun
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olarak calismis olan Iscilere, ¢alisiimayan hafta tatili ginii igin Isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin
bir glindelik tutarinda Ucret odenir.

Su kadar ki;

a) Calgimadi&i halde kanunen is slresinden saylan zamanlarla, gunlik Ucret odenen wveya
ddenmeyen Kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sbzlesme geredi verilen izinlerle bir haftalik siire igerisinde kalmak lzere verilen diger izinler ve
hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
cahsilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag glnlnde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisimayan ginleri Gcretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen calisiimas! gereken giin sayisinin hesaplanmasinda goz dniinde tutulur.

MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCIL ERIN CUMARTESI - PAZAR GUNLERT CALISMALARI

HALINDE OD EK UCRET:

a) Pazar gunu calisma yapilmasi: Pazar glin( calistinlan isgiye miteakip hafta igerisinde bir gln hafta
tatili verilir ve tatil yaptigi bugine ait Gcreti odenir.

Pazar giinii calismis olan Isciye miiteakip hafta icinde 1 giin izin verilmisse, esas yevmiyesine bir
yevmiye ilave edilmek suretiyle Gdenir. Pazar glini calistinlip ta miteakip hafta igerisinde bir gun hafta tatili
verilmezse, bu takdirde Iscinin calistiéi Pazar giinki yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi Giinii Calisma Yapiimasi: Vardiyasiz Iscinin Cumartesi guni calistinimasi zorunlulugu
dogdugu takdirde; Isciye tam giin calistirma hakki sakli kalmak Uzere bu calismalan karsihid normal
yevmiyesine ilaveten, ayrica 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 72 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

QQEHEQEK HQRET

Vardiyal Iscilere, vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde galisma
yaptinlirsa, vardiyasiz Isciler icin Pazar glini calisma yapimasi halinde 6ngdrilen usul ve esaslara gore
Ucret odenmesi yapilir.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde herhangi bir sebeple galistinima zorunlulugu dogdugu
takdirde, isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren, Iscilerin isglinlerindeki normal mesai saatlerini agmayan,
calistirma hakk sakli kalmak kaydiyla, calisma siiresi ne olursa olsun, isgiye esas yevmiyesine ilaveten 2
yevmiye daha Gdenir.

Ramazan ve kurban bayramlarinin hafta tatili glinline isabet etmesi halinde isginin ¢alismasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha odenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlann arife gunlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarm yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda caliganlara 1 yevmiye, 16.00-24.00
vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha édenir. Bu Iscilere 28 Ekim ve arife glnleri icin 1. fikra hilkmi
uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan iscilere ise 28 Ekim ve dini bayramlann arife ginlerinde saat 13.00'den sonraki
galismalarina karsilik, esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha Gdenir.

MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenen galisma ginlerinde glinlik ve haftalik calisma sireleri
Uzerinde yaptiklar galismalar fazla calismadir.

Fazla calisma Ucreti Isginin giindeligi 7,5'a bilinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumiar haric 24 saat 6nceden haber verilerek nza aranmaksizin fazla calisma
yaptinlabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin iicreti, Iscinin saat lcretinin % 100 ylkseltiimesi
suretiyle ddenir.

) Ginde 3 saati asan fazla calismalann Ucreti ise, saat lcretinin % 150 arttinimasi suretiyle édenir.

d) Ulusal bayram, genel tatil gunleri, normal calisma siiresi 7,5 saat Uzerindeki her bir saat fazla
galisma igin, 3 yevmiyenin saat bagina disen miktaninin % 100 fazlasiyla odenir.

) Cumartesi ve pazar ginlerinde Iscinin 7,5 saatten fazla calistnimasi halinde, Iscinin her bir saat
fazla calismasina karsilik normal EEIEIt licretleri % 150 oraninda arttinimak suretiyle 6denir.
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f) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 75 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere 6772 Sayili Yasa ile ongoriilen ilave tediyeler yasa hilkiimlerine gdre Gdenir,

b) Isverence iscilere 6772 Sayili Yasa ile tespit olunan prensipler esas alinmak kosuluyla, her yil igin
(3x20)= 60 giindelikleri tutarinda ikramiye ddenir. Bu ikramiyenin birinci dilimi 16 Mayis tarihinde, Ikinci
dilimi 16 Eylul tarihinde, lglinci dilimi 12 Aralik tarihinde 6denir.

MADDE 76 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak Uzere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yihnin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmas: halinde 156,67 TL evienme yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alt aylannda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandid tarih itibariyle arttinlacak ve evlenme olayinin oldugu stzlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayn ayn yapilir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Givenlik Kurumunca yapilan odemelerin disinda dodan her gocugu icin dogumun
stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alty ayinda olmasi halinde 78,32
TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yilimn birinci ve ikinci alti aylannda Ucret zammi oraninda ve ucretin
zamlandidi tarih itibariyle arttirlacak ve do§um olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabll eden tutar
lUzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurus ve lzeri kesirler bir Kurusa tamamilanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk igin ayn ayn 6denir. Cocugun 6l dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonras: 6lim de dahil), ana veya babasimin 6limi halinde,
olimin; sozlesmenin birinci yilimin birinci alt ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 235,10 TL,

b) Iscinin 6lUmi halinde, 6limin; stzlesmenin birinci yilimin birinci altt ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 351,74 TL,

¢) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, 6limin, sozlesmenin birinci yilinin birinci
altt ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 596,93 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilanna 626,78 TL, olim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu herhangi bir iste calisamayacad Saglk Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak Uzere ig kazasinin sozlesmenin birinci yilimin birinci alt ayinda
olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu odemeler, sézlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandi§) tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabll eden tutar
Uzerinden &denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve izeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Bu maddenin (a) fikras! icin 6lim raporu ile olenin isgi tarafindan bakmakla mukellef oldugunu beyan
eden yazil dilekge, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 79 - GIYI YASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghgi ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iligkin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yansinda Sozlesmenin birinci yili
icin 174,76 TL. giyim yardimi yapilir.
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Bu odeme sdzlesmenin ikinci yihnda Mayis ayina kadar olan Ucret zammi oraninda ve ucretin
zamlandi§ tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar Uzerinden odenir. Bu uygulama sonucu olugacak
olan yanm kurug ve (zeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yanm Kurus'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil icerisinde ¢alisilan sure (is
sbzlesmesinin devam ettigi sire) ile orantili olarak ddeme yapilir. Tediye tarihinde isbaginda bulunaniara
yilsonuna kadar ¢alisacaklari kabul edilerek takvim yili igindeki galisilan siire ile orantili olarak 6deme yapilir.
Tediye tarihinden once isten aynimis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak
odeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten aynilanlardan askerlik, emeklilik ve
olim halleri harig¢ yilsonuna kadar olan sireye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ige
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklan slre ile orantili olarak yapilir.

MADDE 80 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuatina uygun olarak alinan hastalik izni siresince igci izinli sayilir.
SGK'nca ddenmeyen ilk iki ginlik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan odemeler yilda 20
glinii gecemez. Iscinin, isyerinin bulundufu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye giktig)
giine ait yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ¢kti§ o glin igin iscinin ihtiyan diginda muayenesi
yapiimayip, doktor tarafindan bir sonraki glin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, isginin muteakip
giin viziteye cikmasi dolayisiyla da o giine ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isgi, durumu igyerine
bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla, verilen rapor tarihinin ayni takvim giinline tesadif etmesi halinde, o gune ait
licreti, vasita tazminat, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapilmaz.

Vardiyall iscilerin aymi isglni icinde viziteye ¢karak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, vasita tazminatindan bir kesinti yapiimaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklan sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegirdigi slreler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlan ile on gun ve daha fazla olan raporlari icin SGK'ndan
aldi§ gecici is goremezlik Gdenedine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu slreye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isgiye odenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (sUre ne olursa olsun) giinler icin de yukandaki gekilde iglem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan odenebilmesi icin iscinin gecici is goremezlik Gdenegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin aylik Gcretini asmis olsa bile isginin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, isciye isabet eden SGK hissesi igciden tahsil edilir

Ayrica is kazalanina minhasir olmak Uzere heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazilk devam
etmekte ise bu durumdan mutazarnr olan isgilere SGK'nca is goremezlik ddenedi verilmedigi takdirde iki
iscinin kefaletiyle olayin devam ettigi slirece beher ay icin 15 glnlik ciplak yevmiyelerinin neti tutarinda
avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK'ndan gecici is goremezlik odenedini almasi halinde oncelikle kapatilacaktr.
Odenek yeterli olmadi&i takdirde bakiyesi iscinin ayli§imin 1/4'U tutannda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'nca gecici is goremezlik ddenedi verilmedigi takdirde bu avans keza
iscinin ayhdinin 1/4'0 nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir. Ancak, her mali yil sonundan énce isgi
mahsubu yapiimamis bakiye miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade
edilen bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay icerisinde isgiye yeniden verilerek ay be ay
evvelce belirflenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur.Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye
kadar surdurdldr.

3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu hiikiimlerine gore goreve baglayan harp malull ve gazi iggilerin,
5510 sayil kanuna gore, gecici is géremezlik 6denedi aldiklan veya alamadiklan sirelerde, Sosyal Guvenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklan istirahat raporlan ile muayene ve tedavide kaldiklari
glinlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gegici is gbremezlik 6denedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gun icinde ig
goremezlik 6denedinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya
istirahatl bulunduklari giinler igin isverence yapilan Ucret Gdemeleri, igcilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.
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MADDE 81 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklan isglinleri icin bir 68un yemek verilir. Yemek temin edilemedigi veya isyerinde
yemek verilmesine ragmen isci yemek yemek istemedigini en az 10 gin dnce yazil olarak isverene bildirdigi
takdirde miteakip aybasindan itibaren ve fiilen calistigi ginler igin isgiye sozlesmenin birinci yilinda
8,15TL/Gln yemek yardimi yapilir.

Bu ddeme, Sozlesmenin ikinci yiimin birinci ve ikinci alti aylannda lcret zamm oraninda ve Ucretin
zamlandid1 tarih itibariyle arttinlarak uygulanacakbir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Aynica yillik Ucretli izne aynlanlara; calisanlar gibi hesap edilerek (isglnu uzerinden) Yemek Yardimi
odenir.

MADDE 82 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sozlesmenin birinci yil birinci alti ay igin 252,63
TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim odenir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylannda Ucret zammi oraninda ve (lcretin
zamlandig tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirll lcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklarn sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapiimaz.

MADDE 83 - VARDIYA TAZMINATI :

Ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, lgli vardiya halinde calisan isgilere ise % 20 oraninda
vardiya tazminati ddenir.

Vardiyall bir isten vardiyasiz bir ise gegenlere, vardiya calismasinin sona ermesi ile 15 giin muddetle
vardiya tazminati ddenmesine devam olunur.

MADDE 84 - KASA TAZMINATI :

Genel Midirluk ve Bolge Mudirllklerinde galisanlardan gérev unvani ne olursa olsun bizzat para
sarfiyla gorevli iscilere, ayrica ambar ve depolarda bulunan her tlrll malzeme, alet ve edevattan birinci
derecede ve sahsen sorumiu iscilere bu gérevleri fillen yaptiklan sirece yevmiyelerinin aylik toplaminin %
10'u nispetinde kasa tazminati verilir. )

Asil gorevi soforlik olan iscilerden aylik mahsup toplarmi 3.000-(Ugbin) Tl'den fazla olmak kaydiyla
benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip devaml suretle kullananlara veya aym miktarda bu
maksatla kendilerine avans verilenlere aylik ciplak glindelikleri toplaminin % 10'u tutaninda kasa tazminati
verilir.

1. fikra hikmunden yararlananlara 2. fikra hikmu uygulanmaz.

MADDE 85 - VASITA TAZMINATI :

Izin ve sihhi izin glinleri harig;

a) Hafif vasita oto softrleri, makam soforleri ile adir vasita ehliyeti olup da hafif vasita kullanan
soforlere Stzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurug /Gun,

b) Kamyon ve otobls soférierine Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 35 Kurus/Gun,

c) Sondaj makinesi kullanan sondorler, treyler, ving, forklift operatiri ve soforlerine sozlesmenin
birinci ve ikinci yiinda 60 Kurusg/Gin,
vasita tazminat Gdenir.

MADDE 86 - iS GUCLUGU TAZMINATI, ARAZI ZAMMI, YIPRANMA VE VERIMLILIK PRIMI:

a) Iscilere; Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan gunler igin (EK-V) saylli cetveldeki unvanlar
karsihg yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla, giplak yevmiyelerinin 1. grupta
sayllanlara % 20'si. II. grupta sayilanlara % 15'i ve III. grupta sayilanlara % 10'u tutarinda Is Glclugl
Tazminati ddenir.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlifina bagll atdlye igyeri ile marangoz atdlyesi igyerinde fiilen
calisanlara, ciplak yevmiyelerinin % 5'i oraninda, Yipranma Primi odenir.

c) Bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere highbir ddemeyi etkilememek uUzere 1,00TL/Gun
verimlilik primi 6denir. Verimlilik Primi odemesi, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci altl aylarinda Ucret
zammi oraninda ve Ucretin zamlandi§i tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu
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olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

b ve ¢ fikrasindaki bu ddemeler senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glnler disinda kalan gunler igin
yapilir.

d) Santiyelerde goreviendirilen siirveyanlara, santiyelerde fiillen galistiklan glnlere minhasir olmak
lizere toplu is stzlesmesinin birinci ve ikinci yihnda 80 Kurus/Gun., arazi zamm édenir.

MADDE 87 - KIDEM (HIZMET TESVIK) PRIMI :

Iller Bankasi igyerlerinde ve badll kuruluslarinda (icret statiisiine bakiimaksizin gegmis hizmet siireleri
esas alinmak kaydiyla Sendikali Iscilerden;

a) Hizmet siresi 10 yili dolanlara 20 gunlik,

b) Hizmet siresi 15 yili dolanlara 20 glnlik,

¢) Hizmet siiresi 20 yili dolanlara 25 gunluk,

d) Hizmet siresi 25 yili dolanlara 30 ginitk,

e) Hizmet siiresi 30 yih dolanlara 35 giinlik,
tutarinda hizmet tesvik primi odenir.

Sozlesmenin ylrdrllk tarihinden 6nce kendilerine hizmet tesvik primi 6denmis olanlara, hizmet tesvik
primi farki odenmez.

Askerlik borglanmasini bitirenlerin  borglandiklan slreler, hizmet tesvik primine esas sirelerin
hesabinda dikkate alinir.

MADDE 88 - ODULLENDIRME ESASLARI :

a) Onceden tedbir alarak ya da, haber vererek muhtemel bir felaketi énleyen,

b) Isvereni muhtemel bir zarardan koruyan,

c) Kaza, yangin ve sel gibi hallerde fedakarlik gosteren,

d) Bulusu ile hizmette personel ve isletme giderlerinde tasarruf saglayan veya personel ve isletme
giderleri sabit kalirken Uretimi artiran,
iscilere, tesekklr belgesi ve Banka Yonetim Kurulunun karar ile 2 maas tutanina kadar odul verilir.

MADDE 89 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminati konusunda Yasa HukUmleri uygulanir.

MADDE 90 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere bdenecek yolluk konusunda Ilbank A.S.nin ilgili yonetmelik hikdmleri uygulanir.
Gegici gorev yollugu alan igcilere bu gorevin devami slresince yaptiklar fazla calismalara ait Ucretleri
ile tatil glinii licretleri ITIS hikimlerine gore édenir.

MADDE 91 - KORUYUCU GIDA YARDIMI : )
Iscilere, 05.02.2015 tarihli ve 4/49 sayili Yonetim Kurulu Karan ile kabul edilen "lller Bankasi A.S. Sut

Yardimi Yonergesi" hikUmleri dahilinde sit verilir. Bu Yonerge hikumlerine gére olusturulacak komisyonda
Sendikay temsilen bir is¢i bulundurulur.

Aymi hizmeti gormemesine ragmen, ayni kapall yerde saglik bozucu etkilere maruz kalmak suretiyle
devaml olarak calisanlar da bu koruyucu gida yardimindan ayni sartlarla yararlandinlirlar. St verilemedigi
takdirde rayic Uzerinden bedeli iscilere ddenir.

MADDE 92 - DOGAL FELAKET YARDIMI :
Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlerle hasar gormesi ve bu

hasar sonucunda iscinin zarara dugar olmasi hallerinde, bu hallerin mahallin en buylk Milkiye Amirliginden
alinacak bir belge ile tevsik edilmesi kaydiyla, hasarla orantil olarak 3 aylik Ucretleri kadar dogal felaket
yardimi yapilir.

MADDE 93 - TOPLU TASIMA - ARAC TEMINI :

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca taginabilmeleri, bu iki yer arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tagit Kanununun musaadesi ve Isverenin imkanlarina baghidir.
b) 1) Isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskin mahalden uzak ise, .
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2) Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskdn mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,
3) Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu {c sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden toplu olarak
isyerine gotlrlp getirmeyi sagdlar.
c) Sosyal Tesisler ve Kres Mudurliginde calisan isciler gece mesaisi bitiminden sonra evlerine
gitmeleri igin isverence vasita saglanarak ikametgahlarina en yakin merkezi yerlere géturGlrler,

MADDE 94 - BARINDIRMA :
Iscilere konut tahsisi, tahliyesi ve sair hususlarda Kanun ve Yonetmelik Hukimlerine gore islem

yapilir.

VII. BOLUM : IZINLER

MADDE 95 - IZNIN TANIMLANMASTI :

Izin, isyerlerinde calisma stirdirillirken, iscinin isverene bilgi verip onayini alarak kendi gorevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut igyerinden aynimasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalan gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler. Isbasina
geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklan isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Isgilerin, hizmet akitlerinin izin sirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esasa gére
hesap edilir.

MADDE 96 - YILLIK UCRETLI IZIN HAKKI:
Iscilerin Bankada, devlet sektorli ve diger devlet tesekkillerinde gegen ve intibaka esas hizmet
sireleri:

Hizmet siresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara 23 isglind,
Hizmet siiresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara 26 isgund,
Hizmet siresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgUnd,

yillik Ucretli izin verilir.
Arife gunlerinin yilhik Gcretli izin sdresine rastlamasi halinde yillik Geretli izin suresi 1 gun uzatibir,
Iscilerin yillik Gcretli izinleri, 4857 saylll Yasanin 60. Maddesinde 6ngorilen Yonetmelige gore
kurulacak Izin Kurulu tarafindan yine séz konusu yénetmelik hilkimleri dairesinde diizenlenir.
Yillik Ucretli izinlerin hesabinda Cumartesi gunleri isguni sayilir.

31.08.2009 tarihine kadar mevzuata gore yillik lcretli izne hak kazanmis gegici isgilere fiilen
calistiklan her tam yil (hizmet yili) igin gegmis slreleri de dikkate alinarak ilgili yasa uyannca 18 isguniunden
az olmamak Uzere wyillik Gcretli izin verilir. Ancak, bu iscilerin 01.09.2009 tarihinden itibaren yeni hak
kazanacaklan yillik Gcretli izinleri yukandaki sureler dikkate alinarak kullandinlacaktr.

Iznini gdrevli bulundugu mahal disinda gegireceklere 1 gin gidis, 1 glin donis cretli yol izni verilir.

Yillik Gcretli iznin saptanmis silireler icinde devamh kullanilacak bicimde verilmesi esastir. Ancak
yukarida belirtilen izin slreleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on gunden asadl olmamak Uzere
bolimler halinde kullanilabilir.

MADDE 97 - SAIR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 gln,

Esinin dogum yapmas: halinde 5 gun,

Es ve cocuklanmin 6lima halinde 7 gin,

Ana-baba ve kardeslerinin 6limu halinde 5 gln,

Kayinvalide ve kayinpederin 6lumu halinde 2 gln,

Kendisinin veya ana-babasinin tabi afetlere maruz kalmas: halinde 7 gun,

Esi ve cocuklan ile ana ve babasimin adir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalp, tedavi
maksadiyla hastaneye gotirllmesi veya yatmas: halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 giin,

Cocuklannin sinnetlerinde ve evienmelerinde 1 giin,

iggin‘ln evilat edinmesi halinde 3 gun,
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Iscilerin en az yizde yetmis oraninda engelli veya slrefen hastali@ olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayall olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanimasi
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolumler hélinde on gline kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci, olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limin vaki oldugu tarihten itibaren 30 gin, isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
olim we tabi afetlerde derhal, esinin dodum yapmasi halinde 7 giin, isci gegici gorevin ifasi icin olayin
vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, donuslnl miteakip dogum izni 7 gun, dlUm izni ise 30
gun icinde kullanilir,

Evlenme izinleri nikah veya digdn tarihinde iscinin istegi Uzerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, gocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettii mahalden baska bir mahaldeki sadlk kurumuna sevk edilmesi halinde hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gin ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal GuUvenlik Kurumunun
sozlesmeli-anlasmali oldugu sadlik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saghk
kuruluglarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 gln daha Ucretli izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan kiclk cocuklarini emzirmeleri icin glinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen icretli izinler Gcretsiz olarak 15 gin
daha uzatilabilir. Isci Gcretli izin sebeplerini 6nceden miumkin olmadigl takdirde, akabinde, evienme, ana,
baba, kayinpeder, kayinvalide, es ve cocuklarinin, kardeslerinin olimu, kansinin doegum yapmasi hallerinde
muteber bir vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci "f" fikrasinda belirtilen hallerde Mahalli Milkiye
Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacag bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair icretli izinler senelik izne rastlarsa Iscinin miracaati halinde bu siireler senelik izin glnlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler muvazzaf askerlik Gdevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla Isciye Milli Savunma Bakanliginca Ucret veya maas
verildigi takdirde; verilen {icret veya maas iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark ddenir.
Fark yok ise bir ddemede bulunulmaz.

MADDE 98 - UCRETLI MAZERET IZNI :

Iscilere, istedikleri zaman yilda 6 glne kadar ve isi aksatmamak kayd: ile mazeret izni ilgili servis
yetkililerince verilir. Ancak, bu izin sondaj santiyelerinde galisan iscilere santiyede gorevli olduklan sure
icinde kullanmak kaydi ile 10 gline kadar verilir.

MADDE 99 - UCRETSIZ IZIN :
Iscilere, mazeretleri halinde Isveren veya vekillerince yilda 45 giine kadar Gcretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin misaadesi nispetinde, iscinin talebi ile bu streyi uzatabilir,

Iscilere; bakmaya mecbur oldudu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es ve gocuklan ile kardeslerinden birinin adir kaza gegirmesi veya onemli bir hastalida tutulmug
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri Uzerine en ¢ok 6 (alti) aya
kadar ucretsiz izin verilebilir. Ayri sartlarda bu stre bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 100 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bastemsilci ve Temsilci Izinleri: Sendika bastemsilcisine, temsilcilik goérevierinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi icin asadida diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci meveuduy;

50'ye kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,

51-200'e kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siresi 6 saat,

201-500'e kadar Isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 8 saat,

500'den fazla Isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Bastemsilci imkanlar nispetinde glndiz vardiyasinda calistirilir.

Bastemsilcinin izin siresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili Sube veya
bélge temsilciligi Isverene yapacad yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozll talebi Uzerine
bu siireyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temsilciler igin bu slre, bastemsilciler icin kabul edilen slrenin yarisidir.

Sendikanin isyerinin nitelii geredi temsilci atamadi§i az sayida isci calisan ayni Madurlige bagh
isyerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika temsilci ve bastemsilci izinleri kullandinlir.
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b) Diger Izinler: Sendika veya ilgili Subenin Bastemsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere kongre,
konferans, seminer, yonetim, denetim, Disiplin Kurulu, genel kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara
katilmalar icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi lizerine asagidaki dizenlenmis gekline gére Ucretli
izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli Izin Siiresi:
50'yve kadar isci calistiran igyerinde........eeveeieriveiiiniciieinnens 20 gun,

51-100'e kadar isci calistiran isyerinde........oooeviieiinniiiinnnn. 30 gin,

101 - 200'e kadar isci galistiran igyerinde........cccccocevceviininns 40 giin,

201 - 500'e kadar is¢i calistiran isyerinde..........ccoevevivennnnnnnn. 60 gun,

501 - 1000'e kadar is¢i ¢alistiran igyerinde..........cccceeviieennnen. 80 giin,

1000'den fazla isci cabstiran isyerinde...........is¢i sayisinin % 10'u kadar gun,

Amatdr Sube Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerinin izinleri ilgili Subenin faaliyet alamna giren
Ankara Merkez Atdlye Isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore hesap edilir,

Bu izinler her Gye icin ayn ayn olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde igyeri Isci sayisinin % 5nden
fazla sayida yenin birden egitim izni kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel Kurullar igin bu
%5 orani aranmaz.

VIIL BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 101 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saglg ve glvenligini sadlamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek igin; is saghd ve giivenlidi mevzuat hikilmleri ¢ercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is saghgr ve glvenligi kurullanni kurmakla ykumltdar.

b) Isciler ise; bu amagla yapiimis dizenlemelere aynen uymak usul ve sartlann paylarina disen
yonleri icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

) Taraflar, iscilere yapmakta olduklan islerde uymalar gerekli saglk ve giivenlik énlemlerinin ve
kurallannin neler oldufjunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren, isyerlerinde Is Sadlig ve Glvenligi Mevzuat geredince isin niteligine ve isyerinin
blyiikliglne gére uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

e) Isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapal yerlerde 1si durumunu, havalandinima ve diger saghk
sartlarini sadlar.

MADDE 102 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, sadlik personeli ve hasta odasl konusunda is saghg ve glvenligi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler, saglik kurumlarina sevkine kadar bu hekimden
yararlanabilirler. Ancak, miracaat aninda igyeri hekiminin isyerinde bulunmamasi halinde isci isverene
haber kaydiyla saghk kurumuna sevk edilir.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit sadlama yukimlUliginu ortadan
kaldirmaz.

MADDE 103 - HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK ISLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglk kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan isginin saglik durumunun
gerektirdigi sadlik yardimlannin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotl sonuclardan
kacinlmas icin hasta odas, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullamilirken 6bir yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya sadlik kurumuna siratle sevk onlemleri alimir. Bu gibi hallerde yasal iglemler hasta
veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isginin, durumu igverene bildirmesi kaydiyla
safdlik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gérev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan igciler o anda bulunduklan
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin isginin hiviyetini gostermesi ve bagli
bulundugu isyeri sicil numarastdle sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagh
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oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zoruniudur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saghk kurumuna basvurur ve durumunu badli oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 104 - MUAYENE ]-QI'N HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calstklan isyeriyle muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde. hastaneye muayeneye gidecek Isciler icin 6dleden 6nce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeriyle saghk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglhk kurumuna sevki saglanir.

MADDE 105 - VIZITEYI IZI EYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilac verildi ise iscinin ilag almasi igin gereken makul sire sonunda isine
donmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu isverene sunarak ishasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, Iscinin durumunu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda
SGK formu ile igyerine gelerek isbasl etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmig ise ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbagl etmesi,
gerexkir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlan ile SGK formlar is¢inin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 106 - ISCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernedine miiracaatla iscilerin réntgen ve mikrofilmlerinin gekilmesini saglar.

Is Sadhd ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore calisan isciler, Bakanlhkga belirlenen duzenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin ozel saglk kartlan tutulur.

MADDE 107 - IS KAZALARININ BILDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili
kolluk kuwvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna da en geg kazadan sonraki 3 isglini icinde bildirilir.Is
kazas! isverence isyeri temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazasi yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve yoneticisine, istekleri halinde, eger o anda imkan
varsa, tasit tahsis edilir. Is kazas! yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi isgilere Ucretli izin verilir.

MADDE 108 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlann Calisma Sartlan ile Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlaninin Kurulmasi

veya Disandan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hukimleri uygulanir.

MADDE 109 - KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI : \

Iscilere gérevierini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Sagh@ ve Glivenligi Mevzuat
esaslarina gére isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim egyasi ve malzemesi (EK-VI) sayili cetvelde
belirtildigi sekilde ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeyi, isbasinda belirtilmis kurallara gore ve miatlan doluncaya kadar
kullanmak zorundadirlar.

Koruyucu Giyim Esyasi Satin alma Komisyonunda (piyasa arastirmasi ve limit tespit islemleri de dahil)
bir Sendika temsilcisi de bulundurulur.

MADDE 110 - TEMIZLIK MALZEMESI DIMI :

Is Saghd ve Guvenligi Mevzuatinda dngorilen esaslar dahilinde igyerlerinde gerekli dlizenleme ve
tesisat yapilir.

Iscilere haviu ve sabun bedeli olarak sézlesmenin 1. yilinda briit 5,25 TL/YIl, 2. yiinda brit 5,55 TL/YIl
Temizlik Malzemesi Yardimi édenir.
Odeme esaslan, ITIS'in "Giyim Esyas Karsihii Yardm" bashkll 80. Maddesinde belirtildigi sekilde
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MADDE 111-1S KAZAST SEBEBIYLE SAKATLIK HALINDE CALISMA :
Is kazasi sebebiyle sakat kalan Iscilerden, Sadlik Kurullarinca sakathg calismasina engel olmadidi

belirtilen Isciler, Gicretlerinden bir indirim yapilmaksizin varsa durumlar ile miitenasip bir iste calistinlirfar.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 112- ISCININ EGITIMI :

Isveren catistirdidi Iscilerin veriminin yilkseltiimesine ve mesleki becerilerinin arttinimasina, is saghg
ve giivenliginin eksiksiz uygulanmasina donik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak editimlerin
yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisinin artinlmak suretiyle verimin ylkseltiimesi gayesine matuf olarak, Sendikayla
isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek Isgilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon, arag ve geregler Isverence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak, hazirlanan egitim programi
cercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara katilacak Iscilerin yevmiyeleri
kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon, arac
ve gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen editime istirak edenler, Isveren tarafindan temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibilerin kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun Hikidmleri uygulanir.

MADDE 113 - ISGUCU VERIMINI ARTTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi tg, Sendikanin tayin edece§i Ug isci Uyenin katilacag
ve istisari mahiyette teklifte bulunmak, mutalaa vermek Uzere bir kurul tegkil edilir. Bu kurulun baskani
Isveren veya Isveren wvekilinin yardmasidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve mitalaalanini gogunlukla
tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve Uyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin
esitligi halinde, Bagkanin bulundugu tarafin oyu karann olusmasini saglar. Toplantilarda sekreterlik gorevini
Isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg U ayda bir toplanir. Ancak taraflardan birinin talebi halinde ayda
bir defadan fazla olmamak (izere Isveren veya Isveren vekili tarafindan tayin edilecek mahalde giindeme
alinan konulari gorusmek icin de toplanabilir.

Kurul galismalari icin malzeme, yer ve personel, Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gorisilmesini istenen konulan ele alabilecedi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulan da gindeme alip gorusdr.

Bu kurulda isyerinde calisma sartlari, metotlan ve dizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak,
maliyeti azaltmak ve israfi dnlemek icin alinmasi gereken tedbirler, Isci-Isveren iliskilerindeki is birligi ve
karsilikl anlayis havasi iginde gelistiriimesi gibi konular guru!}ulup mutalaa ve teklif olusturulur ve rapor
haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor, Igveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Igveren veya
Isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 114 - SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARIN YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan Iscilerin gocuklarina, okul disi staj yapmak zorunda olduklanini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullann ngordigl sire ile sinirh kalmak kaydiyla igyerlerinde Ucretsiz
staj yapilir.

Ilgili Bakanlik Birimince, Bankaya kontenjan taninmasi ve alinacaklann tespitinin Bankaya birakiimasi
hallerinde varsa Banka mensuplannin cocuklan tercih edilir.

X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA iLGILI HUKUMLER

MADDE 115 - iISCININ ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin i saghg: ve glivenligi 6nlemlerini aldiklan igyerlerinde gorevlerini dikkatle, 6zenle ve
kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak yerine getirirler. Bu itibarla, Isciler islerini goriirlerken Igverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait yerlerde hasara ya da kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa, husule
gelen zararin tutar bedelinden kusurlan derecesinde ve oraninda paylanna duseni Isverene tdemekle
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DDE 116 - ISVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE

I§§ITE RUCU HAKKI :

Ign;llerm gorevlerini yaparken Uglncu kigilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
odeme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak Uzere igveranin Isciye riicu hakk: vardir.

Zarar takdir komisyonu kurulmadan, raporlar tanzim edilip Isverene tevdi edilmeden Isci mahkemeye
verilemez. Ancak, Isverenin Yasalardaki hak distriicu surelerle ilgili hakki saklidir.

MADDE 117 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutanni ve kusurlann oran ve derecesini
saptamak igin igyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu™ kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gére isyerinde bu
islerden anlayanlar arasinda Isverenle Sendikanin beraberce segip, Uzerinde anlasacaklan isgi veya Isci
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla Uc kisilik olarak olugturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iligkin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baslar.

¢) Zarar icin, komisyonca slrdirilecek incelemelerin olayin ozelliklerine gore, olay yerinde veya
isyerinde yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, Uyelerden herhangi birinin istedi halinde disardan bilirkisi tutabilir. Bu takdirde bilirkisi
licretleri, isteyen Uyenin badl oldugu Sendika veya Isveren tarafindan ddenir.

e) Komisyon, calismalarinin sonunda vardigi kanaat ve sonuclar 5 niusha olarak dizenleyecedi bir
"Zarar Takdir Tutanadi" ile saptar.

MADDE 118 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve zarann tespiti, olayin ozelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde zarar takdir
komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismaldn neticesinde bir "Zarar Takdir Tutanag" diizenlenir. Bu tutanakta:

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin Iscinin kasit veya kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir
kuwvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait misterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti,

¢) Hasar ve zararin miktan ve bu miktarin Isci tarafindan édenmesi gereken kismi,

d) Ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklar varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri,
yer alir.

Bu tutanagin bir niishasi Isverene veya vekillerine, diger niishasi da kuruldaki Sendika temsilcisine
verilir.

MADDE 119 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :
Yalniz Igveren ve Iscinin taraf oldugu olaylarda zarar takdir komisyonunun duzenledigi tutanaklar

kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuglan hakkinda yasal sireleri iginde dava acabilirler.

MADDE 120- ZARAR BEDELININ ODENMEST :

isveren "Zarar Takdir Tutana&i"nin bir niishasini isciye yazi ile bildirir. Isgi hasar veya zarar bedelini
defaten Gdeyebilecedi gibi Isverenle anlasarak taksitle de ddeyebilir. Ancak, Is¢i zaran 6demeyi reddeder
veya herhangi bir sekilde kacinirsa, Isveren yarg: yollarina basvurur.

MADDE 121 - HASAR VE ZARARIN 1SCI TARAFINDAN GIDERILH ESI :

Hasar ve zarar takdir tutanadinin kendisine bildiriminden sonra Isci diledigi takdirde, Isverence
saptanan normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla, hasarin gideriimesi icin gerekli
onarimi, isyeri disinda masraflanini kendisi Odeyerek yaptirabilir. Bu takdirde zarann tazmininden,
onarimindan sonraki muayene ve tesellim raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

DDE 122 - HASAR VE ZARAR DOG LAY NEDENIYLE DISIPLIN KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit hali hari, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla, Isci hakkinda disiplin
kovusturmasi yapiimaz. Zarar takdir tutanaginda, kasith olduklan aciklanan Isciler icin agilacak disiplin
kovusturmasinda, Isverenin disiplin bozucu hali ogrendidi tarih, komisyonca zarar takdir tutanaginin
Isverene verildigi tarih criarakrkabul edilir.
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XI.BOLUM : DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 123 - IPLER :

a) Vazife icaplanm yerine getirmeyen igyeri ve nizam disiplinine uymayan kasit veya kusuru ile hasar
ve zarar ika eden, Kanun ve Sozlesme hikumlerine agikga aykir olmayan emir ve nizamlara riayet
etmeyen Sendikall isciler, Kasit ve kusurun derecesine gore cezalandirilir.

b) Disiplin cezalan; ihtar, glindelik kesimi ve ihrag olmak iUzere (g sekilde verilebilir.

) Disiplin Kurullan, fiillerinin hizalarinda asgari ve azami hadler gosteriimigse bu hadler iginde fiilin
agirhgina gore ceza takdir edebilir.

d) Gindelik kesiminde uygulama sekli: Gundelik kesimi cezalan, isginin aylik istihkakindan her ay icin
iki giindelik tutarindan fazla kesilmemek suretiyle yapilir. Gindelik kesimi cezalarina tebliginden itibaren 6
isglinii icinde karan onamaya yetkili makam nezdinde is¢i tarafindan itiraz edilebilir. Siresi icinde itiraz olu-
nan kararlara vaki itiraz;, onay makam uygun gorirse disiplin kuruluna bir kere daha gdrlslimek Uzere
sevk eder. Disiplin Kurulunca alinacak bu karar kesindir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali isciler, pesinen suglu kabul edilemez. Suglu oldugu delillerle
usulune gore sabit oluncaya kadar her isci sugsuz sayilir.

f) Bir suctan dolay: isciye verilmis olan ceza, itiraz halinde ikinci merci tarafindan agirlastinlamaz.
Ancak, tasdikte yetkili merciiler disiplin kurullarinca verilecek kararlarda isci lehine degisiklik yapabilir.

g) Iscinin cezalandinimasini gerekli kilan fill ve hareketinin mahiyeti, isten gikanimasini gerektiriyorsa
ve cezalandinimasi da miistaceliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili isciyl gegici olarak isten el
gektirir ve keyfiyeti 6 isglinii icinde Isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullan isten
cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin agikta gegen glinlere ait yevmiyeleri denir.

h) Disiplin Kurullannca ittihaz olunan ve Iscinin ihracina taalluk eden kararlann tasdik merci Genel
Mudurluk Makamidir.

1) Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina lizum gorilen isciler bu kurullarin
davetine icabet edip, dodru ifade vermeye mecburdurlar. Kurullara istirak edenler ile ifade ve
savunmalarinin alinmasi maksadiyla kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesiimeyecegi gibi, isyerinden diger
bir mahalle sahit olarak celbine liizum gériilen Iscilerin yolluklar da Isverence ddenir.

MADDE 124 - YETKI : _
Iscilerin kusurlari sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili organlar Isyeri Disiplin Kurullan ile
Merkez Disiplin Kurulu'dur.

MADDE 125 - DISIPLIN CEZALARI :
Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle bu filllere Disiplin Kurullannca takdir olunacak cezalar
(EK-VIII) sayil cetvelde gosterilmistir.

MADDE 126 - MERKEZ DISIPLIN KURULU :

a) Merkez Disiplin Kurulunun Tegkil Tarzi:

Isveren idarenin merkezinde, Genel Miidirligin goreviendirecedi biri kurul bagkani ve ikisi kurul Uyesi
tic Isveren temsilcisi ile Tes-Is Sendikasinin géreviendirecedi kurul Uyesi iki temsilci Isciden olmak lizere 5
kisilik Merkez Disiplin Kurulu teskil edilir. Merkez Disiplin Kurulundaki Isveren ve Tes- Is Sendikasi
Temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asilleriyle birlikte tespit edilir. Asil temsilcilerinin mazereti soz
konusu oldugunda, kurul toplantilarina yedek Uyeler istirak eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.
Taraflar, Merkez Disiplin Kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler. Ancak,
zorunluluk olmadikca gorev esnasinda Merkez Disiplin Kurulundaki temsilciler degistirilemez. Disipline aykin
fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar Merkez Disiplin Kurulunda gorevli olsalar dahi toplantiya istirak
edemezler.

b) Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkisi:

Merkez Disiplin Kurulu;

1) Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek isten ¢ikarma kararlarina vaki olacak itirazlar
inceleyip kesin karara baglamakla,

2) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan Sendika yoneticilerinin (Yonetim, Denetim ve

Disiplin Kurulu lyeleri) disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla,

gorevli ve yetkilidir.
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c) Merkez Disiplin Kurulunun Toplanma ve Karar Alma Nisabi: Merkez Disiplin Kurulu, kurul baskaninin
Uyelere yapacad yazill gagn Uzerine ¢adn yazisinda belirtilen gin, saat ve yerde cogunlugun bir araya
gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin coguniugu ile ve agik oyla karar verilir. Ik toplantida
gogunluk temin edilmedigi takdirde toplantiya katiimis olan Uyeleri ikinci toplantinin yer, gin ve saati (iki
toplant arasinda en ¢ok 10 gunlik fasila birakiimak kayd ile) hakkinda alacaklan karar toplantidan en az
48 saat dnce diger Uyelere yazi ile bildirilir, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ve kurul mevcut Oyeleri ile
konuyu tetkik ederek karar verir. Merkez Disiplin Kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde, kurul
baskan cagriyr sozlU olarak da yapabilir. Merkez Disiplin Kurulu, Baskanin sozll ¢agnisi lzerine toplanmis
ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlaninda oylar esit oldudu takdirde, kurul baskam oyunun bulundugu gdrus
kararin gecerliligini saglar. Kurul baskanminin ¢adn yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az 2
giin 6nce kurul Uyelerine ulastinimas! gerekir. Kurul Baskani, TES-IS Sendikasi temsilcileri icin yazili cagriyi
ilgili Subeye yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini cagrndan haberdar etmekle ve kurul
toplantisinda bulundurmakla yiikiimliidir. Kurulda TES-IS Sendikasi temsilcileri olarak bulunan Uyeleri
mesru mazeretlerini yazl ile kurul baskanmina bildirmeleri Gzerine, kurul toplantisi en cok 10 gln
geciktirilebilir. Acil hallerde kurula yedek Uyeleri istirak eder.

Merkez Disiplin Kurulu ilk toplantisinda goreve baglamis addedilir.

d) Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Tarzi:

1) Isyeri Disiplin Kurulunca oy c¢oklugu ile verilmis olan isten gikarma kararlarina isgiler, karann
kendilerine tebligini miiteakip 15 gin icinde itiraz etmek hakkina sahiptirler. Itiraz dilekge ile yapilir ve bu
dilekgede itiraz sebepleri acikca belirtilir. Isyeri Disiplin Kurullarinca oy goklugu ile verilen isten gikarma
kararlar icin itiraz dilekgeleri, Isveren vekillerine verilir. Isveren vekilleri itiraz dilekgelerini bir yaz ile derhal
Genel MUdurlige gonderirler. Bu yaziya sorusturma evrak ile igyeri Disiplin Kurulu Karanmin eklenmesi
zorunludur.

Itiraz dilekgeleri, sorusturma evraki ve Isyeri Disiplin Kurulu karariyla birlikte en geg bir hafta iginde
Merkez Disiplin Kurulu Bagkanlidina intikal ettirilir. Kurul Baskani, en geg bir hafta icinde kurul Uyelerine
toplanti icin gagnda bulunmak zorundadir. Toplant: igin ¢agrilan kurul Uyeleri kurul toplantisindan once
kurul baskaninda bulunan itiraz dilekcesi, sorusturma evraki ile Isyeri Disiplin Kurulu Karanni Bagkanin
yaninda incelemeye yetkilidirler.

Ilk toplantisinda géreve baslayan Merkez Disiplin Kurulu, incelemelerini genel olarak evrak lUzerinde
yapar. Gerekirse miphem kalan hususlarda Iscinin tekrar savunmasim alir. Tanklarin ifadelerine
basvurabilir. Kurulda lizum ggriiliirse Isci sifahen de dinlenebilir.

2) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan, Sendika Yoneticilerinin (Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurulu Uyeleri) disipline aykin fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla da gorevii ve yetkili
olan Merkez Disiplin Kurulu 127. Maddenin (b-Disiplin Olayinin Sorugturulmasi ve Isyeri Disiplin Kurullarinin
Calisma Tarzi) bashidini tasiyan bendinde belirtildigi sekilde Isyeri Disiplin Kurullarinin calisma tarzina uygun
calisma yapar.

e) Merkez Disiplin Kurulu Kararinin Onaylanmasi ve Tebligi :

1) Isyeri Disiplin Kurulu Kararina karg Isci tarafindan yapilan itiraz lzerine verilen Merkez Disiplin
Kurulu Kararlan, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul baskan tarafindan Genel
Midirligln onayina sunulur. Karar, Genel Mudurligin onayi ile kesinlesir. Onaylanan kararin bir, nlshasi
itiraz eden Isciye bir niishasi da Tes-Is Sendikasina ve bu Sendikanin ilgili Subesine gonderilir.

2) Merkez Disiplin Kurulu, Sendika isyeri temsilcileri ile isyerinde galisan Sendika veya Sube
Yoneticilerinin (Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri) disipline aykin fiil ve hareketlerini inceleyip karar
vermis ise, bu karar kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul baskani tarafindan Genel
Midiirligin onayina sunulur ve Genel Midirlugun onay ile yUrurllige girer. Kurul karan 6 isgunu iginde
onaylanmadig takdirde, bu alti isgiini gectikten sonra akdin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan kurul kararlarimin bir nishasi disipline aykin fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan Isciye teblig edilir. Birer nishasi da Tes-Is Sendikasina ve bu Sendikanin ilgili
Subesine gonderilir. Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanmaz. Tebligat Kanunu Hikimleri saklidir.

MA - ISYERI DISIPLIN KURU

Sendikal Iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla gorevli ve yetkili
olmak iizere her isyerinde bir Isyeri Disiplin Kurulu teskil edilir. Isyeri Disiplin Kurullarinda, Isverenin veya
Isveren vekillerinin goreviendirecedi biri kurul bagkani ve biri kurul Uyesi iki Isveren temsilcisi ile yetkili
Sendikanin goéreviendirecedi kurul Uyesi iki is¢i temsilcisinden olmak Uzere dort Kigi vazife gorir.Igyeri




Disiplin Kurullarindaki Isveren ve Sendika temsilcilerinin aymi sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit
edilir. Asil temsilcilerin mazereti séz konusu oldugunda, Disiplin Kurulu toplantilarina yedek Uyeler istirak
eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar. Taraflar, isyeri Disiplin Kurullanndaki temsilcilerini diledikleri
zaman degistirmeye yetkilidirler. Disiplin Kurullanna istirak eden Sendika Temsilcilerinin yevmiyelerinden
kesinti yapiimaz. Disipline aykin fill ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, Isyeri Disiplin Kurullannda
gorevli olsalar dahi toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek Uyeler katilir.

a) Isyeri Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Alma Nisabi:

Isyeri Disiplin Kurullari, Kurul Baskaninin Uyelere yapacad yazili ¢agri Uzerine ¢agn yazisinda belirtilen
yer, giin ve saatte gogunlugun istiraki ile toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile ve agik oyla
karar verir. Ik toplantida ¢oguniuk temin edilmedigi takdirde, toplantiya katimis olan Uyelerin ikinci
toplantinin yer, giin ve saati (iki toplant: arasinda en gok 10 giinlik fasila birakimak kaydi ile) hakkinda
alacaklan karar toplantidan en az 48 saat once diger Uyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida cogunluk
aranmaz ve kurul mevcut lyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. Isyeri Disiplin Kurulunun acilen
toplanmasi gereken hallerde, kurul baskani ¢agryl sozll olarak da yapabilir. Isyeri Disiplin Kurulu, Baskanin
sozlU cagrisi (izerine toplanmig ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde kurul baskani oyunun bulundugu gériis
kararin gecerliligini saglar. Kurul baskaninin ¢agn yazisinin kurul toplantisimin yapilacadi gunden en az iki
gln once kurul Gyelerine ulastirimasi gerekir. Kurul bagkani Sendika temsilcileri igin yazili cagryi, yetkili Isci
Sendikasinin ilgili Subesine de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube, temsilcilerini ¢agridan haberdar etmekle
ve kurul toplantisinda bulundurmakla yikUmlldir. Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan
Uyelerin, mesru mazeretlerini yazi ile kurul bagkanina bildirmeleri Uzerine, kurul toplantisi en cok 10 gun
geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme kurula taminmis olan 20 ginlik isi bitirme siresinden sayilmaz. Acil
hallerde kurula yedek Uyeler istirak eder.

b) Disiplin Olayinin Sorusturulmasi ve isyeri Disiplin Kurullarimin Calisma Tarzi:

Sendikali iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerine muttali olan yetkili amirler, gerekli sorugturmay
en gec 20 gln iginde tamamlamak ve bu sure icinde sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke yetkili
makama yazil olarak tevdi etmek zorundadirlar. Ancak mifettis sorusturmalarn 20 gunlik sireyle simirl
degildir. Sorusturmada Disipline aykini fiil ve harekette bulundugu iddia olunan iscinin yazili savunmasinin
alinmasi sarttir. Disipline aykin fiil ve hareketten sahsen sikayetg¢i olanlar, sorusturmanin yapiimasinda
gorev alamazlar.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam, Genel Midlrlik Merkez Isyerinde Genel
MiidUr veya yerine bakan Genel Midlr Yardimas:, Bolgelerde ilgili Bolge Mudurl veya yerine bakan Sube
Miidirl; Emanet Komisyonu isyerinde ise, bu komisyonlarin bagl bulundugu Daire Bagkani, Bolge Mlduru
veya bunlarin yerine bakan Isveren vekilleridir.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam, sorusturma evrakini inceler, yeterli
buldugu taktirde 5 gin icinde ve yeterli bulmadid takdirde noksanliklar gidererek 15 gin icinde gorevli ve
yetkili Disiplin Kurulu Baskanina intikal ettirir. Disiplin Kurulu Bagkani sorusturma evrakini aldigi gini takip
eden ilk isguninden itibaren 20 gln iginde sonuca varacak sekilde Disiplin Kurulunu toplantrya
caginr.Toplant: icin cagnlan kurul Uyeleri, kurul toplantisindan dnce kurul baskaninda bulunan sorugturma
evrakini baskanin yaninda incelemeye yetkilidirler.

20 giin i¢inde sorusturma evrakini inceleyip konuyu miizakere etmesi ve karanni vermesi gereken
Isyeri Disiplin Kurullar, bu 20 giinliik siire iginde ve kararini vermeden once disipline aykin fiil ve harekette
bulundugu iddia olunan isciyi kurula davet edip olayin olus tarzini Isciden dinlemeye ve gerektiginde Isginin
beyanlarini bir tutanakla tespit etmeye yetkilidir. Kurul Uyelerinden birinin istegi Uzerine ilgili is¢i her
haliikarda kurula davet edilir. Isyeri Disiplin Kurullan, sorusturmanin derinlestiriimesine llizum gérdigu
takdirde, sorusturma evrakini inceleyip mizakere etmesi ve karar vermesi icin tespit edilen 20 gunlik
siireyi gerekgeli bir kararla uzatabilir.

Disiplin Kurulu kararlari gerekceli olarak yazilir ve tarih sirasina gére karar sira numaras tasiriar.

c) Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinin Onaylanmasi ve Tebligi:

Isyeri Disiplin Kurullanimin verdigi kararlar, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul
baskani tarafindan maddede belirtilen ve sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makamin
onayina sunulur. Kurul kararlar, yetkili makamin onay: ile yurlrlige girer. Kurul kararini onaylamaya yetkili
makam, 6 isgiinl icinde karan onaylamadig takdirde, bu 6 isgunii gectikten sonra akdin feshi yetkisi

kullanilamaz. Aff,—- ,;f )
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Onaylanan disiplin kurulu karannin bir nishasi, disipline aykin fiil ve harekette bulunmas sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan isciye teblig edilir. Bir niishasi da Sendikanin ilgili Subesine génderilir. Isgiye
teblig edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hikimleri sakhidir.

MADDE 128 - THRAC CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEM :

Yetkili Isyeri Disiplin Kurullannca oy goklugu ile verilen ihrag cezasina Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde vaki itiraz dolayisiyla ihrag cezasi kaldinldigi takdirde, Isciye agikta gecirdigi glnlere ait
istihkaklar| tam olarak odenir.

MADDE 129 - KARARLARIN TEBLIGI :

a) Is Kanununda dngdrilen alti isglnlik slrenin baslangic Disiplin Kurulu karaninin ig akdini feshe
yetkili Igveren veya Isveren vekiline tevdi tarihidir.

b) Isciye ihrac cezasi verildigi takdirde, durum kendisine kurul kararinin yetkili sahsa tevdii tarihinden
itibaren 6 isglni iginde Iscinin bagh bulundugu igyeri amirliince yazih olarak ve karann mahiyeti
anlatilarak duyurulur. Iscinin tebelli§den kacinmasi halinde tutanak diizenlenir. Bu tutanakta Sendika
temsilcisinin imzasi bulunur. Karar tebli§ veya tutanak tanzim tarihinde hikium ifade eder. Isci gegici
gbrevle isyeri disinda bulunuyorsa, isyerine gagnlir ve teblig isyerinde yapilir. Bu halde 6 glniik stire Iscinin
igyerine geldigi glinden itibaren baglar.

¢) Isci hakkinda alinan ihrac karar, Iscinin hastalik, izin, gecici askerlik hizmeti gibi sebeplerle
isyerinden ayr bulunmasi hallerinde kendlsme tebli§ edilmezse tespit edilen veya biraktigi adreste
(tebligata yarar adresine) "b" bendinde yazil siire icinde iadeli taahhitli mektup ile teblig yapiimis olur.

d) Isci hastanede yatiyorsa, ihrag karan kendisine hastaneden giktiktan sonra teblig edilir. Bu halde
dahi 6 gunlik slrenin gegcirildigi ileri sGrlilemez.

MADDE 130 - KARARLARIN SAKLANMASI :

Disiplin Kurulu kararlan, Iscinin gizli dosyasinda saklanir.

MADDE 131 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir filline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay icinde aym fili
islemesi halinde, sézlesmenin (EK:VII) sayili ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Ayni
fillin 6 aydan uzun bir zaman icinde tekerriiri halinde Isciye o fiili igin bir 6nce takdir olunan ceza kategorisi
uygulanir.

Muhtelif fiillerden 1 yil icinde (¢ defa ceza alan bir isginin ayni yil iginde dordinci bir fiili icin ceza
tertibi gerektiginde, bu fiili icin verilmesi gereken ceza evvelki fiillerde mahiyetleri ve verilen cezalar da
nazara alinarak Disiplin Kurullarinca serbestce takdir olunur.

MADDE 132 - MERKEZ VE ISYERI DISIPLIN KURULU SENDIKA TEMSILCILERININ
BILDIRILMESI :

Sendika, sozlesmenin imzasini takip eden bir ay iginde merkez ve igyeri disiplin kurullarinda
gorevlendirecedi ikiser temsilcisini yedekleri ile birlikte igverene bildirir.

XII.BOLUM : CESITLI HOKUMLER

MADDE 133 - OLEN ISCI VE AILESININ BASKA Y AKLI :

a) Vefat eden Iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde, kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflar isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama Iscinin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu Anne ve Babasi icinde aynen yapilir.

¢) Oliimiin vuku buldufu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen Iscileri tagimak Uzere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MAD 4 - 1SCi ARACLARI ici YERI :
Ise gidip gelmek igin kullanilan, Iggllere ait bisiklet, motosiklet, otomobiller, Isverenin igyeri tesisleri
ierisindeki mevcut park yerlerinde, memur, Isci ayinmi yapiimaksizin Isverence belirtilen esaslar dahilinde

park edilir.
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; : ey 28 {L/ f




MADDE 135 - YURTDISINA GONDERILECEK ISCILER :

Isverence, yurtdisina gonderilecek Iscilerin, ITIS'den dogan hak ve ylkumldlikleri devam eder ve bu
Iscilere yurtdisinda bulunduklar sire zarfinda Harcrah Kanunu hikUmlerine gbre yurtdisi gecici gorev
yollugu ile gidis-donis masraflari ddenir.

MADDE 136 - STATU DEGISIKLIGI : .
Bu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan taraf Sendika Uyesi Isgilerin memur veya sozlesmeli
personel kadrolarina gegiriimesinde mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 137 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hukidmleri uygulanir.

MADDE 138 - PLAKET VE TOREN :
Iscilere onur belgesi ve plaket verilmesi hususunda ilgili Yonerge Hukumleri uygulanir.

MADDE 139 - MAZERETLE ISE GELEMEYENLER :

Hastallk veya diger bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar zamaninda amirlerini haberdar
ederler. Fevkalade hallerde tnceden haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine gelemeyis sebeplerini
duyurmaya mecburdurlar. Bu imkani bulamayanlar ise, ise gelmeme sebeplerini izah wve ispatia
miikelleftirler.

MADDE 140- IS DEGERLENDIRMESI :

Isveren, Sendikanin da goriisiini alarak ihtiya¢ duyulan yer ve zamanlarda hizmetlerin geregine gore
yeni gorev unvani ihdas eder. Mevcut gorev unvanlann gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden
duzenleyip dedistirir veya bunlanin is tariflerini yeniden yapar ve is deder derecelerini tespit edip uygular.
Ancak, bu uygulama sonucu Iscilerin fillen almakta olduklan parasal haklarnindan bir eksiltme yapilamaz.

_EK MADDE 1: EK ODEME

Iscilere miktesep hak sayllmamak ve baska bir odemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Mayis
ayinda briit 750 (YediyUzelli) TL ek ddeme yapilacaktir. Bu ddeme yil iginde galisilan slre ile orantili olarak
odenir.

GEGici HOKUMLER

GECICI MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:
Toplu Is sozlesmesinin yururlik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve diger tim
odemelere iligkin farklar kurumun biitge imkanlan goz éniine alinarak gecikmeden odenecektir.

GECICI MADDE : 2- Evienme Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet Yardimi, Kasa Tazminat
ve EK:VI Koruyucu Giyim Esyasi Cetvellinde yapilan degisiklikler bu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden
sonra uygulanacakair.

GECICI MADDE: 3- GECICi ODEME

Bu toplu is stzlesmesinin yurlrlik baslangig tarihinde iyilestirme ve lcret zammi yapildiktan sonra
olusan aylik lcret ve bu icretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmis sosyal yardim, yemek ve yol
yardimi gibi her tirli aylk nakdi odemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek ddeme, giyim yardimi gibi
odemelerin aya diisen miktan ve aylik asgari gegim indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olusan aylik net
gelirin (kisiye ait ozel kesintiler harig) 2.600,00 TL'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak
iscilere odenir.

IMZA VE TEATI

_ Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile TUrkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-
IS) arasinda Iller Bankasi A.S. (ILBANK) Genel Mudurligu ve Bagh Isyerleri icin akdedilen 01.03.2017 -




28.02.2019 ylrUrllk sireli ve 140 Asil, 1 Ek Madde, 3 Gegici Madde ve 7 Cetvelden ibaret isbu igietme
Toplu Is Sozlesmesi 04.10.2017 tarihinde Ankara'da imza ve teati edilmistir.
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EK: I

KADEME VE POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017-28.02.2018  01.03.2017 — 28.02.2019 |

DERECE POZISYON DEGISIKLIGI KADEME TERFII
(TL/GUN) (Kurus/Giin) '
1 o 4,64 . 15
2 4,66 15
3 4,09 . 15
4 e 4,74 15
5 4,76 15
6 4,78 15 |
7 4,81 ] 15
8 4 87 15
9 4,90 | 15
10 , 4,96 15
11 5,00 ] 15
12 _ 5,06 | B 15
13 5,19 15

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli sézlesmenin ikinci yilinin birinci
ve ikinci alt aylarinda Ucret zammi oraninda artinlacaktir.
EK: II

01.03.2017- 28.02.2019 TARTHLERT ARASINDA ISE ALINACAK ISGILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

© 01.03.2017-31.08.2017  01.09.2017-28.02.2018

DERECE (TL/GUN) (TL/GUN)
1 79,08 83,03 |
2 79,60 _ 83,58
N 80,25 84,26
4 80,75 84,79 -
B | 81,10 - 85,16
6 81,56 8564
7 82,50 , 86,63
8 8330 87,47
9 84,00 | 88,20
10 84,20 i 88,41
. 2 S 84,40 | 88,62 )
12 85,08 | 89,33
13 86,30 | 90,62

Bu cetvel sézlesmenin ikinci yihmin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda
artirilacaktir.

Ise yeni giren isgiler ise girdikleri doneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki lcret ile ise
baslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait Gcret zammi uygulanmaz.

-
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EK-III
BEKLEME SURELERI CETVELI

DERECE BEKLEME SURESI

T — 2 YIL

II 2 YIL

I s e s 2 YIL

1 2 YIL

V cosciinamissiiamasimsti 2YIL

ML o i e b e it 2 YIL

1748 SRS 1YIL
1740 QR 1YIL

IR i acsc v e 1YIL

X s 1YIL

s axe nnmsnserrasanst ey 1YIL

). | RO SRR 1YIL
- 4 1 Qe DR L e 1 YIL {Her kademede)

RUA
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EK-IV
POZISYONLARA GORE TABAN VE TAVAN DERECELERINI
GOSTEREN CETVEL

TABAN TAVAN

II

I1I

POZISYON UNVANI DERECESI DERECESI

Laboratuar Temizlikgisi
Tahmil ve Tahliye Iscisi
Atdlye Iscisi

Diiz Isci

Temizlikgi

Bulagikgi

Komi

Bahcivan

Bekci

Takimo
Yago

Marangoz Usta Yardimcisi
Oto Boyaca Usta Yardimcisi
Oto Elektrik Usta Yardimaisi
Mantdr Yardimcisi

Motor Usta Yardimaisi
Pompa Tamir Usta Yardmaisi
Kaynakg Yardimaisi
Telefon Yardimaisi

Ozalit Teksir Elemam
Sondér Yardimcisi
Kaloriferci

Asc1 Yardimaoisi

Sofér

Teknik Ambarc

Elektrikci (Ilk-Orta)
Elektrikei {Lise-Dengi)
Elektrik Tesisatgisi (Ilk-Orta)
Elektrik Tesisatcisi (Lise-Dengi)
Sirveyan (Ilk-Orta)
Sirveyan (Lise ve Dengi)
Biro Eleman (Ilk-Orta)
Blro Elemam (Lise-Dengi)
Tesisatgl (Ilk-Orta)
Tesisatcl (Lise-Denai)

Sef Garson Yardimcisi

Ascl

Garson

Pastaci - Tatha

Pideci

Kuafdr

Bilgi Islem Operatdru

Sef Barmen Yardimcisi

f/

1

L g L g L L Pl L

/( ’d [_J‘/’?:

8

10

11

11

12
Tl
12
11
12
11
12
11
12

12
12




GRUP NO

VI

TABAN
POZISYON UNVANI DERECESI
Bas Sofor 3
Kaynakg!

Marangoz

Motor Ustasi

Sondor

Teknik Hesapcl
Topograf (Alet Operatori)(1)
Tornac

Pratisyen

Is Makineleri Operatorii
Operatrist

Pompa Tamir Ustasi
Marangoz Ustas
Kaporta Ustasi

Oto Boyac Ustas

Oto Elektrik Ustasi
Dokim Ustasi

Oto Doseme Ustas
Asansor Tesisat Ustasi
Sihhi Tesisat Ustabas
Telefon Teknisyeni
Telefon Tesisatgisi
Elektrik Teknisyeni
Elektrik Ustasi

Fotograf Teknisyeni
Laboratuar Teknisyeni
Santrala

Sanziman ve Diferansiyelci
Tamir Ustasi

Yedek Parga Teknisyeni
Radyatorci

Boyac

Bas Sonddr 4
Bas Montor

Bag Harita Teknik Elemani
Dilbilir Daktilo

Dizgi Operatoru

Harita Teknik elemani

Montor

Matbaa Bas Teknisyeni
Teknik Ressam

Matbaa Teknisyeni

Bas Teknik Ressam

Bas Teknik Ressam Yardimcisi

%ﬁ/ﬁa

TAVAN
DERECESI
13

13



GRUP NO

VII

NOT:

TABAN

POZISYON UNVANI DERECESI

Kalorifer Makineleri Bas Teknisyeni
Ustabasi (Kaynak)

Ustabas (Kaporta)

Santral Bakim ve Onanm Bas Teknisyeni
Matbaa Bas Teknisyen Yardimacisi
Matbaa Makinisti

Onarnim ve Bakim Bag Teknisyeni

Dizgi Bag Operatorl

Ustabasi (Pompa)

Atolye Ustabas

Ustabas! (Motor)

Ustabas! (Torna)

Sef Garson

Ascl Basgl

Formen

Sef Barmen 4

TAVAN
DERECESI

13

1- Harita Teknik Eleman Kursundan mezun olup da Topograf (Alet Operatorl) olarak istihdam edilen Lise
Mezunlar ile Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi veya Meslek Ylksek Okulu Mezunu Topograflar (Alet
Operatorl) icin baslangic derecesi 4. derecedir.

2- Kadrosuzluk nedeniyle, bu Cetvelin III No'lu grubunda yer alan yardimci gérev unvanlanna sahip olup
da; fillen Ust gorev unvanlannda calisan Endistri Meslek Lisesi veya muadili okul mezunu Iscilerin
tavan dereceleri 12. derecedir.

3- Yiksek okul mezunlan igin taban derecesi 4, tavan derecesi 13 tir.

2 Sl
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GRUP NO

I

EK-V
ILLER BANKASI ISGUCLUGU TAZMINATI CETVELI
) ) ISGUCLUGU TAZMINATI
POZISYON UNVANI : YUZDESI
Bas Sondor 20
Bas Harita Teknik Elemani
Harita Teknik Eleman
Sondor
Topograf Alet Operatori
Atolye Ustabaslan (Kaynak, Kaporta,Motor, Torna)
Bas Montor

Matbaa Bas Teknisyeni

Santral Onanm ve Bakim Bas Teknisyeni
Onarim ve Bakim Bag Teknisyeni
Bas Sofor

Dizgi Bag Operatoru

Bas Teknik Ressam

Montér

Surveyan

Kalorifer Makineleri Bas Teknisyeni
Motor Ustas

Pompa Tamir Ustasi

Marangoz - Marangoz Ustas
Kaporta Ustas: .

Oto Boyac Ustasi

Oto Elektrik Ustasi

Daklm Ustas

Oto Doseme Ustas

Tamir Ustas

Kaynakgi

Tornac

Asansor Tesisat Ustas

Sef Garson

Ascl Basi

Formen

Sef Barmen _

Duz isci (Sondaj Iscisi)

Elektrik Ustas

Sihhi Tesisat Ustabasi

Matbaa Teknisyeni 15
Bag Teknik Ressam Yardimaisi
Matbaa Bas Teknisyeni Yardimcisi
Matbaa Makinisti

Dizgi Operatori

Is Makineleri Operatéril

Telefon Teknisyeni

Laboratuar Teknisyeni

Telefon Tesisatcisi

Elektrik Teknisyeni

Fotograf Teknisyeni

Sanziman ve Diferansiyelci

Yedek Parga Teknisyeni

Sofér

Elektrikei



Elektrik Tesisatcisi

Teknik Ressam

Teknik Hesapo

Marangoz Usta Yardimaisi
Oto Boyac Usta Yardimaisi
Oto Elektrik Usta Yardimcisi
Mentdr Yardimaoisi

Motor Usta Yardimaisi

Pompa Tamir Usta Yardimcisi
Kaynakc Yardimais

Ozalit Teksir Elemani (Bankada fiilen en az 5 yil hizmeti olanlar)
Sef Garson Yardimcis

Asci

Pastac -Tatha

Tesisatcl

Sef Barmen Yardimcisi

Bilgi Islem Operatori

Pideci

Boyac

I Pratisyen 10
Operatrist
Teknik Ambarc
Dilbilir Daktilo
Santralci
Telefon Yardimcisi
Ozalit Teksir Elemaru
Takimea
Yago
Laboratuar Temizlikcisi
Tahmil ve Tahliye Isgisi
tolye Iscisi
Kuafor
Temizlikgi
Bulasike
Komi
Bahcivan
Bekgi
Kaloriferci
Asci Yardimcisi
Biro Eleman
Garson
Diiz Isci (Vasifsiz)
NOT: 1- Odemelerde isgal edilen kadronun dedgil, fillen ifa edilen gorevin tazminati ddenir.
2-ilgili makamlardan gerekli olur alinmak suretiyle fillen Bilgi Islem Operatori olarak goreviendirilen
daimi ve gegici iscilerin en az Lise veya Dengi Okul Mezunu ve MEB tasdikli Bilgisayar Isletmen Program
sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.
3- 01.09.2003 tarihinden gecerli olmak lUzere Yiksek okul mezunlan 1.Grupta mutalaa edilecektir.
4-15.11.2013 tarihinden gegerli olmak lzere Evrakg olarak calisanlar I1.Grupta mitalaa edilecektir.
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EK-VI
KORUYUCU GIYIM ESYASI UYGULAMA ESASLARI

Is Saghdi ve Guvenligi Mevzuati geregince, iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin cins,
miktar ve miatlan vs. hususlar bu Kullanma Talimati hikimlerine gore uygulanacaktir.

1. Koruyucu Giyim Esyasi Cetvelinde Yazili;
2/1 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 6 Ay,
1/1 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 1 Yil,
1/2 rakam hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 2 Yil,
1/3 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 3 ¥,
miatl oldudunu ifade etmektedir:
Cetvelde kayith koruyucu giyim egyasini alanlar, bu esyalar zati olarak kullanirlar.

2. Yukandaki listede kayith olmamasina ragmen, hizmet icabi kullaniimak Uzere, baret, koruyucu
gozluk, yuz siperi, baslk (yun vs.) filtreli toz maskesi, kulak tikaci slizgecli gaz maskesi, emniyet kemeri,
yagmurluk gibi koruyucu giivenlik esyasi ambarda bulundurulur ve Isciye verilir. Bu hizmetlerin bitiminde
Isci bunlar ambara iade eder.

Bu esyalar miatla bagl olmayip, hizmetin geredi olarak kullanmaya elverisli halde bulundurulur.

3. Kishk koruyucu giyim esyasi Ekim ayinda, yazlk  koruyucu giyim esyasi ve mevsimle ilgili olmayan
diger koruyucu giyim esyalan Nisan ayinda verilir. Gecikmelerde de miat hesabinda Ekim ve Nisan aylan
esas alinir.

Goreve ilk baslayista yukanda belirtilen ay beklenmeden koruyucu giyim esyas) verilir. Ancak giyim
esyasinin verildigi tarih ile bu tip esyanin genel olarak verilmesi gereken tarih arasinda kalan, slre, o egya
icin tespit edilen kullanma siresinin 1/4'Gnden az ise ilk giyim esyasi veriimesini takip eden genel
dagibmda ilgiliye giyim egyasi verilmez.

4, ITIS' in tim hilkiimlerinden yararlanmayan gegici Iscilerin parka alabilmeleri icin parkanin verildigi
Ekim ayinda Bankada ve bagh kuruluslarinda en az 1 yil fiilen calismis clmalan sarttir.

5. Kadin Iscilere cetvelde yazili giyim esyalari yerine 3 yil miath manto, 2 yil miath etek, bluz ve bir ¢ift
iskarpin verilecektir:

6. Yazlik ve kislk is elbiseleri gérev icabi giyilemez hale gelirse bu Isgilere bir takim elbise daha
verilecektir.

7. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina badli Merkez Atolyesi isyerinde calisan gecici Isgiler icin parka
miadi iki (2) yildir.

8. Merkez Atdlyesinde "Marangoz Ustas!" ve "Teknik Hesapc" unvaninda calisan Isgilerin parka miadi
iki (2) yiidir.

9. Kadro unvanlarina bakilmaksizin Koruyucu Giyim Esyasi Cetvelinde belirtilen pozisyonlarda fiilen
gorev ifa edenlere, godrev yaptig: fiili pozisyon igin ongorilen koruyucu giyim esyasi verilir. Fiillen evrakg
olarak gorev yapanlara blro personeli ile ayni koruyucu giyim egyasi verilir.

10. Emekliye ayriima, askerlik ve olim hali diginda, herhangi bir sebeple gorevinden ayrilanlar veya
¢ikanlanlardan aldiklar giyim esyalarinda kullanma suresi sona ermemis olanlarin aynen iadesi istenir.

Iade edilmedigi takdirde, bu esyalardan;

a) Kullanma siresinin 1/2'sinden az sire kullanilmig olanlarin maliyet bedelinin timd,

b) Kullanma slresinin 1/2'sinden fazla 3/4'inden az kullamimis olanlarnin maliyet bedelinin yarisi,
c) Kullanma siresinin 3/4'lUnden fazla sire kullamimis olanlann maliyet bedelinin 1/4'0,

Iigiliden alinir.
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EK-VI

ILLER BANKASI A.S. KORUYUCU
GIYIM ESYASI CETVELI

R | o
g 0 5|8 S
ﬂ Wy E =] = |
2 = w =
— Z 2 ¢ £ % 3,
POZISYON UNVANLARI gy 3 o ; ﬁ o E
= 4 = = = : = E ﬁ E
AR
B " 2| 9 N e |25 K| 2| =
> » =% = =2 = = 3 W -9 ur
Bag Sofor 1/2 1 21 41|11
Bas Sondor 1/1 (11|12 1f1 1/1
Bas Montir 11 | 1f1 | 12 = 1/1
Bas Harita Teknik Elemani 11 "1f1 | 12 1/1
Bas Teknik Ressam 11 (171 ' 1/3 111
Bag Teknik Ressam Yardimais 1 |11 | 173 171
' Elektrik Teknisyeni e
Elektrik Ustas) il el e i
Elektrik Tesisatos 141 | 1f1 | 1f3 1/1
Elektrikci /1 | 1f1 | 1f3 111
Fotograf Teknisyeni _ 1/3 M1 17111
Harita Teknik Eleman 11 11 | 172 1/1
is Makineleri Operatéri 112 | 102 11
-Eal_-:;r_i?er Makineleri T
Bag Teknisyeni If1 12| 11 in
_Sihhi Tesisat Ustabag ' |
Ustabasi (Kaynak) /1 | 11 | 1/2 1/1
Ustabasi(Torna) 1/1 | 11 | 172 1/1
Ustabasi(Kaporta) /1 | 1/1 | 12 1/1
Ustabasi{Motor) 11| 1f1 | 1f2 1/1
Dakiim Ustas: 7 ' A 1/1 | .
Kaporta Ustasi 1|11 2 | | 111 || '
Asansor Tesisat Ustasi 11| 11| 1f3 | /1 l '
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>
.
N
L

39 ‘L/



T
2 -
MEIED] |
| E| o £
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oW W 2| z NPz 2| L| E| =
Neps RIZS%. 5| X| 2| &
s 2a n.| 3 = 115-&"'@ %] o e
! < |
Kaynakei Y1 | 11|12 1/1 |
Kaynakg Yardimcis 1/1 | 11 | 172 | 1f1 I
. |
Montor 11| 11 172 | 11 |
[ [
Mantér Yardimaisi 11 | 1/1 | 142 | 1/1 :
| | — |
Matbaa Bas Teknisyeni 11 11|13 | 'l 11 1
Matbaa Bag Teknisyen Yard. 111171 | 43 | | 11
Matbaa Makinisti  fall b T G Y ) . [ 31 |
Matbaa Teknisyeni Y1 |11 13 l 1/1 :
1 —_— - - - —-——.——.l- -
Dizgi Bas Operatori 1/1 | /1 1/3 |l 1/1 I
Dizgi Operatdri 1/1 | 11 | 173 | 1f1
Ozalit Teksir Elemant 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1
Marangoz Ustas 11 .11 + 13 1/1
' Marangoz Usta Yardimos 11 | 1f1 | 1/3 1/1
Marangoz 11 |11 | 1/3 171
Mator Ustas |1/ 1f2 /1
Motor Usta Yardimcis: 1] 1/1 | 1/2 /1
' Onanim ve Bakim Basg
11 | 1/1 | 1/3 1/1
Teknisyeni - . / i / - / /
Oto Elekirik Ustasi i1 121 _ 1/2 1/1
Oto Elektrik Usta Yardimaisi 1/1 | 111 | 1/2 1/1
Oto Déseme Ustast 1| 141 | 1/2 11
Boyao, Oto Boyao Ustas: /1 | 1/1 | 1/2 11
| ' 5
| Ote Boyac Usta Yardimais: /1 | 141 | 12 | 1/1
| = T '
:F‘nmpa Tamir Ustasi EUSRURET-A Y 11
Pompa Tamir Usta Yardimois 11 171 | 1/2 ] 11 11
|
_ | 1 1 |
, A,
/ A (.
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SO | zZ0
£ £ 2B |
| POZISYON UNVANLARI P 5 © Z2F 2
=2l .| x| 2| dx3 5| |3
SeEE S Bz NEEX 2| B[ 2 8
| 338 2| 3| B|2532 8| B| 2| &
_igri:;l:ikim ve Onanm Basg Y1 1 | 1/3 11
Operatrist 1/3 2N 1/1 [
_;a@ - i 1/3 - 21 - .lfl B -.__Ih
Sondér, 111 12 11 |
ISUWE}!‘EH L 111 | 1/1 .. 1/2 . | . 1/1 . ‘
Sanziman ve Diferansiyelc ' 1/1 ' 1/1 ' 1,"3_" 1/1
Dil bilir Daktilo 13 | 2/t 1/ | B
| Sofr 1/2 I ! 11 | 21 [ l.lflT 11 "
Teknik Ressam 11 |11 |1/3 DI ‘_1","1
Tarnir Ustas: /1 111 | 1f3 1/1
Telefon Teknis., Laboratuar Tek. 11 11 [ 1/3 111
Telefon Tesisatoisi 111 IH_ 1,;3 | R 1/1 [ I
Telefon Yardimos 7 S S 11
Topograf Alet Operatéirii 11| 1 |12 11
‘!"_El.‘.l_ck Parca Teknisyeni - | | 1/3 1_ 211 11 ! |
Tornaci L O I ) 111
Teknik Hesapcl (/1 |11 | 1f3 b T _Ln’l —
Teknik Ambarc 1/3 21 111 | I_
_Sﬁalci“ _ 143 2f1 . ' 1/1 ' T
Takime) 11| 11 12 f 11
_‘Enju EEE) 1/1
;Tahmil ve Tahliye Iscisi 11 | 11 | 112 lfl_ | ‘ T 1
: Laboratuar Temizlikgisi 1/3 2f1 1/1 T h [ i
Atbiye Iscisi 1|11 172 171 |
| Diiz Isci (vasifsiz) 1/1 ‘ 1/1 . 1/3 . 111 . . 11 . 1
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|
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Asci Bas| 1/1 im 1/3 11 |11 {1;1 11 ' 1/2
| Sef Garson 11 (11 (Y3 1/1 |1,f1
Tesisatg /1 11 [1/3 11 |
Sef Garson Yardimas: 171 11 (13 171 | 1A1
Kuafor 1/3 271 11
Pideci 171 11 | 13 11 1/2
Pastar - Tatlici 11 111 | 43 11 11 (11 11 1/2
Garson 141 |11 | 13 11 i1 |
Asci 11 11 | 13 !1,r1 1 1 |1 | 1/2
o . | | = i |
Biiro Elamam 11 |11 | 1/3 | 1/1
Asci Yardimos: (11 111 13 /1 172
Kaloriferci 11 (11 143 |11 11
Bekei Y111 13 1/1
Bahcivan Y1 11 13|11 |11
Komi | 11 |11 | 143 [1/1 |1/1
Bulasikg |1,f1 11 | 1/3 1/1 | /1 1/1
Temizlikgi t1f1 |11 | 1/3 i1
' Sef Barmen 1/1 |111 1/3 L1 11
LD I :
iger Barmen Yardimasi 171 |1f1 | 113 11 122
4 - .
| . |
| Bilgi Islem Operatorii 171|171 | 1/3 1/1
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J -.|..£ |'..
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DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

EK- VII

CEZALARIN TEKERUR SAYISI

o

z - B

é CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

b 1 2 3 4 5

i |

1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gcfmc iHTAR 1 YEV. 2 YEV. 3 YEV. IHRAC

2. | Mazeretsiz 1 is ginune kadar ise gelmemek 1 YEV. 2 YEV. 3 YEV 4-5YEV IHRAC

| Mazeretsiz héllﬁangl hir tatil guninu takip eden ;

3. |1 is gind wveya ardh ardina 2 isglnd ise 2 YEV. 3 YEV. 4-5 YEV IHRAL | -——-
\gelmemek V. . ]
Mazeretsiz herhangi bir tatil ginind takip eder:

4, 2 i5 glnd veya ardi ardina 3 i gind JﬁnE | 3 YEW. 4-6 YEV IHRAG B =
| gelmemek ;_ _____________________ 1 | I
Mazeretsiz herhangi bir tatil ginind takip eden | _

5 |3 isgind wveya ardi ardina 4 isginl ise| 4-6YEV. IHRAC g

_ gelmemek | I | I I |
| Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden

6. (4 i5 gind veya ardi ardna 5 isgind ise| IHRAC === — =

| gelmemek o i 1

7. | Is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV IHRAC -

g, Iasta oimadg halde kendisini hasta gostermek = 5,0 3 YEV. 3 YEV 46YEV.,  IHRAC
(temaruz etmek) _

9. Gorevine sarhog gelmek IHRAC - --- -- -

i _IS_ES-."'IESIHL‘.IB alkolli icki ';re;r-a 15.-r.;..s.:-155|nda ve _
10. isyerinde uyusturucu madde kullanmak wve IHRAL - - --
| bulundurmak [ | [
Is sastinde yapmasi gcrckﬂn igi yapmayarak 2 YEV. 3 YEV. 4-6 YEV iHRA{; -
nzel :slcrde meggul ulmak Pl e
15 saatinde isyerine alt atct veya malzeme ile )
12. &zel isler yapmak, isyerine ait malzeme, vasita, 2 YEV. 3 YEV. 4-5 YEV THRAC == '
.| alet veya sahislan zati iglerinde kullanmak T e
Is saatinde Gzel ziyaretlerde bulunmak veya :
llExy 2 e, : HTAR 1 YEV. 2 YEW. 4-6 YEV, IH
ziyaretgi kabul etmeyi itiyat haline getirmek ! 1. B o
[s saatlerinde arkadaslanni  |0zumsuz  yere : i
= IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV IH

% mesgul etmek | | e .

15, Is uSaatmdF: etrafin rahatsiz edecek sekide — jirap 1 YEV. 7 YEV. 46 YEV. THRAC
badirarak konusmak |
a) Iy saatinde uyumak iHTAR 1 YEV. 2YEV. | 4-6YEV. | IHRAC

16. _ _ i

| b) Isyeri emniyeti ile gorevii olanlann is| G&YEW. THRAC i B B

| saatinde uyumasi IHRAC

i ipilioh 4 2P0 (P & .

17. | Igyerinde, ig esnasinda saygl wve nezaket PHTAR 7 YEV. 3YEV. 4-6YEV tHRAC

[ | kurallanna aykiri davranmak i e .

i___ ............. oL SO _ | .

| 18. Amirlerine hakaret etmek veya am|r}er|n| tehmt 4-6 YEV. iHRAC 2z i 15
etmek IHRAG )

19. | Amirferine tecavizde bulunmak IHRAC | - -- - - !

1 R + —
[ Iwennde is esnasinda isyeri mensuplanna, is &Y _ .
| 20. | arkadaslanna, maiyetine weya is sahiplerine %‘Eé‘ IHRAC - -- --
L | hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak. | s s
y 43 o 9
= ‘



Iwermde |§ esnamm:la |5'5.rer| mensuplanna, is |

21. |arkadaslanna, maiyetine veya i sahiplerine | IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV | IHRAL I
_ | kaba muamelede bulunmak. | .
Amirleri, is mensuplan, i arkadaslan ve mawetl ) ' |
22. | hakkinda yalan veya yanhs sayialar gkarmak  4-6 YEV IHRAC | - - -
veya sikayetlerde bulunmak Ll
‘ Amirleri tarafindan Isci saghdin ve is emnwetmu |
ihlal etmemek kaydryla verilen gdrevie ilgili emir 3 ; N .
.23' ve isleri yapmamaya arkadaslanm kiskirtmak ZXEN: [ i L
!_ | veya yapormamak. == 00 '
Amirleri tarafindan is ile ilgili ularak verilen emir ; ; _ N
24, ve isleri yapmamak 2 YEV. . 4-6 YEV. THRAC
Yapmast lizumu kendisine  bildirilen il 4-6 YEV, - B
25. yapmadidi halde yapms gibi gistermek. R IHRAC THea
26. Risvet almak, risvet vermek veya tesebbls IHRAC - = o
etmek
57 Resmen minasebette bulunduBu sahis ve . oo 46 YEV. IHRAC _ B
’ muesseseierden yardim veya bd odum; |5terne THRAL
28, Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirian |fga 3 YEV. THRAC ) - B
etmek.
Gizli tutulmas gereken ise miteallik sirlar - i 2 =5
9. mcnfaat karsnagr |F§a Etmek THRAG |
R | | |
Yapilan imtihan ve denemelerde ba&kasmdan : ’ ; - [l =
I yardim istemek veya kopya cekmek HATAR LR THRA ue
Imtihan kaftlannda tahrifat yapmak, kadtlan 4-6 YEV. : I
- 4 V. . H g o
31 deggbrmekve sorulari calmak PN IHRAC i O I )
Isyerinde kavga gilkarmak veya kawga a;lkmasma 4-b YEV. f _
— | sebebiyet vermek | XN BN IHRAC HHRAG,
: 4-6 YEV. -
33. Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3 YEV iHRAt; IHRAC - --
. 4-6 YEV. " " "
34. | Hirsizlk veya hirsizia tesebbis THRAC IHRAC
Isyerine ait alet, malzeme wveya vasitalarin |
bakim ve temizligini ihmal etmek, malzemeyi, | ‘& iH
A5 kirtasiyeyi  fuzuli  sarfetmek, bunlan hor =YY AR FAEN: GUEY | TR
| kullanmak. ! = 1 LR Skt
Kendisine teslim edilen alet, malzeme vey'a
vasitayl iyi korumayarak kaybina, bozulmasina
veya hasanna sebebiyet v._ermek (30 yevmiye 2-3 YEV. 4.6 YEV. THRAC - =
36,  tutanm agmamak kayd: ile) Iscinin; |
a) Ihmali veya mevzuata riayetsizlifi — ' = —
4-6 YEV. | . B B 3
b) Kast halde THRAC ITHRAC
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitay! iyi korumayarak kaybina, bozulmasina & 6 YEV. )
veya hasanna sebebiyet vermek (30 yevmiyeyi THRAC IHRAC - == | =
37. | asan hallerde) iscinin; ' :
|a) Ihmali veya mevzuata riayetsizligi | 1 ]I .
b) Kast halde I (il M ST _____'__._!
I;yennde mewvcut alet, ma!zeme vE'.ra 5ah|5Iann . -I
38. maruz kaldiklan tehlike aminda gereken yardimi 2 YEV. 4-6 YEV. IHRAC = -
yapmamak = i | S
. |
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizigi| 2.3yey. | E3YEY | jupac ~ -
39 yiziinden bir yangin  baslangicina IHRAG |
1 sebebiyet vermek, N
b) Yangina sebebiyet vermek [HRAC - = = =
: R R LR b= eeceas o e ooy
44



...Ig-'kr‘rnin kismen 'u'l'_‘"p'El tamamen --{'ﬁ;lifeﬁni-

40, |durdurmak amacyla sabotaja tesebbis etmek | IHRAC ‘ - -- -—- -

. |veya sabota] yapmak veya tegvik etmek A | _ S|

L ) | 46YEV. | .

|41. Gorevinde inmal ve lakayd! gistermek 1-2 YEV. | 3YEV. THRAC l IHRAC - j
. _ _ . iHTAR | 4-6 YEV. | . '

! 42, | Kendine verilen yetki disinda is yapmak 2YEV. | 3 YEV. THRAC IHRAC |

— - ! Lt S Pt e -

a3, I'Iu_’asrta_ _kullananiar icin  trafik  kurallanna IHTAR 1 YEV. 2 YEV. | 4.6 YEV IHRAC

[ | riayetsizlik [ [ |

R e { 1

[ Isyerinde is saatinde kumar ocynamak wveya :

| = == — =

l“' oynatmak TRRAL

[ Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya 4-6 YEV 476 YEV. iH B »

45. | oynatmak HRag | TRAe | - | |
isin yapllmasinda amirlerine veya kendisi ile| IHTAR . 4-6 YEV, . -
birlikte calisanlara zorluk gostermek 1 YEV. REIEY THRAC IRREL |
is akdi yapidin srada bu akdin esasl '
noktalanndan birine miteallik vasflar veya
sartlar kendisinde bulunmadiy halde bunlar

47. | haiz oldudunu ileri surmek veyahut hakikate THRAL -- -- = =
uygun olmayan bilgi vermek veya beyanda
puiunmak suretivle Iscinin  Isvereni  veya
Isveren vekilini yaniltmasi
Zaruret olmadikga is munasebetlerinde ve sansi 4 0 1 YEV. 2 YEV. 46YEV. HRAC
islerinde merci tecaviziinde bulunmak
iscinin yapmakia miikellef bulundudu odevieri

a9, 'S0 ifast swrasinda amiri tarafindan yapmasi| 4-6 YEV IHRAC - re

" lozumu ikaz wve ihtar edilmesine rafimen| [HRAC
yapmamakta direnmek
Resmi belgeler (zerinde tahrifat yapmak veya e
: 7 H - -- . -

| %0 sahte belge diizenlemek IHRAC, 1

| Ise gelmeyen Iscinin yerine imza atmak, kartim § ) : . _

| i tasrnak veya Isciyi ise gelmis gibi gostermek 1-3YRV. | 46 YRV HRAG: |

532, lsgf.‘mli.i thtukten sonra izinsiz igyerine girmek IHTAR 1YEV. | 2 YEV. 4-6 YEV.  IHRAC
veya igyerinde kalmak
Iscinin yukanda sayilan maddeler disinda kalan
fiili ile ahlak wve iyi niyet kurallanna aykin
hareket etmesi, Igverenin veya Igveren vekilinin
emniyetini suiistimal etmesi, igyerinde Isveren
veya vekilinin nezaret hakk olan kooperatif .
sandik veya tabldot isletilmesi gibi islerde
emniyeti suiistimal etmesi, Igvereni veya
Isveren wekilini yamiltmas, valan beyanda IHTAR

[ 53. | bulunmas talimat ve genelgelerse aykin hareket HRAC . = = i

[ etmesi, is arkadaslanmn, isyeri mensuplarnnmn,
Isverenin veya Isveren vekilinin veya bunlann
alleleri efradindan birinin seref ve namusuna

| halel getirecek veya ahlakin ifsat edecek sozler

| sarf etmesi veya hakaretlerde bulunmasi, edep
ve ahlaka mugayir hareketlerde bulunmasi, Is
| Yasasinin  25/11 Maddesinin  (f) bendinde

| belirldigi Uzere hikim giymesi,




Tirk Devietinin Ulkesi ve milleti ile bélinmez |
bitinligine, Milli Egemenlife, Cumhuriyete,
Milli Givenlige ve Tirk Silahl Kuvvetlerine kars
islenen suclar

IHRAC = = B G

NOT :
Yukaridaki Ceza Cetvelinde belirtilmeyen bir sucun islenmesi halinde, suc isleyen Isciye hareketinin durumuna
gbre, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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