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Basyazi

Mustafa KUMLU (Genel Baskan)

9. Olagan Genel Kurulumuzun Ardindan

Sendikamizin 9. Olagan Genel Kurulu'nu 18-19 Aralik 2010 tarihinde gergeklestirdik.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin Cumhurbaskani Sayin Abdullah Gul, Genel Kurulumuzu
onurlandirdi ve yaptigi konusma ile Turkiye'nin dnemli meselelerine isaret etti. Genel Kurulumuzu
onurlandiran diger degerli konuklarimizin konusmalari da TES-IS delegeleri tarafindan ilgi ve
dikkatle dinlendi.

Genel Kurulumuz, calisma hayatinin ve enerji sektoriiniin dnemli sorunlar yasadigi bir donemde
gerceklesti.

Genel Kurul acis konusmamda, hem enerji sektériiniin, hem ¢alisma hayatinin icinde bulundugu
sorunlara dikkat cektim, uyarilarimizi ve 6nerilerimizi dile getirdim.

TES-IS Genel Kurulu'na tek liste ile girildi. Delegelerimizin biyik bir olgunlukla gerceklestirdigi
Genel Kurulumuzda, TES-IS'in gelecek dort yil icinde hayata gecirecedi temel yol haritasi
belirlendi ve Yonetim Kurulumuzun yeni Gyeleriyle birlikte yepyeni bir baslangicin starti verildi.
Artik, TES-IS'i yeniden varetme zamanidir.

Artik TES-IS'in gliciine gii¢ katma zamanidir.

TES-IS, 9. Olagan Genel Kurulundan aldigi giic ile Turkiye isci Hareketi'nin ve

TURK-IS'in g6z bebegi olmaya devam edecek, tasidigi azami duyarlilik ile bu giine kadar oldugu
gibi bundan sonra da emek hareketinin kendisine yukledigi sorumluluklari yerine getirmek icin

her tiirli cabayi gosterecektir.

Aydinlik yarinlar icin, yolumuz acik olsun.
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9. 0Olagan Genel Kurulu
Cok Sayida

Davetliyi Agirladi

18-19 Aralik 2010 tarihleri arasinda gerceklesen TES-i$ 9. Olagan Genel Kurulu'na
Cumhurbaskani Abdullah Gul, TBMM Baskanvekili Sadik Yakut, Ener;ji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Taner Yildiz, HAS Parti Genel Bagkani Numan Kurtulmus, DSP
Genel Baskan Yardimcisi irfan Ozdemir, CHP Milletvekili ve TURK-IS eski Genel
Baskani Bayram Meral ile diger siyasi partilerin temsilcileri, TURK-IS Yénetim
Kurulu Oyeleri, TURK-IS Bélge Temsilcileri, TURK-IS'e liye sendikalarin genel

baskan ve yoneticileri, emek ve meslek orgtlerinin temsilcileri, kamu kurum

ve kuruluslarinin Ust diizey yoneticileri, Arnavutluk, Azerbaycan, Cin, Gircistan,
Gliney Kore, KKTC, Misir, Sirbistan, Moldovya, Romanya ve Yunanistan basta olmak
uzere diinyanin gesitli Glkelerinden emek orgutleri temsilcileri katild.

Bean damard,
i
M et

; - 1




Sayin Cumhurbaskanim
Degerli Katilimcilar

Tirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi Yonetim
Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyor, katiliminiz
icin tesekkir ediyor, hepinize hosgeldiniz diyorum.

2821 Sayih Sendikalar Kanunu'nun 13. Maddesi
geregince yapilan yoklamaya gore Genel Kurulumuzun
yapilabilmesi icin herhangi bir engel yoktur.
Cogunlugumuz mevcuttur. Bu vesile ile TES-IS 9.
Olagan Genel Kurulumuzu agiyor, Genel Kurulumuzun
tlkemize, TES-iS’e hayirli olmasini diliyorum.

Genel Kurulumuzun agilis konusmasini yapmak tGzere
TURK-iS'in lideri, Sendikamizin degerli Genel Baskani
Sayin Mustafa Kumlu'yu kirsliye davet ediyorum.

Buyrun Sayin Genel Baskanim

TES-I$ 9. OLAGAN GENEL KURULU
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Acis Konusmasi
Mustafa KUMLU (Genel Baskan)

Sayin Cumhurbaskanim,

Kiymetli Katilimcilar,

Turkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri
Sendikasi’'nin yetkili kurullari adina sizleri
saygiyla selamhyor, tesrifleriniz icin
tesekkir ediyor, hos geldiniz diyorum.
Genel Kurulu'muzun tlkemize, Turk Isci
Hareketi'ne ve TES-iS'e hayirli olmasini
diliyorum.

Sayin Cumhurbaskanim, bir 6nceki Genel
Kurulumuzu yaptigimiz 2006 yili sonunda,
siz Disisleri Bakani ve Basbakan Yardimcilig
gorevini stirdirmekteydiniz. O zaman

da Genel Kurulumuzu onurlandirmis,
sikintilarimizi, beklentilerimizi
dinlemistiniz. Aradan gecen dort yilda

ben TURK-IS Genel Baskani secildim.
Zatialileriniz Cumhurbaskani secildi,
Ulkemiz bir genel secim, bir yerel secim, bir
referandum yasadi. Her biri biiyiik siyasi
tartismalarla yasanan tiim bu stireclerin
disinda kalan zaman dilimlerinde de
Ulkemizin agir bir siyasi glindemi oldu

ve bu glindem icinde siyasetgilerin
kullandiklari sert ve kirici Gslup hepimizi
Uzdu.

Tum bu toz duman arasinda emegi

ile gecinenlerin ekonomik ve sosyal
cikarlarina iliskin onaylamadigimiz
tasarruflar giindeme geldi. Bu tasarruflarin
bir kismini gériismeler yoluyla c6zmeye
calistik. Kendimizi dinletemedigimiz
noktada da bazen TURK-IS olarak,
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Tiirkiye'nin hangi kogsesinde
olursa olsun, orgiitlenme
dogrultusunda atilan her

adim, igsizlestirme ile
sonuclanmaktadir. Oysa giiclii
demokrasiler, giiclii sendikalar
izerinde yiikselir. Giiglii bir
sendikaaligin oniiniin kapatildig
her iilkede, varolan demokrasi
tartismalidir. Tiirkiye'nin calisma
hayatini diizenleyen yasalari
degistirerek bu engeli de asma
zarureti bulunmaktadir.

1
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bazen diger emek ve meslek orgutleriyle birlikte mitingler, eylemler yaptik.
Eylemlerimiz hakliydi ve Tiirkiye'nin ihtiyaciydi. Ve bu nedenledir ki, yakin
tarihimizin en genis katilimli eylemleri, mitingleri gerceklestirilebildi.

Sayin Cumhurbagkanim, kimi zaman da onaylamadigimiz ve
engelleyemedigimiz yasal diizenlemelerle ilgili olarak sizin kapinizi caldik. Ne
zaman kapinizi ¢alsak, bize duyarlilikla yaklastiniz, bizi dinlediniz. Bazen bizi
hakli bulup yaramiza merhem oldunuz.

Mesela, 6zel istihdam biirolarina isci kiralama yetkisi de veren yasa teklifinin
ilgili maddesini yeniden goristilmek tizere Meclis’e iade ederek calisma
yasaminda bir kuralsizligi engellediniz.

Turkiye'nin buna ihtiyaci vardi Sayin Cumhurbaskanim. Tesekkir ederiz.

Tabii gelismekte ve bliyiimekte olan Tuirkiye'nin onlarca baslik altinda
toplanabilecek ihtiyacinin olmasi kacinilmazdir. Clinku diinyanin her
Ulkesinde oldugu gibi, Tiirkiye'de de buyime ve gelisme sancilarla birlikte
gerceklesmekte ve geng Turkiye Cumhuriyeti'nde taslar yerine oturana kadar
bu sancilarin devam edecegi anlasilmaktadir. TUm bu stregte en 6énemli unsur,
oncelikle birlik ve bitlnligimiizin korunmasi olarak karsimiza ¢citkmaktadir.
icinde her rengi barindiran Tiirkiye topraklari, atalarimizdan gelen mirasla bir
arada yasayabilme kultlrinu icine sindirmistir. Bize diisen gorev, bu mirasi
gelecek nesillere cogaltarak aktarabilmektir. 21'nci ylzyil, ayriliklarin degil,
birlesmelerin ylzyilidir. Dogu ile bati kiltirini blnyesinde birlestiren, her
turld etnik yapinin kardesce kucaklasmasini saglayan Tirkiye, savaslarla,
terorle, ayrismalarla beslenenlerin ¢abalarini sonugsuz cikaracak, bu yapisiyla
oyle inaniyorum ki diinya barisina en énemli katkiyi yapacaktir.

Ote yandan, askeri midahalelerle biiyiik acilar yasayan tlkemiz, bugiin
demokrasinin vazgecilmez nimetlerinin daha ¢ok bilincindedir. Bu nedenle
her kesimden “daha cok demokrasi” talebi ylikselmekte, bu talep karsilandigi
oranda Ulkemizin temel sorunlarinin ¢6zilecedi inanci yayginlagmaktadir.
“Daha ¢ok demokrasi’; demokrasi disi donemlerin agir magduriyetini
yasayan TURK-iS'in temel talebini olusturmakta, demokratiklesme yéniinde
atilan her adim, TURK-IS toplulugunda coskuyla karsilanmaktadir. Giivenlik
guclerimizin kimi zaman savunmasiz insanlara karsi kullandigi orantisiz

guc ise sokaklarimizda ¢ag disi bir Turkiye tablosu olusturmakta, bu durum
demokratiklesme sdylemleriyle ileriye dogru bir adim atan Turkiye'yi iki adim
geriye gotirmektedir. Olmasi gereken, adimlarimizin hep ileriye gitmesidir.
Hangi kesimden olursa olsun bu topraklarda yasayan herkesin kendini s6zIi ya
da fiili siddetten arindirmasi bir zarurettir.

Sayin Cumhurbaskanim, Degerli Katilimcilar,

2008 yili basinda patlak veren ekonomik kriz, tiim diinya ulkeleri ile birlikte
Turkiye'de de olumsuz etkileri ile birlikte yasanmistir. Dlinya ekonomik krizi,
uygulana gelen ekonomik ve sosyal politikalarla sistemin stirdiiriilemeyecegini
ortaya cikarmistir. Kriz bas gosterdikten sonra yapilan toplantilarda, IMF dahil
paranin patronlari bile, krizin temel nedeninin sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmasi; emegin ekonomik ve sosyal olarak korumasiz birakilmasi ve
bunun sonucu yayginlasan issizlik, aglik ve yoksulluk oldugu tespitini yapmis;
ancak bu tespitlerin geregi yerine getirilmemistir.



isciler giivenceli ve drgiitlii calisma kosullan
istemektedir. Emeklerinin karsiligini maddi
olarak alabilmenin yani sira, kaderlerinin
isverenin iki dudag arasinda olmasini kabul
etmemektedir. Yasalar tarafindan korunmak,
her vatandagin anayasal hakkidir.Yasalarda
kuralsizhgi belirgin hale getirirsek, varolan
kurallarimizi da agindiracagimizin ve zamanla
kullanilmaz hale getirecegimizin farkinda olmak
gerekmektedir.

P

issizlige c6ziim, hala calisan haklarina el uzatilmasi ya da calisma
hayatinin daha da kuralsizlastiriimasi ile bulunmak isteniyorsa,
bundan yasanan ekonomik krizin vermek istedigi dersin yeteri
kadar alinmadigi sonucunu cikarmak mimkunddir.

Sayin Cumhurbagkanim, Degerli Katilimailar,

Evet, Glkemizin en 6nemli sorunu issizliktir. Ama hikimetlerin
gorevi issizlige ¢oziim bulacagdiz diye issizlere 6lumu gosterip
sitmaya razi etmek olmamalidir. Evet, Glkemizin en ciddi
sorunlarindan biri kayit disi ekonomidir. Ama kayit disi ekonominin
¢6zUm{, esnek calisma bicimlerinin yayginlastiriimasinda
gorilmemelidir. Esnek calisma bicimleri hem issizlige, hem de
kayit disi ekonomi ile miicadeleye katkida bulunabilir ama buna
muhatap calisanlarin 6zlik haklari ne olacaktir? Caresizlikten
isverenin “gel” diyince gelecegi, “git” diyince gidecegi bir
formulin icine sikistirilmaya razi olan bu insanlar gelecege nasil
glivenle bakabilecek, “kiralanan” bir is¢i kendini nasil “calisiyor”
hissedebilecektir?

Sayin Cumhurbagkanim,

isciler glivenceli ve 8rgiitlii calisma kosullari istemektedir.
Emeklerinin karsiligini maddi olarak alabilmenin yani sira,
kaderlerinin isverenin iki dudagi arasinda olmasini kabul
etmemektedir. Yasalar tarafindan korunmak, her vatandasin
anayasal hakkidir.Yasalarda kuralsizligi belirgin hale getirirsek,
varolan kurallarimizi da asindiracagimizin ve zamanla kullanilmaz
hale getirecegimizin farkinda olmak gerekmektedir. Bu elbette
iscilerin zararinadir ama ondan evvel Turkiye'nin zararinadir.
Calisanlarin gelecege glivenle bakamadigi, her an issiz kalma
korkusu yasadigi bir tilkede, saglkli bir toplumsal yapidan
bahsedebilmek zordur. Ulkemizde 25 yildir bir 6zellestirme siireci
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yasanmaktadir. Bu siirecte hiikiimetlerce distiniilen tek sey devletin kasasina girecek para olmustur. Ozellestirmelerin ardindan o kurumlarda calisan
insanlarin akibetinin ne olacagi hicbir hilkiimet déneminde dnceligi olusturmamistir. Sendikalarimizin verdigi miicadele ile kimi isyerlerinde ilk
etapta iscilerimizin burnu kanamamistir, ama sonradan issizlestirme, sendikasizlastirma, erken emeklilik zorlamalari baslamistir.

Ardindan 6zellestirme magduru isciler 4-C gibi kuralsiz, glivencesiz bir statllye mecbur edilmistir. Simdi soruyorum size. Sadece bu Hilkiimete degil,
25 yildir bu ulkeyi ydonetmis herkese. Tamam, 6zellestirme yapiyorsunuz. Bu suiregte devletin ilk distinmesi gereken vatandasinin akibetinin ne
olacagi degil midir? Bu insanlar issiz gli¢csliz ne yapacaklar, yasamlarini nasil siirdiirecekler, oturulup kafa yorulmasi gereken bu degil midir?

Sayin Cumhurbagkanim, Turkiye bu sorunlari asmak zorundadir. Tiirkiye, calisanlarin, issizlerin, emeklilerin canini yaka yaka toplumsal huzura
kavusamaz. Turkiye issizlestirerek, sendikasizlastirarak toplumsal huzura kavusamaz. Bakin taseron isciliginin ne oldugunu gerek Tuzla 6limlerinden,
gerek maden kazalarindan herkes anladi. Ucuz is glicii kullanmak adina, yaptidi iste yetkin olmayan insanlarin ekmek parasi ugruna yerin yedi kat
altina sokulmasinin bedelini hep birlikte buyuk acilar yasayarak 6dedik. Ama biliyor musunuz, Turkiye'de taseron isciligin en yaygin kullanildigi alan
kamu isyerleri. Enerji sektort de dahil, kamu kurumlarinda, asil is bile taseron iscilerine yaptiriliyor. Bu nedenle hizmet kalitesi distyor, 6limli is
kazalar artiyor. Yasal diizenlemelerle, yonetmeliklerle, asil isin taseron iscisine verilmesi engellenmeye calisildi. Ama simdi ne yapilmak isteniyor,
cesitli dizenlemelerle yine asil isin taserona verilmesi kural haline getirilmek isteniyor.

Tum bunlar yetmiyor. Kidem tazminati meselesi stirekli gtindemde tutuluyor.
Yeni degil bu. 40 yildir boyle.
Sayin Cumhurbagkanim,

TURK-IS, kidem tazminatini, iscinin, “6denmesi sonraya birakilmis ticret parcasi” olarak tanimlamistir ve bu ana fikir etrafinda yillara yayilan bir séylem
ve miicadele ile kidem tazminati hakkini savunmustur. Basiretli bir isveren isciyi ise ilk aldigi andan itibaren maliyet hesabina kidem tazminatini da
eklemek durumundadir. Ancak gelinen noktada isverenler, cesitli ekonomik sikintilari bahane ederek kidem tazminatinin “yik” oldugu iddiasini ileri
siirmektedir. Tiirkiye kidem tazminatina iliskin bu yaklasimlari terk etmek zorundadir. Ozel sektérde bu konuda sikintilar yasandigi malumdur. Ama bu
hakki her alanda korumak da devletin gorevidir.

Bir diger konu bolgesel asgari ticret israridir. Bolgesel asgari licret ge¢miste denenmis, Glkemize bir hayri olmamistir. Hatayi tekrarlamak sadece bir
vakit kaybi olacaktir.Bakin Ocak 2011 itibariyle yeni asgari tcret yururltge girecektir. Binlerce insan, insan onuruna yakisir bir asgari ticret beklentisi
icindedir.

Bu beklentiyi bosa ¢ikartmamak bir gorevdir.

Cikarildigi donemde yaygin eylemlerimize neden olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi'nin uygulamada dnemli sorunlari ortaya
¢ikmistir. Bu sorunlarin sigortali lehine ¢6ziimlenmesi en 6nemli beklentilerimizden biriyken, son torba yasa tasarisinda yer aldigi bicimiyle bunun
gerceklesmemis olmasi ciddi hayal kirikliklarina neden olmustur.

Bir diger hayal kirikligimizi yine ayni yasada yer aldigi gibi issizlik Sigortasi Fonu’nun amaci disinda kullanilmaya devam edilmesi olusturmustur.
issizlik Sigortasi Fonu iscinindir. isciler Fon'a erisim kolayligi ve miktar artirimi beklerken, Fon’un amaci disinda kullaniimasi, iscinin cebinden habersiz
para almakla esdeger bir anlam icermektedir. “Habersiz” kelimesinin altini ¢iziyorum, ¢linki bu tasarruf gercekten bizim bilgimiz disinda, ya gece
yarisi ¢cikarilan yasa teklifleriyle ya da bizden habersiz Meclis'e sevkedilen yasa tasarilariyla gerceklestiriimektedir. Son glinlerde Fon'dan yararlanma
kosullarinin iyilestirilecegi yoniinde Bakanlik kaynakh oldugu iddiasiyla bazi haberler yayinlanmistir. Ancak bu konu da bizimle paylasiimadigi icin
gercekliginden emin olabilmemiz mimkiin olamamaktadir.

Sosyal diyalog bir kiltiirdir. Memnuniyet verici olan Turkiye'de her kesimin sosyal diyalogun 6nemini vurgulayan soylemler kullanmasidir. Ama

bir konuda sosyal diyalog mekanizmalarinin isletilip bir baska konuda isletilmemesi, bizlerde bu kavramin pek de i¢sellestirilemedigi kanisi
uyandirmakta, bu durum bir gliven erozyonu yasamamiza neden olmaktadir. Mesela 2821 ve 2822 sayili yasa degisiklik calismalarinda bu mekanizma
su ana kadar isletilmistir. Ama “torba kanun” diye adlandirilan tasari sosyal taraflarin goriisiine sunulmadan meclise sevkedilmistir. Oysa bizim
beklentimiz, séylemlerimize giren bu kavramin her konuda en saf, en dogdal, en etkin bicimiyle kendisini gostermesidir.

Sayin Cumhurbagkanim,

TURK-iS, kimi meselelere iliskin olusturdugu politikalari anlik yaklasimlarla degil, yillarin icinden siiziiliip gelen birikimlerinin ve deneyimlerinin
bir Girtini olarak sergilemektedir. Bu nedenledir ki, TURK-IS'in durusu o veya bu yonetime, o veya bu hiikiimete gore degisemez. Konusmamin
baslangicindan beri siraladigim sorunlara iliskin basliklarin cogu Hiikiimetin Ulusal istihdam Stratejisi adi altinda yapmayi planladigi uygulamalardir.
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Konunun tizerinde duruyorum ¢linkii ¢calisma hayatinin giindemini 6niimiizdeki glinlerde bu konularin belirleyecegi anlasiimaktadir. Yillardir issizlige
¢6zim bulunmasi icin bir ulusal istihdam stratejisinin olusturulmasinin geregine biz isaret ettik.

Dolayisiyla bu planlamadan en ¢ok bizim memnun olmamiz gerekirken, maalesef bugiin yasadigimiz derin bir kaygidir.
CUnkd, issizlige ¢ozim formiilleri arasinda bizlerin yillardan beri karsi ¢iktigimiz ve hassas oldugumuz konular bulunmaktadir. Yapilmak istenen
diizenlemelere iliskin itirazimiz vardir. itirazlarimiz, gayet net ve acik bir bicimde ilgili tiim kurum ve kuruluslara iletilmistir.

Simdi, aldigi tepki Uzerine strateji ile ilgili yasal diizenlemelerin genel secimler sonrasinda glindeme getirilecedi konusulmaya baslanmistir.

Ben buradan Hiikiimete sesleniyorum. Yapmayin! Secimlerden 6nce de yapmayin, sonra da yapmayin.Varolan kuralsizliklari kural haline getirmeyin.
Kazanilmis haklarimizla ugrasmayin. Tirkiye'ye bunu yapmayin.Peki, eger bu tiir genis kapsamli bir kuralsizlastirma ve hak gaspi1 yoluna gidilirse biz
ne yapacagiz? Sonuna kadar karsi ¢ikacagiz. Mitingse miting, eylemse eylem. Ne gerekiyorsa yapacagiz.

Sayin Cumhurbagkanim, Degerli Katilimcilar,

iscilerin yasam giicligiiniin temel nedenlerinden birisi de vergi uygulamalarindaki adaletsizliktir. 2006 yilinda vergi oranlari degistirilmistir.
isverenlerin 6dedigi birinci dilim vergi orani yiizde 20'den yiizde 15’e indirilmis, iscilere ydnelik bir iyilestirme yapiimadigi gibi yiizde 25'lik vergi
orani ylizde 27'ye ytukseltilmis, vergi oranlarindaki bu artis iscinin yil icerisinde net tcretlerinde azalmaya neden olmustur. Her vergi orani igin
diizenlenen vergi dilimleri dar tutuldugu icin isci Gicretlerindeki net kayiplar artarak devam etmistir. Ucretliler arasinda bu olumsuzlugu sadece isciler
yasamaktadir. Memurlarin vergi orani fiilen ylzde 15'i gegmemektedir. Vergi yuku isciler ve memurlar arasinda esitlenmelidir.

Sayin Cumhurbaskanim, Degerli Katihmcilar,

Orgiitlenmenin éniindeki engeller, drgitlii isci sayisini ylizde 10larin altina diistirmustir. Tirkiye'nin hangi kdsesinde olursa olsun, érgiitlenme
dogrultusunda atilan her adim, issizlestirme ile sonuclanmaktadir. Oysa gli¢cli demokrasiler, glicli sendikalar tizerinde yikselir. Gli¢lu bir
sendikaciligin 6nlintin kapatildigi her tilkede, varolan demokrasi tartismalidir. Turkiye'nin ¢alisma hayatini diizenleyen yasalari degistirerek bu engeli
de asma zarureti bulunmaktadir. Bu konuda sosyal taraflar olarak Sayin Calisma Bakani ile gérismelerimiz stirmektedir. Turkiye kosullarina en uygun
diizenlemenin en kisa zamanda yapilacagi umudunu tasiyorum. Bilindigi gibi AB Uyelik mizakerelerinde 19'ncu faslin agilmasi da bu degisikliklerin
yapilmasina baghdir.

Sayin Cumhurbagkanim, Degerli Katilimcilar,

Biz TES-IS olarak ézellestirmelerin basladigi ilk giinden bu yana genel olarak 6zellestirmelere, 6zel olarak da enerjide dzellestirmelere karsi ciktik.
Ulkemizin icinde bulundugu cografyadaki stratejik konumuna dikkat cektik, enerji dagitim ve tiretiminin kamusal bir hizmet olarak kalmasinin
Onemine isaret ettik.Enerjide disa bagimliliga itiraz ettik, yerli ve yenilenebilir kaynaklarin tlkemizin gelecegdi acisindan anlamini bikmadan,
usanmadan anlattik. Eylemler yaptik, mitingler yaptik, raporlar hazirlayip cumhurbaskanhgi makami da dahil, ilgili, yetkili tim kurumlarin dikkatini
cektik. Olmadi, gazete ilanlaryla derdimizi anlatmaya calistik. Enerjide 6zellestirme girisimlerine karsi ylizlerce dava actik, bu davalarin cogunu
kazandk. iste biz tiim bunlarla enerjide 6zellestirmeleri yaklasik 20 yil kadar geciktirebildik. Ne zamana kadar? 2006 yilina kadar. 2006 sonundan
itibaren 6zellestirmeler kapimizdan girmeye baslamistir. Devir islemlerinin tamamlanmasi halinde gelecek yil elektrik dagitiminin tamami 6zel
sektore gegmis olacaktir. Konuya hukuki boyutu ile bakildiginda, gerceklestirilen bu 6zellestirme islemlerinde bircok “yasal eksiklik” tespit edilmistir.
Bu nedenle yine cok sayida dava aciimistir. Bu bir yana, 2011’e yonelik tliketiciler agisindan elektrik fiyatlarinin artmasi, Ureticiler acisindan tedarik
glvenligi konularinda ¢ok ciddi sorunlar beklenirken, sektoriin kamu yararn dogrultusunda planlanmamasindan kaynaklanan ciddi riskler de s6z
konusudur. Tim bunlar, ne yazik ki bizlerin yillardir yaptigi uyarilarin gergeklesmesi niteligindedir.

Gelinen noktada enerjide 6zellestirmelerin llkemize verdigi zarar, artik maalesef yasanarak ve biiylk bedeller 6denerek gorilecektir. Ama tizerine
basa basa duracagimiz bir husus vardir ki o da 6zellestirmelerin isgiler agisindan ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglardir.

Bizim &zellestirmelerin baslamasindan sonraki dénemde temel meselemiz, tiyelerimizin isini asini koruyabilmek olmustur. Ozellestirme dncesinde
yetkililerle yaptigimiz goriismelerde, 6zellestirmenin calisan haklarina hicbir sekilde halel getirmeyecedi, isten cikarmalarin yasanmayacagi sdylenmis,
bu konularda devir s6zlesmelerine hiikiim konulacagi belirtilmistir.

Ancak devir islemlerinin ardindan kimi isyerlerinde Uyelerimizin sendikadan istifa etmeleri, isten ayrilmalari, 4-C ye ge¢meleri, ya da emekli olmalar
icin yogun bir baski yapiimistir. MEDAS’ta ve Osmangazi Elektrik Dagitim’ da yasanan magduriyet bunun en carpici drnegidir. MEDAS'ta bine
yakin Giyemizden 80'i kalmis; 500 liyemizin bulundugu Osmangazi'de hic tiyemiz kalmamistir. Uyelerimizin magduriyeti engellenmeye calisiimis,
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yil once ciktiklari bu yolculugun her
adiminda karanhgi aydinliga cevirmek
icin canla basla calismis, yolculuk boyunca
karsilasilan nice badireler enerji isgisinin
kararhhgi ile asiimigtir.

Yolculuk yapmadan kahraman olunmuyor.
Bugiin burada bulunan delegelerimizin
her biri, TES-iS'in daha yillarca siirecek
yolculugunun bugiinkii kahramanlandir.
Enerjisini temsil ettikleri iyeden alan

bu kahramanlarimizin yiiregi, yarinin
daha aydinlik Tiirkiye'si icin carpmakta

ve inaniniz bu yolda iizerlerine diisen

her gorevi yapmak icin her an hazir
beklemektedir.Yarinin Tiirkiye'si icin canla
basla calisan bu arkadaslarima, yarinin
daha giiclii TES-I$i adina huzurlarinizda
tesekkiirii bir borg biliyorum.
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ancak sirketlerin yapisindan da kaynaklanan nedenlerle istedigimiz oranda basari
saglanamamistir. Simdi glindemde Giretim ozellestirmeleri vardir.

Sayin Cumhurbagkanim,

Yaklasik tic yildir TURK-iS'e Genel Baskanlik yapiyorum. Bu siire icerisinde cogu
uretimden gelen glicin kullanilmasini da iceren 24 eyleme imza attik. Ama
yapamayacagimiz hicbir eylemin s6ziini vermedim.Onu yapariz, bunu yapariz diye
tehditler de savurmadim. Gini geldi, sartlar olustu, kararini aldik, yaptik. Artik beni
taniyan tanidi, hamasi nutuklar atmayi sevmiyorum. O kulaga hos gelen, heyecan
yaratan triblinleri costuran ama ici bos ¢ikan nutuklarin insani degilim.

Bilinen bu tarzim ve kisiligimle, bugiin buradan ilan ediyorum ki, eger dagitim
ozellestirmelerinde kullanilan yontemler, tretim 6zellestirmelerinde de kullanilirsa,
yani Uretim 6zellestirmelerinde de lyelerimiz magdur edilir, emeklilige zorlanir,
4-C kadrosu dayatilirsa, vay bunu yapanlarin haline. ilgili, yetkili, hevesli herkese
sesleniyorum, “sakin ha” diyorum. Sakin ha! Termik santral iscisi baska iscilere
benzemez.

Buradan ilgili bakanliklara ve kurumlara sesleniyorum. Sartnamelerinizi, isgileri
magdur etmeyecek sekilde hazirlayin. Buradan sirketlere talip olanlara ve olacaklara
sesleniyorum... Kar hesaplarinizi, isciler Gizerinden yapmayin, isgciye, onun emegine ve
sendikasina saygi duyun.

Sayin Cumhurbaskanim, Degerci Katilimcilar,

TES-IS, 9. Olagan Genel Kurulu'nu kurulusunun 47. yilinda yapmaktadir. Yurdun

dort bir yanindaki barajlarda, santrallerde calisan enerji iscileri 47 yil 6nce ciktiklari
bu yolculugun her adiminda karanligi aydinhga cevirmek icin canla basla ¢alismis,
yolculuk boyunca karsilagilan nice badireler enerji iscisinin kararlihdi ile asilmistir.
Evet, TES-IS zor giinler yasamistir. Kimi zaman askeri darbelerle yolu kesilmis,

kimi zaman kayyum dénemleri yasamis, kimi zaman da yalan yanlis yipratma
kampanyalarinin hedefi haline getirilmistir. Ama degerli dinleyenler, yolculuk
yapmadan kahraman olunmuyor. Buglin burada bulunan delegelerimizin her

biri, TES-IS'in daha yillarca siirecek yolculugunun bugiinkii kahramanlaridir.

Enerjisini temsil ettikleri Giyeden alan bu kahramanlarimizin yiregi, yarinin daha
aydinlik Turkiye'si icin carpmakta ve inaniniz bu yolda tzerlerine disen her gorevi
yapmak icin her an hazir beklemektedir.Yarinin Tlrkiye'si icin canla basla ¢calisan bu
arkadaslarima, yarinin daha guiclii TES-iS'i adina huzurlarinizda tesekkiiri bir borg
biliyorum. Onlara, bu glintin kiictikleri, yarinin blyukleri adina da tesekkir ediyorum.
Cunku onlar aidatlariyla, yurdun doért bir yaninda binlerce okulsuz 6grencinin okulu
oldular.Mehmetcik Vakfi'na yaptiklari yardimla sehit ailelerinin yarasina merhem
olmaya calistilar. Onlara afetzedeler adina da tesekkir ediyorum.

Cuinki nerede bir afet var, TES-iS'in yardim eli oraya uzaniyor.TES-iS, Gazze'de savas
magdurlarinin gézyasini siliyor, Pakistan'da sel felaketi yaralar TES-iS'in de katkilariyla
sarihyor.

Bunlar ve simdi sayamadigimiz daha niceleri, TES-IS tiyelerinin duyarliligi, sagduyusu
ve cOmertligi sayesinde gerceklesiyor.

Degerli Delege Arkadaslarim, sizlerle gurur duyuyorum. Sagolun, varolun...

Bu duygu ve distlincelerle konusmama son verirken, kongremizin ve kongremizde
alinacak kararlarin tilkemize, Tuirk isci hareketine ve TES-iS'e hayirli olmasini diliyor,
yaklasan yeni yilinizi en icten duygularimla kutluyor, hepinize saygilar sunuyorum.
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Divan Bagkaninin Konusmasi

Pevrul KAVLAK (Tirk Metal Sendikasi Genel Bagkani)

Sendikalar, demokrasinin vazgecilmez
unsurlarindandir. Genel kurullar ise, sendikalarin
demokrasi konusunda verdikleri samimiyet
sinavlandir. Ben TES-i$ Sendikamizin her zaman
oldugu gibi, bu sinavdan da basariyla ¢ikacagina
inaniyorum

Sayin Cumhurbaskanim, sendikalar, demokrasinin vazgecilmez
unsurlarindandir. Genel kurullar ise, sendikalarin demokrasi konusunda
verdikleri samimiyet sinavlaridir. Ben TES-IS Sendikamizin her zaman oldugu
gibi, bu sinavdan da basariyla ¢ikacagina inaniyor, tesriflerinizden dolayi
zatialinizi, sayin bakanlarimizi, sayin milletvekillerimizi, degerli delegeleri ve
degerli misafirleri saygiyla selamliyorum.

Yine bu vesileyle, bize Divan Heyeti'ne gostermis oldugunuz tevecciih
nedeniyle de Genel Kurul'a ayrica tesekkir ediyorum.

Sayin Cumhurbaskanim, demokrasinin vazgegilmez degerlerinden biri
de sosyal diyalog kiltiiriidir. Bu deger, benden bize ge¢gmemizi, orta akla



117

TES-I$ 9. OLAGAN GENEL KURULU E

uymamizi saglayacak belki de tek degerdir. Mesela son gtinlerde
sendikal camiada biiylik rahatsizliklar yaratan torba yasasi,
sosyal guvenlik kulturd bakimindan henliz olgunlasma strecine
girmedigimizi gésteriyor. TURK-IS Baskanimiz Sayin Kumlu, Torba
Yasa Tasarisi’'na dair itirazlarimizi dile getirdi. Bu cercevede tasari
icerisinde birka¢ maddenin, baris ve huzur ortami bakimindan
sakincali oldugunu séylemek istiyorum. Mesela, issizlik
sigortasiyla ilgili maddeler, mesela esnek ¢alismayi tesvik eden
maddeler, mesela deneme siiresini uzatarak emek somurisinu
tesvik eden maddeler, mesela 6ziirll istihdami konusunda
isverenlere serbestlik getiren maddeler, isyeri degisikligine

yol acan maddeler. Bu diizenlemeler ¢alisanlarin huzurunu
bozmaktadir. Oysa Tiirkiye'nin her alanda oldugu gibi barisa ve
huzura ihtiyaci vardir.

Sayin Cumhurbaskanim, bu tasari hazirlanirken, Tiirkiye'nin en
biyik ve en glicli isci 6rgiitii TURK-IS'in gérisleri alinmamustir.
Calisanlar, tretenleri ve emekgileri bu incitmistir. Biz TURK-IS
olarak bugtine kadar iyi olan her seyin yaninda olduk, destek
olduk, bundan sonra da destek olmaya devam edecegiz. Ama
bizim fikrimizi almadan, dlisincemizi sormadan hazirlanmis
bir tasariya evet dememiz de miimkiin degildir. Ve TURK-iS'in
yapacadi katkilarla torba yasasinin yeniden ele alinmasinin
yukselen tansiyonu disurecegine inaniyorum.

Sayin Cumhurbaskanim, TURK-IS her alanda uzlasmaci ve diyalog
yanlisi tavrini stirdUren Turkiye’'nin en blyuk isci kurulusudur.
TURK-IS, Turkiye icin vardir, Turk iscisi icin vardir. Biz baris
istiyoruz, biz huzur istiyoruz, Meclis'te, sokakta, is yerlerinde,
Universitelerde, yurdun her yerinde baris ve huzur istiyoruz.

Bu konuda da Uzerimize diiseni yapmaya haziriz. Biz biiyliyen
ve gelisen bir Turkiye yolunda, adim atan her kisi ve kurumun
yanindayiz. Biz Turkiye'nin Ureten, Urettiginden hakca pay alan
insanlarin yasadig bir tlke olmasini istiyoruz. Biz emekgiler gibi
her kesimin gelirini vergi vererek kutsallastirmasini istiyoruz. Biz
insana sevgi, emege sayqgi istiyoruz.

Sayin Cumhurbaskanim, Genel Kurulumuza vermis oldugunuz
seref, zatialinizi saygiyla selamliyorum. Sayin bakanlarimizi, sayin
vekillerimizi, tim misafirlerimize katihmlarindan dolayi tesekkdir
ediyorum. TES-IS camiamiza, Tiirk-Is'imize bu Genel Kurulun
hayirlara vesile olmasini diliyor, hepinize saygilarimi sunuyorum.

Sayin Cumhurbaskanim, TES-iS'in bir énceki Genel Kurulunu da
onurlandirmistiniz. TES-IS'in enerji iscilerimizin hikayesini anlatan
bir marsi var. Sayin Cumhurbaskanimiz TES-IS Marsi'ni bastan
sona kesintisiz bir sekilde dinlemek istemistir. Bu talepleri Genel
Kurulumuza iletilmis, bu istegi yerine getirmek bizim icin bir
onurdur. Sayin Cumhurbaskanimiz icin TES-IS Klibi'ni ve Marsi’'ni
tekrar sunuyoruz.



Abdullah GUL

Cumhurbaskani
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Degerli misafirler, konuklar, TES-iS'in degerli mensuplari, Tiirk sendikaciliginin, Tuirk isci hareketinin degerli liderleri; bugtin sizlerle beraber olmaktan
gercekten buytk bir mutluluk duyuyorum.

Bugiin Cumhurbaskaniniz olarak kongrenize katiliyorum. TES-iS, Tiirk isci hareketinin en biyiik kurulusu olan TURK-iS'in en 6nemli temel
direklerinden birisi. Dolayisiyla, Tirk sendikaciliginin en énemli kurumlarindan birisi. Hemen sézlerimin basinda sizlere basarilar diliyorum, kongrenize
basarnilar diliyorum.

Tiirk sendikaciligi deyince stiphesiz ki TURK-IS akla geliyor ve TURK-iSin bu kurumlari akla geliyor. Ve sendikacilik deyince de, hemen iscinin hakkini,
hukukunu, alin terini korumak icin 6rgiitlii miicadele etmek, 6rgtitli hale gelmek gerekiyor. Bu da aslinda demokrasilerin yine temel direklerinden
birisi. Demokrasi sadece siyasi partilerin cogulculugunu degil, tlkedeki diger sivil toplum 6rgutlerinin de cogulculugunu, herkesin hak ve hukukunu
koruyabilmesi icin bir araya gelmesi, drgiitlenmesi. Dolayisiyla calisma hayatinin en dnemli iki unsuru: calisanlar ve isverenler. iste sizler, hem
demokrasinin, hem calisma hayatinin, hem de Tirkiye nifusunun ¢ok buyuk bir kisminin 6rgutli temsilcilerisiniz. O bakimdan sizlerle beraber
olmayi, sizleri dinlemeyi ve sik sik is¢i temsilcileriyle, emekgilerin temsilcileriyle, kurum baskanlariyla da bir araya gelmeyi hep kendime prensip ettim
ve bundan gercekten cok da faydalaniyorum ve sizleri de dinliyorum. Ve bu cerceve icerisinde Cumhurbaskani olarak yapmam gerekenleri de daha
dogru yaptigim kanaatindeyim.

Degerli misafirler, Tirkiye kokll bir degisim icerisinde, cok buytik bir degisim icerisinde. Bu degisimi herkes yasiyor. Bu degisim kaginilmaz bir degisim.
Ya oldugumuz gibi duracadiz, herkes ilerleyecek, gelisecek, o zaman biz dislaniriz tamamen. Veya biz de degisecediz, biz de ilerleyecegiz, biz de
yenilesecegiz. Ama 6nemli olan bunlari yaparken, bunlari saglikli bir sekilde yapmak. Bunlari dikkatli bir sekilde yapmak. Bunlari yaparken de ve is
dinyasiyla ilgili konular s6z konusu oldugunda tabi ki muhataplar sendikalar olacak, gliclii sendikalar olacak. Onlarla oturup konusup, her seyi el
birligi icerisinde yapmak. Eminim ki bu konuyla ilgili muhakkak tenkitler karsilikli hep olacaktir ama, yine de bunlari takip etmesi gerekenler, basta
Hikimet olmak Uizere, sayin bakanlar olmak tizere, bunlar en yakin sekilde takip edecek ve bu sistem, bu diyalog, bu beraber tartisma ve neticede
beraber dogruyu bulmakla gerceklesecektir. Simdi bunu hepimiz yapmazsak, hepimiz sikinti ¢cekeriz. Tuirkiye'de bazilarinin mutlu, bazilarinin mutsuz
olmasi huzur getirmez. Hepimizin hep beraber mutlu bir sekilde degismemiz ve gelismemiz ancak Tiirkiye'yi de gii¢lii hale getirir. TUrkiye'nin siyasi
hayatiyla ilgili hep beraber icinde bulundugumuz, takip ettigimiz cok ciddi meseleler var, cok ciddi konular var. Biitiin bu konulari da kavgasiz,
gurultisuz, bunlar gayet dikkatli bir sekilde, gercekgi bir sekilde konusarak ve diinyanin gittigi istikameti bilip, Turkiye'yi de gotirmek istedigimiz
istikameti bilerek yapmamiz gerekiyor. Tiirkiye'yi gotiirmek istedigimiz istikamet de gayet aciktir; butiin muasir medeniyetlerin daha usttine ¢ikartma
hedefi, yani en gelismis, kalkinmis, demokratik tilkelerin seviyesine ve ilerisine ¢ikartmayi hedefi. Bunun icin hukukumuz degisecek, siyasi anlayisimiz
degisecek, bunun icin farkliliklarimizi bir zamanlar oldugu gibi korku gibi gérmeyecegiz, her seyi daha cok kucaklayacagiz. Ozgdirltklerin siniri

daha cok gelisecek. Hic kimse kendi 6z iilkesinde kendini garip hissetmeyecek. Herkes, burasi benim memleketim diyecek. iste bunlarin olabilmesi
icin bir taraftan genis anlamli 6zgurliklerin, diger anlamda da ¢alisma hayatinin tabi ki mutlu etmesi gerekiyor. Nihayette toplumlari olusturan
bireyler evlerine gittiklerinde aksam, kendilerinin iyi bir hayat yasayabilmesi, coluguna ¢cocuguna iyi bir gelecek vaat edebilmesi, onlarin ihtiyacini
karsilayabilmesi mutlulugun basidir. iste burada emek aslinda en helal kazanc seklidir, en kutsal, alninin teriyle kazancini kazananlar, evine rizkini
goturenler, bunlar iscilerdir, iscilerin temsilcileridir, sizlersiniz.

Aslinda su resimler bile sizin sendikanizin ve sizin sendikaniza mensup iscilerin neler yaptigini gosteriyor. Turkiye'yi aydinlatiyorsunuz, elektrikleri siz
Uretiyorsunuz, evlere sulari siz tasiyorsunuz, enerji her seyin temeli. Dolayisiyla, siz cok kritik bir ekonomik alanin, ¢calisma hayatinin temsilcilerisiniz
kesin. Ayrica sunu da soyleyeyim: Hi¢ kaygilanmayin, gelecekte de yine en dnemli olacak. Turkiye’'nin yatinnmlarinin en cok yonlendigi yer enerji
yatirimlaridir. Bu gerek kamuda olsun, iste niikleer santraller, gerekse kiiclik HES'ler olsun, bulyiik barajlar olsun, gaz santralleri olsun, Turkiye'nin en
cok yatirim alani, en cok yatinmin, yerli-yabanci yatirimin yapildigi yer, enerji sektériidiir ve bu béyle olmaya da devam edecektir. Oniimiizdeki kisa
surre icerisinde 100 milyar dolara yakin enerjide yatirim gerceklestirebiliyorsunuz. Bunlar insansiz gerceklesmeyecek, bunlar uzaktan kumandayla
uretilmeyecek eneriji. Uretilen enerji kendiliginden gelmeyecek, dagitilmayacak. Biitiin bunlar emekcilerin emegiyle, tiretimi onlar gerceklestirecek,
dagitimi onlar gerceklestirecek. Dolayisiyla, sizin is alaniniz, Tiirkiye'nin gelecegi cok da gticlii olacaktir. Bundan 30 sene 6nceki Turkiye'nin enerjideki
yatirimlari, enerji alanindaki ¢alisanlariyla, 10 sene sonra enerji alaninda calisanlar arasinda ¢ok buiyuik sayi farki olacaktir. Dolayisiyla biitiin Tark
sendikacihg icerisinde de eminim ki TES-IS'in agirh§i cok daha fazla artacaktr.

Simdi butiin bunlar gerceklesirken huzurlu, glivenli, herkesin mutlu bir sekilde olmasi cok 6nemli. Acilarla olunca bu isin tadi olmuyor. Gizelligi hep
beraber paylasirsak, onun giizelligini hissediyoruz. Bu bakimdan diizenlemeler yapilirken, yeni 6nemli strateji kararlar alinirken, tabi ki bu sektorin
onemli ayaklarindan biri olan sendikalarla da ¢ok yakin bir isbirligi icerisinde olmak, onlarin kaygilarini dinlemek. Bazen de is hayatinda isverenin
de, sendika cahisanlarin da maksimum talepleri olabilir. Acikgasi, bunlarin hangisinin gergekgi, bunlarin hangisinin dogru oldugunu sagduyuyla
yaklasip, uzmanlar gozuyle yaklasip, dogruyu bulup Turkiye'yi yoluna devam ettirmek gerekir. Tiirkiye'de bircok sikintilar olabilir ama, calisanlarin
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TES-IS, Tiirl-('ig'i Hareketi'nin en biiyiik kurulusu
olan TURK-I$'in en 6nemli temel direklerinden
birisi. Dolayisiyla, Tiirk sendikaciliginin en onemli

kurumlarindan birisi. Hemen s6zlerimin baginda ﬁ " -
sizlere bagarilar diliyorum, kongrenize basarlar o ﬁ

diliyorum. Tiirk sendikaciligi deyince siiphesiz ki i -
TURK-IS akla geliyor ve TURK-i$in bu kurumlarni ¥ ( (

akla geliyor. Ve sendikacilik deyince de, hemen .
iscinin hakkini, hukukunu, alin terini korumak
icin orgiitlii miicadele etmek, orgiitlii hale
gelmek gerekiyor. Bu da aslinda demokrasilerin
yine temel direklerinden birisi. }} -
N y .~
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sikintisi eger maksimum bir noktaya ulasirsa, o zaman ulkede hi¢ huzur
olmaz, o lilkede hic tat olmaz. iste bu noktalara gelmemek icin basindan
hep beraber calismak ve problemi cok 6nceden 6nlemek gerektigine
inaniyorum. Tirkiye hepimizindir, bu tlke hepimizindir, dogudan batiya
herkesindir. Tuirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak hepimiz bu tlkenin asil
vatandaslanyiz. Tirkiye'deki sikintilar yok mudur? Vardir. Ama Tirkiye'deki
sikintilarin sebebi acik¢asi demokratik ve hukuk standartlarimizin
dusukliginden dolayiydi. Bunlar yiikseltmek hepimizin gorevidir ve el
birligiyle yapilacaktir. Bu sikintilar Tirkiye'nin farkl farkli bolgelerinde
farkh ortaya cikabilir. Bu kollarda da herkesin dikkatini cekmek isterim.
Bu kollarda da sakin ha gercekgi olmayan, yanhs olan diistincelere kimse
kapilmasin. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak, bu iilkenin ortak sahibi
olmaktir. Bu tilkede hicbir zaman ikinci sinif vatandas yaratmamamiz
gerekir. Bu llkedeki butlin vatandaslarimiz istedigi yere gider, istedigi
yerde is kurabilir, istedigi yerde calisabilir. TUrkiye'nin bitiin nimetlerinden
herkes istedigi gibi faydalanabilir. Bunlar hi¢ zedelememek lazim.
Vatandaslarimiz arasinda farkliliklar bir gergektir. Bunlar bizim elimizde
degil ki, bunlar tarih boyunca gelendir. Kimimiz istanbul'da, kimimiz
Diyarbakir'da, kimimiz Trabzon'da, kimimiz Hakkari'de, kimimiz Hatay'da
dogduk. Hangi ilimize gidersek, o ilimizin kendine has ozellikleri vardir.
Bunlar korkulacak degil, bunlar tam tersine bu ulkenin gergekleridir. Ama
asla bunlari bir ayrilik, farklilik sekline ¢ikartmamak gerekiyor.

Turkiye’nin kultdr mirasi ok zengindir. Turkiye'nin bazi kulttr mirasi
yeraltindadir, bazi yeriistindeki camilerdir, miizelerdir. Tirkiye'nin bazi
kiltlr mirasi kitaplardadir, bunlar destanlardir, Dede Korkut'tur, Mem u
Zin'dir; butlin bunlar Turkiye'nin bir parcasidir. Tirkiye'nin tabi ki resmi
dili Trkge'dir, tabi ki boyle devam edecektir. Ama Tirkiye'nin farkli farkl
yerlerinde konusulan, farkli farkli lisanlar vardir. Bunlarin hepsi de bizim
lisanlarimizdir. Bunlarin hepsine de sahip ¢ikacagiz. Ama bunlari eger
biz farkl ideolojik, farkli siyasi saiklerle yapmaya kalkarsak, olursa, o
zaman iste kendi huzurumuzu ve kendi diizenimizi bozariz ve kendi
vatandaslarimiza kendi insanlarimiza zarar vermeye baslariz.

Hicbir zaman toz pembe bir manzara ¢cizmem ben, gercekciyimdir ben
de. Noksanliklarimizi, eksikliklerimizi gérmemiz gerekir. Vicdanlarimiza
ters duisen uygulamalar neyse bunlari gérmemiz gerekir, bunlarin tstiini
kapatmamamiz gerekir. Ama bunlari diizeltmek, bunlari gidermek;
bunlar hepimizin hep beraber el birligi icerisinde konusarak, anlasarak
yapabilecedimiz noktalardir. Yoksa o zaman hep beraber zorluklar

yasariz ve bu zorluklar Tirkiye'nin ilerlemesini, Turkiye'nin gelismesini,
hepimizin zenginlesmesini, mutlulugunu 6nleyici olur. Zaman zaman

da boyle olmustur acikcasi, zaman zaman acilar ¢ekilmistir. Teroériin
Turkiye'ye nelere mal oldugunu hep beraber biliyoruz. Acilari hep beraber
cekiyoruz, bu acilar her yerde ¢ekiliyor. Onun icin bizim bunlar asmamis
lazim. Turkiye'nin ayaginda prangalarin olmamasi lazim. Tiirkiye adeta
sahlanan bir dénemi yasiyor acik sdyleyeyim. Sikintilarimiz bir yanda, ama
buyik bir ylkselis de var. Turkiye'nin disina cikan herkes bunu géruyor,
Turkiye'de gorilyor. 5 sene, 10 sene onceyle hepimiz kendimizi mukayese
ettigimizde, Tirkiye'nin sehirlerini mukayese ettigimizde, Turkiye'deki
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Tiirkiye'nin yatinmlarinin en ¢ok
yonlendigi yer enerji yatiimlaridir. Bu
gerek kamuda olsun, gerekse kiigiik
HESler olsun, biiyiik barajlar olsun,
gaz santralleri olsun, Tiirkiye'nin en

cok yatirim alani, en ¢ok yatirimin,
yerli-yabanai yatinnmin yapildigi yer,
enerji sektoriidiir ve bu boyle olmaya
da devam edecektir.

gelismeyi hep beraber goriirsiiniiz. Ama bu yeterli degildir. Cok daha hizli gelismemiz
gerekir. Clinkl kaybettigimiz cok yillar vardir. Burada niikleer santrallerden bahsedildi.
Bu sene Kore'ye gittik. Kore'de niikleer santrallerin oldugu mintikaya gittik, oray!
gezdirdiler bana. 1960 yilinda, 1970 yilinda Tirkiye Kore'den fersah fersah ilerideydi, her
bakimdan ilerideydi. Biz 1950'de oraya asker gonderdik, 1971’e kadar asker gonderdik.
50 bin Tirk askeri gitti geldi oraya. Gittigimde biitiin onlarin gittigi o resimleri gérdiim,
koydu oralarin hepsi. 1980 yilinda ilk defa niikleer santralleri kurmuslar, ondan sonra
ikincisini ortak yapmislar, Gi¢linclstin{, dérdiincisiini kendileri yapiyor. Simdi Tirkiye'ye,
size niikleer santral yapalim diyorlar, diinyaya niikleer santraller yapiyorlar. Ve bunlar
dogrusu hazmedilecek seyler degil. Turkiye gibi ge¢misi ¢ok biiytik olan, dlinyaya ¢ok
buyuk etkisi olmus olan, bolgesinde ¢ok buyuk agirligi olan, birikimi ¢ok olan boyle

bir tilkenin cok zaman kaybettigini biliyoruz. Bu zamanlar niye kaybedildi, biraz 6nce
Baskaniniz yaptigi konusmada vurguladi. Turkiye'de ara donemler oldu, Turkiye'de
askiya alinan bircok seyler oldu. Biitlin bunlar siyasi tarihimizin gercekleridir. Ama geriye
bakmayacagiz, ileriye bakacagiz. Simdi ileriye bakacadiz, hep beraber ileriye bakacagiz.
Hikimet olarak, sendikalar olarak, 6grenciler olarak, bilim adamlari olarak, is adamlari
olarak. Ama hep ileriye bakarken de herkes birbirinin hukukunu koruyarak ileriye
bakmasi gerekir. Birimiz ileriye giderken, isadami ileriye giderken sendika geride kalirsa
o zaman olmaz. Veya sendika cok ileri giderken isadaminin eli kolu baglanirsa, zaten o da
ileriye gidemez. Biz simdi hep beraber toplu bir sekilde vatandaslarimiza, herkese sahip
¢ikip bu tlkeyi ve bu tilkenin vatandaslarini cok daha gliclii yapmak icin kenetlenmemiz
gerekir. Trkiye'nin yeni bir zaman kaybetme donemine girmeye tahammull yoktur.
Gegmiste olmustur ve onlarin maliyetleri -tekrar séylliyorum- ¢ok biyuk olmustur

bize. Simdi artik Tuirkiye'nin biyik ziplamalar yapmasi gerekir. Ucaklar pistte giderken
tekerleklerini cekerler, ona “take-off” derler. Ondan sonra ugak yiikselmeye baslar. Biz
birkac kez gegmisimize boyle pistten Turkiye'ye take-off yapti, havalandi, ama ucaklar
yukselmedi, sonra tekrar maalesef inmek, bazen ¢akilmak durumunda kaldi. Simdi artik
bdyle olmamasi lazim. Bu take-off, artik irtifa kazanmasi lazim. 10 bin metrelere ucaklar
¢ikar, ondan sonra artik yolu acik olur. Turrkiye artik boyle olmasi lazim. Bunun icin barisa,
huzura, kardeslige ve sevgiye ihtiyag vardir. Bunu saglamak icin de herkesinde diline,
hareketine cok dikkat etmesi gerekir. Konusurken birbirimizi daha bir araya gelmeden
kirarsak, bir araya gelip de yiiz ylize oturmaya yliziimiiz olmaz. Onun i¢in simdi herkesin
konusmasina, diline cok 6nce sahip olmasi gerekir. Ondan sonra oturup konusmasi
gerekir, ondan sonra hep beraber is yapmamiz gerekir. Bunu sadece siyasetgiler icin degil
bunu herkes icin sdylliyorum, hep beraber bunu yapmamiz lazim. Bunu yaptigimizda
goreceksiniz ki, cok kisa siire icerisinde kaybettigimiz mesafeleri inaniimaz sekilde stratli
alacagiz.

Tekrar sdyliiyorum; Tiirk isci hareketinin temel diregidir TURK-IS ve TURK-iS'in de temel
direklerinden birisidir sendikaniz. Ve gelecekte de herhalde biiylime potansiyeli en cok
olan sendikalardan birisidir burasi, ¢clinki iste yatirimlar buraya yapilacaktir. Yatinmlar
istihdam olusturacaktir. istihdam edilen insanlarin da érgiitli siiphesiz ki teskilatlara
ihtiyaci olacaktir, onlar da sizler olacaksiniz. Ben bir kez daha sizlerle beraber olmaktan
duydugum gercekten memnuniyeti ve heyecani ifade etmek istiyorum.

Hepinize basarilar diliyorum. Hepinize aydinlik gelecekler diliyorum ve sizlerin
Turkiye'nin gelecegini daha ¢ok aydinlatacaginiza da inancim tamdir. Tekrar basarilar,
mutluluklar ve hepinize hayirli gelecekler temenni ediyorum. Saygilar, sevgiler
sunuyorum.
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Taner YILDIZ

Enerjlve
Tabii Kaynaklar Bakani

Sayin Divan, degerli TURK-iS'in Genel Baskani, baskanlari,
degerli Genel Baskan, milletvekilleri arkadaslarim, kiymetli
TES-iS'in yetkili kurullar, organlar, tyeleri, degerli basin
mensuplari; ben de hepinizi saygiyla, sevgiyle selamlayarak
sozlerime baslamak istiyorum.

Oncelikle TES-iS'in 9. Olagan Genel Kurulu'na kadar ydnetimde
bulunan basta Sayin Baskan olmak tizere biitiin Yonetim
Kurulu'nu, emegi gegenleri tebrik ediyorum. Bundan sonra
herhangi bir gorev degisikliyle beraber gorevini bir baskasina
devredecek olanlara da saglikh dGmurler niyaz ediyorum.

Tabi Sayin Cumhurbaskanimiz ve Genel Baskan bahsettiler,
Turkiye bir degisim yasiyor, ashinda diinyada bir degisim var,
bir blyime var. Ekonomiler globallesti, bir kisim politikalar
hala ulusal, bunun bazi tesirlerini goriyoruz.

Diinya buyuyor, niifus olarak Turkiye ne kadar biyuyor? 74 ila
78 milyon kisi civarinda her saniyede 3 kisi artarak buyimeye
devam ediyor. Enerjiyle alakali 6hemli yani var, bir dengesizlik
var. Kisaca buna bakmamiz lazim, ¢linki bunu bizi ilgilendiren
onemli bir yani oldugu icin bahsediyorum. Guiney Afrika'yi
harig tutarsak, Ekvator'un gilineyindeki Afrika'nin niifusu 790
milyon. Bu cografyanin kullandigi enerji, New York’un niifusu
19,5 milyon, onun kullandidi enerjiye esit. Yani bu kadar
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bir dengesizlik var. 1.4 milyar insan hala enerjiyle tanismamis. Simdi bu degisimin yonetilmesi Turkiye agisindan séyle 6nemli: Turkiye, globallesen,
kiresellesen ekonomilerle beraber rekabet edebilen is ortamlarinin icerisinde bulunmasi lazim. Hem kamu sektoriiyle beraber, hem de 6zel sektorle
beraber bunu yapabiliyor olmasi lazim. Yapamadiginda bunlar yol, su, kdpri olarak bizlere dedil, tekrar farkli sikinti olarak geri donecektir. O ylizden
bunlar mutlaka idare edebiliyor olmamiz lazim.

Ozellestirme politikalariyla beraber bir kisim elestiriler yapildi. Ben dzel sektdriin icerisinden gelen, zaman zaman yari 6zel yari kamu icerisinde
calismis birisi ve su anda da bulundugum gorevi ifa etmeye calisan birisi olarak séyllyorum; her ne ortamda olursak olalim, hangi sektérde calisiyor
olursak olalim, mutlaka verimli calismak zorundayiz. Degisimi ben su anda izlediginiz TES-iS'in tanitiminda da gérdiik. Yalnizca isveren sendikalarinin,
baskanlarinin gittigi degil artik 5 yildizli, 4 yildizh oteller, ayni zamanda isci kardeslerimizin de gittigi oteller oldugunu gérdiim, bu gurur verici bir

sey. Belki bunu 10 yil dnce, 15 yil dnce diisinmuiyorduk veya bdyle bir sey sdylendiginde belki de hicvederdik, belki de 6telerdik, biz oralara girmeyiz
derdik, giremeyiz derdik. Ama su anda bizim de orada tatilimizi gecirdigimizi, is¢i kardeslerimizin de orada bulundugunu sevinerek gérdiim. Bu da, bir
degisimin parcasidir diye diistiniyorum.

Bakin verimli calismaktan bahsettik, eger biz bunu kendi icimizde, mutfagimizda yapamiyorsak, mutlaka bu diizenlemeye tabi olarak gelecektir.
Sistem bunu affetmez, sistem bu boslugu gotiirmez. O yilizden biz sendikalarimizda i¢ mekanizma olarak bu verimliligi artirmamiz lazim, bunu
gelistirmemiz lazim. Verimsizlikle alakali calismalari mutlaka giderebiliyor olmamiz lazim. Ben 5 yil genel mudirligiini yaptigim enerji dagitim
sirketlerinde ilk yaptirdigim anket ve calismalarda ortalama 8 saatlik ¢calisma siiresi icerisinde 2 saat 35 dakika calisildigini tespit ettim. Toplam 2 saat
35 dakika. ik 3 yil icerisinde kendilerine 4 saatlik bir hedef tayin ettim. 4 saat calisan gidebilir dedim, net 4 saat. Simdi bunlar mibalagh gibi geliyor
degil mi? Bunlar yasanan gercekler arkadaslar. Bizler gelismekte olan Tiirkiye olarak, tilkemizi seven insanlar olarak mutlaka yeri gelecek 16 saat, 18
saat calisacagiz bu degisimi iyi yonetebilmek, iyi idare edebilmek adina, bunu yapabilmek adina mutlaka yapmamiz lazim. Bakin son 8 yil icerisinde
yalnizca enerji sektoriindeki verimliliklerden bize dénen 6nemli kazanimlar oldu. Tirkiye degisiyor, ama diinya da degisiyor. Diinya blyliyor ama
Turkiye'de blyuyor. Turkiye’nin bliiyiime hizi diinyanin ortalama biiyiime hizinin daha lzerinde. 2002 yilinda elektrikte yeni icatlar galiba olmadi, yeni
buluslar olmadi. Ve sizlerle beraber yaptigimiz biraz 6nce yine seyrettigimiz kar-kis demeden, yaz-sicak demeden hep beraberce onardigimiz, hep
beraberce islettigimiz isletmelerle beraber daha verimli hale gelerek butiin bu politikalar sayesinde 27 tane Avrupa Birligi tyesi Ulkeler icerisinde 2002
yilinda en pahali sanayi elektrigi kullaniyordu.. En pahali, birinci siradaydi Tiirkiye. Su anda en ucuz ilk 5 ilke arasina girdi Turkiye. Sizlerle beraber;
mihendisi, iscisi, butiin ¢calisanlan, teknikerleriyle beraber oldu bu. Meskenler icin de ayni seyi syleyebiliriz; en pahali kullanan doért tlke arasindan,
su anda en ucuz kullanan dért (ilke arasina girdik. insallah hedefimiz daha cok rekabetci ortamda bunlari yapabilmek.

Bakin su anda Tirkiye'de elektrik dagitim ve iletim hizmetleriyle beraber 1 milyon kilometre hat var. 1 milyon kilometre hat, diinyanin ekvatordaki
ekseni itibariyle baktigimizda 25 defa dolasiyor demektir. Yalnizca g6ziimiizde buyitelim, bir canlandirahim diye séyliiyorum. 25 defa diinyanin
etrafini dolasan bir iletim hattiyla beraber hizmet veriyoruz. Kimlerle? Sizlerle beraber. Bunun icin hassaten tesekkiir ediyorum. Agustos'un 20'sinde
Turkiye'de icinde bulundugumuz yilda yaklasik 48-50 dereceleri buldugu anda Diyarbakir'da ertesi glin firtinadan bir 154 kilo voltluk direk devrildi.
Sicagin bu kadar oldugu bir ortamda bir yiiksek gerilim hatti devrildi. Sizler yine bunu en kisa siirede tamir ettiniz ve o isletmeye acildi, elektriksiz
yine birakmadiniz. Ama iklim degisikliginin geldigi noktada, hani globallesen ekonomi var ama, ayni zamanda globallesen de bir enerji sektéri

var. Verimlilik o ylizden bizler icin zorunludur. Bizim ihtiyari bir durumumuz yoktur, se¢me hakkimiz yoktur. Ben bir Hilkiimet Uyesi olarak, bir
miihendis olarak buttin bu isletmelerde, gerek HES lerde, gerekse dagitim hizmetlerinde, gerekse santrallerde ¢alismis birisi olarak, bizler kendi
mutfagimiza cekidlizen verecegiz, kendimizi kabul ettirecegiz ve Sayin Bagkanimizin o elestiri noktasina insallah gelmemis olacagiz. Neydi o?
Dagitim hizmetlerinden dolayi ¢ikartilan sendikaya Uye olan isci kardeslerimizin cikartilmamasiyla alakali konu. Ben simdi bununla alakali Gretim
sirketlerinin 6zellesmesiyle ilgili ayn bir calisma yaptiriyorum, Baskanimizla da bunu zaman zaman goérismistik. Fakat bir sart var, 3 yil icerisinde
toplam oradaki calisan sayimizin, isci sayimizin yiizde 95'inden daha altina inemezler hi¢ bir dagitim sirketi, onu istese de yapamazlar. Ama verimsiz
calisanlarin gikartilmasiyla alakali keyfi bir uygulama varsa, onu da ben tekrar herhangi bir siyasi miidahale adi bashgi altinda olmaksizin kendileriyle
konusacagim. O sirketlerin isimlerini de, sahiplerini de, calisanlarini da, Genel Middrlerini de biliyorum, onlarla hep beraber oturup konusacagiz.

Cok carpici olduguna inandigim icin bir 6rnekle konusmama son verecegim. 98-99 yillarinda hizmet ettigim, serefle, gururla hizmet ettigim elektrik
dagitim isinin basina gectigimde bana ikinci giin bir rapor getirdiler. Dediler ki, acilen buraya 108 tane isci almamiz lazim, Baskanim cok iyi biliyor.
Dedim ki, ben sirketin yapisini su anda ¢ok iyi bilmiyorum, gercekten ihtiyagsa bana bir hafta miisaade edin, bir inceleyeyim ondan sonra. Ama
efendim, cok acil dediler, yani bunu litfen 4-5 giin icerisinde ilgili midrler litfen karar verin dediler. Ben 1 hafta sonra baktim ki o karari net olarak
veremeyecegim, sihhatli bir karar veremeyecegdim, kestirmeden, biraz da Kayseri'de yetismis olmamin avantajiyla dedim ki, arkadaslar ben size, o
zamanlar tabi ki dévizin enflasyona etkisi cok fazla, 6 milyon dolar yillik maas dagitacagim. isterseniz bunu hep beraber harcayin, isterseniz yeni
alacaklarla beraber harcayin. Onlar dediler ki, biz bir hafta distnebilir miyiz? Buyurun bir hafta diistiniin. Ama dedim, litfen gecikmeyin, ¢linkii
buranin isciye ihtiyaci varsa islerimizi aksatmayalim. Bir hafta sonra geldiler 7 tane miidir arkadasimiz, dediler ki, biz su anda inceledik, su anda pek
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ve iletim hizmetleriyle beraber 1
milyon kilometre hat var. 1 milyon
kilometre hat, diinyanin ekvatordaki
ekseni itibariyle baktigimizda 25 defa
dolagiyor demektir. Yalnizca goziimiizde
biiyiitelim, bir canlandiralim diye
soyliiyorum. 25 defa diinyanin etrafini
dolagan bir iletim hattiyla beraber
hizmet veriyoruz. Kimlerle? Sizlerle
beraber. Bunun i¢in hassaten tesekkiir
ediyorum.
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ihtiyacimiz yok dediler. Peki dedim, ihtiyaciniz oldugunda llitfen imtina etmeyin, yanima
gelin dedim. 3 Kasim se¢imlerine kadar 4,5 yil Genel Mudurlik yaptim, 4,5 yil icerisinde
eleman ihtiyacimiz vardir diye gelmediler. 225 kisi emekli oldu ve ben ayrilirken yine esprili
bir sekilde arkadaslarima giilerek dedim ki, kag tane ihtiyaciniz var? Dediler ki, su anda 42
tane fazlamiz var. 595%e inmisti 870’lere kadar ¢ikartilan personel ve ben dedigimi yaptim, 6
milyon dolari her yil dagittim. Ama onlarin maasina yaklasik ylizde 40 civarinda zam geldi
aldiklari hak edislerden ayri olarak.

Degerli arkadaslar, biz dogru oturup dogru konusacagiz. Ben biliyorum ki, bu tlkeyi
sevmede hig birimiz, bu salonda bulunan insanlarimiz hicbirisi birisinden daha geride
degil. Bu Ulkeyi hep beraber kalkindiracagiz. O ylizden verimli calisacagiz, degerli
emeklerimizi esirgemeyecegiz. Ben biliyorum, ¢calisma saatinin haricinde o ariza bitmeden
o direkten inmez benim arkadasim, benim iscim o direkten inmez. 8 saat siirerse 8, 18 saat
surerse 18 saat calisir. O yuzden degerli arkadaslar, biz uzlasi icerisinde bitin emeklerimizi
beraber ortaya koyarak ve Tiirkiye’'nin gelismesine katki koyarak bu Tirkiye'yi gelistirecegiz,
ilerletecegiz. Degisen, bliyliyen, gelisen Tirkiye'nin mimarlari hep beraber olacagiz.

Ben sozlerimi ¢ok fazla uzatmak istemiyorum, cok fazla teknik konu var, ¢cok fazla rakam
var, ama konusmaci arkadagslarima da sira vermek acisindan aranizda bulunmus olmaktan
dolayr duydugum memnuniyeti bir kez daha ifade ediyorum ve 9. Genel Kurulu’'nda hayirli,
ugurlu olmasini temenni ediyorum.
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TES-iS'in ve TURK-IS'in degerli Genel Baskani, degerli
Bakanim, TES-IS'in degerli Giyeleri, TURK-IS'in degerli
Uyeleri, degerli divan Uyeleri; hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum.

TES-iS'in 9. Olagan Kongresi'nin hayirlara vesile olmasini,
burada alinacak olan kararlarin hem TES-i$ Sendikamiz
acisindan, hem de Turkiye'deki isci sendikalari agisindan
onemli adimlar olmasini, hayirli ve glizel kararlar olmasini
temenni ediyorum.

Ayrica hem TURK-iS'in, hem de TES-iS'in faaliyetlerini
yakindan takip eden birisi olarak Mustafa Kumlu Bey’le
yillar dncesinde ben o zaman Saadet Partisinin istanbul

il Baskaniyken, istanbul Biiyiiksehir Belediyesindeki
TURK-iS'in faaliyetleri ve orada sendikanin haklarini
korumak bakimindan cok yakin ¢alismalarimiz oldu,
kendisi de hatirlayacaktir. O zamandan itibaren gercekten
sendikaci isci kardeslerimizin haklarini korumak konusunda
kendilerini takip ettik, kendilerine destek olduk. Yillar
sonra gecen sene burada TURK-iS'in yine 4-C kapsaminda
sokagda birakilan, igsizlestirilen, yalnizlastirilan, maalesef
hayattan kopartilan bir kismi o iscilerin vermis oldugu
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eylem sirasinda, ortaya koydugu eylem sirasinda da biitiin glicimiizle TURK-iS’e ve TEKEL iscisi kardeslerimize destek olmak icin gayret sarf ettik.
Dolayisiyla her zaman isci hareketinin yaninda olmaya gayret eden birisi olarak, ayrica uzmanlik alani sosyal politika hocaligi olan bir kardesiniz olarak
Turkiye'deki sendikal hareketin sorunlarini her zaman takip ettim, her zaman takip etmeye de devam edecegim.

Burada Sayin Bagkanin konusmalarinda da ifade ettigi, duvardaki sloganlarda da goérilen bircok konuyu ayri ayr konusarak giinlerce Tirk ¢alisma
hayatinin sorunlarinin Gizerinde tartisabiliriz. Bir taraftan sendikasizlastirma, diger tarafta esnek ¢alisma sartlari, diger yandan taseronlastirma ve
Turkiye'de 6zellestirme adi altinda insanlarin issizlestirilmesi gibi is hayatini, calisma hayatini yakindan ilgilendiren bir¢cok sorunla yillar icerisinde karsi
karsiya kaldik. Bunlarin her birisini tek tek konusarak ¢c6zmek imkansizdir. Bunu bir sosyal politika hocasi olarak séyltiyorum.

Turkiye nicin bu hale geldi? Turkiye'de 12 Eylul 6ncesinde 2 milyonu asan sendikali isci sayisi bugiinlerde en yuksek rakamiyla nigin 600 binler civarina
distii? Nigin Turkiye'de Basbakanlik merkez binasi dahil olmak tizere taseron isciler Turkiye'de kamunun her yerinde rahatlikla calisabilir hale geldi,
Oyle mi Sayin Bagkan? Nicin Turkiye'de Tuzla Tersaneleri’'nde isciler 6liime terk ediliyor? Nicin hala 4-C denilen garabet bir tiirlii insan onuruna yakisir
sekilde ¢oziilemiyor? Degerli arkadaslarim, ekonomi esas adiyla ekonomi politiktir. Ama Turkiye'de 12 Eylil 1980'den itibaren sirdirilen yalanlar
maalesef ekonomiyi politik kararlardan ayirlyormusuz gibi yaparak ekonomiyi kiiresel sistemin sartlarina, onlarin emrine hazir hale getirmisti.

Turkiye’nin dort 6nemli tarihini 6zellikle isci sendikalarinin ¢ok iyi bilmesi lazim. Buglinki bircok sikintilarimizin temelinde de Tiirkiye ekonomi
politigini ilgilendiren dért tane 6nemli donemin, 6nemli kararin etkisi vardir.

24 Ocak 1980 bunlardan birisidir. 24 Ocak 1980 Tiirkiye'de isci sinifi hareketini zayiflatarak, 6zellikle Tuirkiye’nin 1980 sonrasinda gelisen yeni diinyanin
ekonomik sistemine entegre olmasini, yani neo-liberal tezlere entegre olmasini saglamanin ekonomik altyapisi.

12 Eylul 1980 ise 24 Ocak'in mintika temizligidir. Evet, 12 Eylil sadece sokaklarda sagcilar, solcular birbirini 6ldiriyor diye yapilmis olan bir darbe
degildir. Onun arkasinda Turkiye'deki ekonomik sistemi kiiresel beylerin emrine amade kilmak icin gticlti sendikacilik hareketleri basta olmak tizere
Turkiye'de halkin sesini kismak icin yapilmis olan bir operasyondur. Kendi konum oldugu icin cok uzun konusabilirim ama, isin esas tarafi 1970’lerdeki
dinyanin ileri kapitalist Glkelerindeki yapisal durgunlugu asabilmek icin yeni bir kiiresellesme dalgasinin ve yeni bir ekonomik sistemin tesisi
gerekiyor. Bunlar Turkiye gibi niifusu stirekli olarak gelismekte, artmakta olan ve bélge Ulkeleri arasinda 6rnek teskil eden bir lilkede de cok ileri
derecede 8rnek bir uygulamasinin yapilmasi gerekiyor. Ama énemli engellerden birisi o dénemde Tiirkiye isci Sendikaciligi’'nin icerisinde olan cok
degerli kimseler burada da var, hepiniz o isin icerisindeydiniz, cok kuvvetli bir Tiirk isci Sendikaciligi vardi. Bunun énlenerek yeni ekonomik diizenin
yerlestirilmesi 12 EylGl'in en 6nemli kararlardan birisi olmustur, en 6nemli uygulamalarindan birisi olmustur. Bu yillar icerisinde Tiirkiye benzer neo-
liberal tezler icerisinde uygulamalarina devam etti.

Geldik 1997'ye. 1997'de ise bu sefer takdim tehir oldu. Bu sefer 6nce askeri miidahale yapildi, ardindan Tiirkiye 2000 ve 2001 yilindaki modellerle
kiresel finans kapitalizmin emrine hazir hale getirildi. 28 Subat 1997 Tiirkiye'de bu anlamda yeni ekonomik diizenin bir adim ileriye gotirilmesi
calisan kesimlerin, emekgi kesimlerin, isci sinifinin aleyhine goétiirilmesi icin yapilmis olan bir adimdir. Nasil 12 Eylul sadece sokaktaki cetelerin islerine
sona vermek icin yapilmis olan bir miidahale degil idiyse, 28 Subat siireci de teflerle camilerde sarki sdyleyen 3-5 meczubun 6niini kesmek icin
yapilmis bir askeri miidahale degildi.

Arkasindan 2000 krizi ve 2001 kriziyle de Turkiye bir siirecin icerisine sokuldu. Bu siirecin adina da Dervis - Fischer modeli derler. Sayin Kemal Dervis,
Sayin Fischer dnce rahmetli Ecevit’le Ahmet Necdet Sezer'in kitap firlatma kriziyle baglayan stirec. 10 yildir dilimizde tiiy bitiyor. Degerli arkadaslar, 10
yildir Turkiye'de olan, 6zellikle genis kesimlerde aleyhine olan sonuglar hicbirisi tesadiif degildir. lyi bir programin bilingli bir sekilde uygulanmasinin
sonucudur. Dervis - Fischer modeli Tlrkiye ekonomisini uluslararasi finansman kapitalizmine bitlinlyle entegre etmek icin ortaya konulmus ve
harfiyen uygulanmis olan bir plandir. Bu plan uygulanirken tabii ki Turkiye'de iyi seyler de oldu, bunlari her zaman séylemis olan birisiyim. Ancak
bitlnu itibariyle bakarsaniz ekonomi -bir ekonomi hocasi olarak séyliyorum ki- birinci derecede siyasal tercihlerle yonelir. Tiirkiye'nin 10 senelik
siyasi tercihinin icerisinde, ekonomi politigin icerisinde hakkaniyet yoktur, bélisim yoktur, isci haklari yoktur, alin teri yoktur, insanlarin hakca
bolismesi yoktur, butlin bunlar ihmal edildigi icin ekonominin sosyal tarafi da yoktur. Bunu sadece ben sdylemiyorum, bu programi -Sayin Baskan
da en basta ifade etti- Turkiye'ye uygulatanlar da bunu sdyliiyorlar. Sayin Dervig'in defaatle bu programin sosyal tarafini ihmal etmistir s6ztnu bir kez
daha hatirlatiyorum. Ayni sekilde 2009 yazinda istanbul'da yapilan IMF-Diinya Bankasi toplantilarinda IMF'nin Baskani olan Sayin Kahn, éyle politikalar
uyguladik ki bizim uyguladigimiz programlarla bazi Gilkelerde tezgah dagilmistir demistir. Blitlin bunlar bizim endiselerimizi de ¢ok farkl sekilde dile
getiriyor.

Degerli kardeslerim, bu programin en son gdstergelerinden birisi biitcedir. Bltcenin 6zeti bu sayfa. Miisaade ederseniz birkag rakami okumak
zorundayim. Bu kirmizi cizgilerle goriinen kesim 2011 butgesinin ihmal ettigi, ayaklar altina aldigi kesimdir, yok ettigi kesimdir. Siyahla belirtilen
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kesimler de nispeten blitcede ihmal edilmemis olan
gruplardir.

Birinci grup tarim kesimi. Yaklasik 22 milyon tarim
nifusu var. 2011 yil bitgesinde tarim niifusunda kisi
basina alinacak olan vergi miktari 709 liradir. Buna
mukabil tarim kesimine aktarilan kisi basina transfer
ise, kamu transferleri ise sadece 279 liradir. Birinci

grup icin sdyliyorum. Efendim, ne oldu TEKEL iscileri
issizlesti? Siz IMF'nin emrettigi TEKEL Yasasini yillar
icerisinde ¢ikardiginiz icin simdi TEKEL iscisini ortaya
koydunuz. 10 yil icerisinde 2 milyon 200 bin tarim

iscisi ciftini cubugunu birakarak sehirlere go¢ etmek
zorunda kaldi. Simdi bu tarim kesimine de vergisini
oradan aliyorsunuz, yaptiginiz transfer ise 6dedigi
verginin, kisi basina 6dedigi verginin 3,5da 1'i kadardir.
Ayrica sizler isciler ve memur kesimi Turkiye'nin yaklasik
13,5 milyonluk bir kitlesini olusturuyor, yilda kisi basina
3.144 lira vergi 6duyorsunuz, buna mukabil sadece
2.721 lira kamu hizmeti aliyorsun.

Bir diger 6nemli kesim, 6zellikle Sayin Bakanim da
burada, iktidarin ana oturdugu direk burasidir. Bu
kesim de orta siniflar, Ureticiler, esnaflar, sanayiciler,
ureten kitle. Ureten kitle de yaklasik 25 milyonluk

bir kitleyi olusturuyor isci ve memurlarin disinda.
Onlarin yilda 6dedigi, butceye verdigi katki kisi basina
5.486 liradir, ama sadece 3.500 liralik kamu hizmeti
almaktadirlar. Buna mukabil burasina da dikkatinizi
cekmek istiyorum, iki sinif da 2011 yili butcesinde
korunmus goériintyor. Bunlardan birisi Turkiye'de
rantiye sinifi dedigimiz, genelinden ve servetinden
mumkiin oldugu kadar az vergi alinan, rantiye sinifi
yaklasik 500 bin kisidir, topu topu bu kadar. Bunlarin
hepsini tek tek sorarsaniz rakamlariyla séylerim. Bu
sinifin kisi basina 6dedigi vergi 68 bin 138 liradir, ama
devletten vergi iadeleriyle, faiz 6demeleriyle, muafiyet
ve iadelerle almis oldugu, kamu hizmetleriyle almis
oldugu karsilik 127 bin 856 liradir. Bunun adina adalet
demezler, bunun adina hakkaniyet demezler, boyle
bir bitce olmaz, boyle bir sosyal diizen olmaz, bdyle
bir Turkiye kendisini tasiyamaz. Her yerini niikleer
santrallerle doldursaniz, her yerine asfalt kopruler
yapsaniz boyle bir ekonominin muhatabi olan bir
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Her zaman igci hareketinin yaninda
olmaya gayret eden birisi olarak, ayrica
uzmanlik alani sosyal politika hocaligi
olan bir kardesiniz olarak Tiirkiye'deki
sendikal hareketin sorunlarini her
zaman takip ettim, her zaman takip
etmeye de devam edecegim.

n

milleti huzur ve baris icinde yasatamazsiniz.

Evet, insaf edelim, tarafsiz bir sekilde sdyleyelim. Hikiimetin 2011 bitcesinde kayirmis
gorundligu bir kitle de yoksullar, “under class” dedigimiz, sinif alti dedigimiz, ben bir
iktisat hocasi olarak bu lafi 2006 yilindan itibaren kullandigimizin da altini cizmek
istiyorum. Yani hicbir sekilde iktisadi siniflamaya tabi tutamayacagimiz kadar yoksul
biraktigimiz kesimler, bu kitle ise yaklasik 15 milyonluk bir kitledir. Bu kitle 728 lira

vergi 6duyor kisi basina, evet 1.193 lira da kamu harcamalarindan transfer olarak
kendilerine 6deniyor. Yani yesil kartlarla, komir yardimlariyla, gida yardimlariyla, erzak
yardimlariyla ayakta tutuluyor. Yani bu kesime de deniyor ki sizi cok yoksullastirdik, Allah
icin Hikumetin sosyal yardimlari artmistir, ama faiz ddemelerinin de sadece 20'de 1'i
kadardir bunu da séylemek istiyorum.

Simdi bu kesimlere deniyor ki yoksul cok yoksul kaldiniz, buyurun bu ianeyi bununla

da idare edin. Ama is onla da bitmiyor. Butgenin bir de gelirler kismina bakin. Turkiye
bltcesinin, 2011 yili bltgesinin ylizde 601 vergi gelirleridir. Ama daha vahim olani bu
vergi gelirleri arasinda ytizde 70'i de dolayli vergilerdir. Yani eline 3 kurus verdigimiz,
sosyal yardim yaptigimiz o fukaraya da su verdigimiz sudan KDV'yle, OTV'yle verdigimizi
geri aliyoruz. Yine alavere, dalavere bizim Mehmet nobete gidiyor, isgisi, issizi, Ureteni
alin teri dokeni hakikaten under class birakilani Turkiye'nin bitgesini bunlar finanse
ediyor.

Degerli kardeslerim, Turrkiye boyle bir sosyal yapiyi stirdiiremez, bunu ylregim aciyarak
soyliyorum. Tirkiye'nin bu sosyal yapiyi kaldirabilmesi icin mutlaka makas degistirmek
mecburiyeti vardir. 12 Eyliil'den beri strdirilen, 28 Subat’la pekistirilen 2000 ve 2001
krizlerinde gli¢li ekonomiye gecis programi adi altinda uygulanan Dervis-Fischer modeli
terk edilmedigi stirece, Turkiye'de ekonomi politigin merkezine insan oturtturulmadigi
stirece Turkiye'de bu sorunlarin ¢éztilmesi mimkiin degildir. Bunun icin de 6nce
siyasetin insani hazreti oy diye degil, hazreti insan diye gérme mecburiyeti vardr.

Degerli kardeslerim, bu ekonomik alanla ilgili bu gelismelerin mutlaka bu makasin
degismesini saglayacak en 6nemli unsur is¢i sendikalaridir. Bu konuda sesinizin daha giir
citkmasi sadece sendikal taleplerin karsilanmasi bakimindan degil, Tuirkiye’nin huzuru

ve istikrari icin zorunludur. Bunun icin Halkin Sesi Partisi'nin Genel Baskani olarak her
adimda, her sart altinda is¢i sendikalarinin hakkaniyet ve adalet talepleriyle dile getirdigi
biitlin s6ziin sdzciisii olacagimi burada TES-IS'in Genel Kurulu'nda sizlere séz veriyorum.

Ayrica bir alanda da miisaade ederseniz Sayin Genel Baskanim, bir alanda da

birka¢ dakikanizi istirham ediyorum. Evet, Tiirkiye'nin bu alanlardaki gelismeleri
saglayabilmenin yolu da Turkiye’nin demokratiklesmesinden geciyor. Ancak demokrasi
konusunda da herkesin samimi olmasi ve kendine yaradigi kadar degil, bu milletin
ihtiyaclarini ¢ozecek kadar demokrasiden yana olmasi zorunludur. Turkiye 12 Eyldl
2010 referandumuyla birlikte milletimiz demokratiklesmeden ileri bir hukuk ve siyaset
reformundan yana oldugunun altini ¢izmistir. Bunun 2011 yili secimlerinin sonrasina
tehir edilmesini gercekten anlayamiyorum. Tirkiye'nin bitlin alanlarda hukuk altyapisini
demokratiklestirmek mecburiyeti vardir. Bunun baslangici yeni ve ileri bir Anayasanin
yapilmasidir. Bu Anayasada 6yle kapali kapilar ardinda siyasi partilerin hazirladigi ya
da hazirlattigi sekillerde degil; Turkiye'de milletin, halkin bitiin kesimlerinin katildigi
bir stirecte gerceklesmek zorundadir. Ayrica Siyasi Partiler Yasasi'nin, Secim Yasasi ve
secim sisteminin, Meclis ictiziigliniin degistirilmesi ve demokratik hale getirilmesi

de fevkalade 6nemlidir. 12 Eylul'den itibaren devam eden rejimin devam ettiginin
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en 6nemli iki siyasal gostergesi hala milletvekillerinin, liderlerin iki dudaginin arasinda atanmasi ve hala bu tlkede yiizde 10 barajinin devam
etmesidir. Bu alanlarda demokratiklesmeyi samimi bir sekilde istemeden Tiirkiye'de demokrasinin 6niinii agmak mimkin degildir. Bu konuda 12
Eylil referandumu sirasinda oldugu gibi mevcut Hiikimetin atacagi, mevcut parlamentonun bu konularda atacagi her tiirlt ileri adimi da sonuna
kadar destekleyecegimizi, bu konuda Hiikiimete yol acacak, cesaretlendirecek her tiirlii calismayi yaptigimizi da ifade etmek istiyorum. Ancak
Turkiye'nin meselelerinin ¢c6zimi icin bu demokrasi taleplerini artik laf ebeligiyle gecistirmenin imkani kalmamistir. Kiirt meselesi, Alevi meselesi,
dindar cogunlugun Turkiye'deki inang¢ 6zgurliklerine iliskin meseleleri ve diger birikmis olan sorunlarimizin ¢6ziimi artik bir ihmal ve tehir siyasetini
polemigi miimkiin kilmiyor. Tiirkiye bunlari bir an evvel ileri bir demokrasi anlayisi icerisinde ¢c6zmek zorundadir.

Ayni sekilde demokratik bir sistemin tesisi mutlaka calisma yasalarindaki degisiklikleri de zorunlu kilmaktadir. 12 Eylil'e karsi cikip, 12 Eylil'iin 2821
ve 22 sayil yasalarina taraftar olmak 12 Eylil rejimini devam ettirmekten bagka bir anlam tasimaz. Cok acik séyliyorum, biz iktidarimizla bu iki
yasanin da Sendikalar Yasasi'nin ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi'nin biittiniyle degistirilmesini saglayacak, bunu ¢6p tenekesine atacak yeni yasalari
yapacagimizi burada, bu kurulda bir kere daha sizlere s6z veriyorum.

Ayrica memur sendikaciligini gorevli, lokavtli bir memur sendikaciligina donistiirmemek anlasilir bir sey degildir. Her sefer diinyanin gelismelerinden
bahsediyoruz ne giizel. Her sefer diinyanin uluslararasi kurum ve kuruluslarin kuralarina gidiyoruz da, iyi pekala nigin su ILO'nun normlarini bir

tarli kabul etmiyoruz? Senelerdir ILO normlarini konusuruz, iktidara gelen partiler bunlari da yapar, bunlari da séyler ama, bir tuirlii ILO’nun bir¢ok
normuna Tirkiye imza atmaz.

Degerli kardeslerim, bitiin bu alanlardaki demokratiklestirmeyi saglamak Tiirkiye siyasetinin boynunun borcudur, Turkiye isci hareketi de bu
demokratiklestirmeyi saglamanin motor glici olmak zorundadir. Biitlin bunlarin yapilabilmesi icin Tiirkiye'de 12 Eylil 2010’u unutmayin ve Allah
Omiir verirse birkag sene sonra karsilasacagiz. 12 Eylil 2010 Turkiye'de yeni siyasetin baslangic tarihidir. Eski siyaset Gslubuyla, ydontemleriyle

ve muhtevasiyla devam etmeyecektir. Eski siyasetten kastim sudur: Soguk savas siyaseti ve kiiresel sistemin Turkiye'ye empoze etmis oldugu
programlarin uygulanmasi. Eski siyaset sorun ¢6zmek yerine g6z boyamak ve sorunlari 6rtmek siyasetiydi. Eski siyaset demin o lafi sadece laf

olsun diye sdylemedim, insanlari hazreti oy olarak gorup, oylari nasil devsiririz siyasetiydi. Simdi insani hazreti insan olarak gorip, Turkiye'de halkin
sorunlarini ¢ozmek siyasetin merkezine oturacaktir. Béyle oldugu icin eski siyaset sorun ¢cézmek yerine kavga etmeye odaklandi. Burada biz bizeyiz,
bir kardesler, bir aile grubu olarak konusuyoruz. Bana Allah rizasi icin bu salondan bir tanesi arkadasim kalkip diyebilir mi ki son 8 yillik stirecte iktidar
ve muhalefet partileri el ele vererek, goriiserek, kucaklasarak sorunlara, su soruna ortak bir ¢c6ziim Urettiler. Demokratik acilimda konusmadilar,
birbirlerini anlamadilar. Turkiye'nin yeni Anayasa yapma siirecinde iktidar ve muhalefet birbirleriyle muhatap olmadi. Terériin énlenmesi konusunda
bir araya gelip konusma litfunda bile bulunmadilar.

Degerli arkadaslarim, karsisindakini otekilestiren, bakin bize oy vermezseniz falanca da iktidara gelir ha diyen ya da karsi taraftan bize oy
vermezseniz falancalar iktidara gelir demek eski siyasetin tUslubudur, kamplasma, kutuplastirma siyasetidir, korku siyasetidir. Bu harekette yillardir
bize oy vermezseniz Cumhuriyet Halk Partisi gelir, bu milletin inanclari, bu milletin degerleri zedelenir diye bir siyaset yurutaliyor. Ben bildim

bileli Cumhuriyet Halk Partisinin iktidara geldigini de gérmedim. Ote taraftan bir taraf efendim din elden gider derken, diger taraf da falancaya

oy verirseniz o iktidar devam ederse Cumhuriyet elden gider diyor. Her ikisi de halki korkutarak oy aliyor. Acikca sdyliiyorum, yillardir yapilan bu
tartismalara ragmen bu memlekette ne din elden gidiyor, ne de Cumhuriyet elden gidiyor. Elden giden milletin gelecegidir. 10 yil icerisinde 375
milyar dolar dis bor¢ ytkudir. Kore'yi, Japonya'yi, Almanya'yi Il. Savas sonrasindaki kalkinmasini biliyoruz. Hicbir tilkeye bu kadar ¢cok dis kaynak
girmemistir, bu dis kaynak Turkiye'nin kalkinmasinin altyapisina degil, uluslararasi spekiilasyonlarin biitcelerini artirmaya maalesef blylk oranda
gitmistir. Tirkiye'ye gelen, 8 yilda gelen yabanci paranin, sicak paranin yiizde 80'i spekiilatif olarak gelmis, ylizde 20'si ise sadece yatirima donlisms.
Butlin bu carklari kirmak icin Tirkiye'de milletin egemen oldugu, milletin s6ziiniin ve sesinin gercekten gecerli olduguiileri bir demokrasiyi kurmak
boynumuzun borcudur. Hi¢ kimsenin 6telenmedidi, hi¢ kimsenin ikinci sinif vatandas haline getirilmedigi, hi¢c kimsenin de herhangi bir ayricalik
sahibi olmadigi, 6zgiir ve esit yurttaslarin oldugu bir Turkiye'yi kurmaktir. Emegin kutsalliginin sadece dille ifade edildigi degil, emegin kutsalliginin
yasalarla saglandigi ve hakhnin korundugu bir Tiirkiye'yi tesis etmektir. Bunu tesis etmediginiz stirece Turkiye'de, evet Tirkiye kalkinacaktir, rakamlar
bunu gosteriyor. Biz istemesek de kalkinacaktir, ama Tirkiye biri yer biri bakar ekonomisiyle asla kalkinamaz. Tirkiye topyekun butin millet olarak
kalkinacak ve insallah tarihte oldugu gibi 6niimizdeki dénemde de en glizel yerini alacaktir. Bu karari verecek olan milletin kendisidir, is¢i kesiminin
kendisidir, isci sinifinin kendisidir ve yeryliziinde 6zgirliik, adalet ve refah miicadelesi blitlin miicadelelerin merkezi, biitiin hakkin merkezi ve
eksenidir. Bu eksende hepinizin yapacadi calismalarda basarilar diliyorum.

TES-iS'e bu kongresi dolayisiyla (istiin muvaffakiyetler diliyorum. insallah her vesileyle her adimda ortaya koyacaginiz insanlarin hakkini, hukukunu
koruyan her politikanizla yaninizda olacagimizi, sézciiniiz olacagimizi bir kere daha ifade ediyor, kongrenizi tebrik ediyor, basarilar ve aydinlik yarinlar
diliyorum.
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irfan OZDEMIR

DSP Genel Sekreter Yardimcisi
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-
=
-
o
-

Degerli Baskan, Sayin Divan, basinimizin degerli
temisilcileri; hepinizi Demokratik Sol Parti adina Genel
Baskani Sayin Masum Turker'in selamlarini da ileterek
sayglyla selamhyorum.

1960'li yillarin Memur Sendikasinin il Sekreteri olarak
burada bir sendikaci olarak sizlere hitap etmekten biyik
mutluluk duyuyorum. O yillarda memur sendikalarin

yasal dayanagi yoktu, ama biraz da zorlamayla biz o
gorevimizi o yillarda yapmaya calistik. Biliyorsunuz memur
sendikalari kuramcimiz, Bagbakanimiz, Demokratik Sol
Partinin 6nderi rahmetli Ecevit'in Basbakan oldugu 57.
Hikimet doneminde yasal dayanaga kavustu ve bugiin
bu kesim de sendikacilik yapmaya basladi. Gergi eksik,
orada toplu s6zlesme ve grev hakki verilen, ama olasi

1960’ yillarin Memur Sendikasinin il
Sekreteri olarak burada bir sendikaci olarak
sizlere hitap etmekten biiyiik mutluluk
duyuyorum. Bugiin Tiirkiye'de emegin
oniindeki en biiyiik engel, emegin hakkinin
verilmemesini saglayan en biiyiik engel;
issizlik oraninin yiiksek olmasidir. issizlik
oraninin bugiin yiizde 20’ler, yiizde 25ler,
yiizde 15’ler degisik kesimlere gore oldugu
bir yerde sendikal hareketin ¢ok bagarili
olmasi miimkiin degildir. Buna ragmen Tiirk-
is'imiz ve TES-i§'imiz gerekli olan gayreti
gosteriyorlar.
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Demokratik Sol Parti iktidarinda biz onu da saglayacagiz. Biraz 6nce stir¢i lisan oldugunu zannettigim bir s6z oldu. Memur sendikaciliginda biz
isci sendikaciliginda da yeniden diizenlenmesini istiyoruz ama, lokavt olmaz. Memur zaten hayif durumdadir, devletin karsisinda guigstizdir. Bir de
onun karsisina. lokavt hakki vermek hi¢ uygun bir sey olmayacaktir.

Degerli arkadaslar, esas olan siyasi partilerin iktidarlarinda dncelikleridir. Demokratik Sol Parti iktidarinda 6nceligimiz emek, emekgi ve emekten
yana politikalar olacaktir. Biz bunu ge¢mis yillardaki uygulamalarda gésterdik. Bugiin devrim niteliginde sayilan bir yasayi, issizlik Sigortasi Fonu
Yasasi'ni Demokratik Sol Parti Hiikiimeti rahmetli Ecevit Baskanligi'ndaki Hiikiimet cikard.. is Glivencesi Yasasi’'ni cikardik, daha sonra degistirildi
pek bir ise yaramadi.

Ben burada sizlere ¢ok kisa kisa Demokratik Sol Parti'nin sendika, sendikal hareket ve emekle ilgili distinduklerimi, programa aldiklarini
soyleyecegim. Cok fazla vaktinizi de bu nedenle almayacagim.

Sayin Bakanimiz ve yetkili olanlar keske burada bulunsaydi da ben onlara deseydim ki, daha secime ¢ok var, kaybedecek zamanimiz yoktur, bu
dediklerimizi dikkatlice not alin ve isciler adina bunlari Gnimuizdeki bir dénemde gerceklestirin. Ama yine de duyacaklarini zannediyorum.

Buguin Tirkiye'de emegin dnlindeki en biiylik engel, emegdin hakkinin verilmemesini saglayan en buiyiik engel; issizlik oraninin ylksek olmasidir.
issizlik oraninin bugiin yiizde 20'ler, yiizde 25'ler, yiizde 15'ler degisik kesimlere gére oldugu bir yerde sendikal hareketin ¢ok basarili olmasi
mimkiin degildir. Buna ragmen TURK-iS'imiz ve TES-IS'imiz gerekli olan gayreti gdsteriyorlar. Ama eger isveren bu devlet olsun, dzel sektér olsun
sizi isten ¢ikardiginda yerinize daha ucuz bir isgliciini koyacak kisiyi ise alabiliyorsa burada emekten yana politikalar Gretmek mimkin degildir. Biz
bu yoniyle yasal olarak glivenceye kavusturacagiz ve iktidarimizla bu problemi ortadan kaldiracagiz.

Degerli arkadaslar, 6zellestirme hele hele yabancilara 6zellestirme issizligin ana nedenlerinden birisidir. Ve her 6zellesen kurumumuz igin Turk
halki ikinci bir vergi 6demektedir. Bir defa o kurumu kurarken, o iktisadi tesebbusu faaliyete gecirirken 6dedigimiz vergiler var, satarken aldigimiz
para biitceye gelir olarak kaydediliyor, alan da bunu amortisman keserek tekrar bizden vergi aliyor. iste 6zellestirmenin issizlik yaratma yaninda
bir de boyle sikintisi var. Esas olan; 6zellestirme yapmadan o kurumlar eger zarar ediyorsa, aksakliklar varsa onlari gidermeye calismak gerekir. Biz
Ozellestirildikten sonra issizlik dogdu diye bagiriyoruz, dyle yapmayacagdiz. Bastan o issizligi doguran nedeni biz yaratmayacagiz, biz Demokratik
Sol Parti olarak boyle dusiinliyoruz.

Degerli arkadaslarim, ¢ikaracagimiz yasalar ge¢miste oldugu gibi sendikalarimizin fikirleri alinarak mutlaka onlarla goriiselim. Onlardan yardim
alarak cikarilacaktir. is hayatinda is barisi iscinin mutluluguyla ortaya cikar. isveren zaten giicliidiir, o mutlu géziikiiyordur, esas olan is barisini, isciyi,
emegdi, gerekli olan ona degeri vermekle saglayacagiz. Demokrasinin de temel kurallardan birisi budur. Baris olmayan yerde demokrasi lafta kalir.

Degerli arkadaslarim, ¢cok fazla uzatmayacagim. Boyle toplantilarda bu konugmalar sikici oluyor. Ama sunun s6ziinii veriyorum: Demokratik Sol
Parti olarak is¢i sendikalarimiza her zaman her hakli yasal eylemlerinde yanlarinda olacagiz. Onlar bizden ne isterse, hangi yardimi isterse yasalar
cercevesinde yetkimiz icinde biz onlari yerine getirmeye gayret edecegiz. Ve sizleri her zaman diistincelerinizi bize iletmek ve onlari kamuoyuna
duyurmak icin diyaloga davet ediyorum, konusmaya davet ediyorum. Liitfeder gelirseniz biz de gerekli olan ¢alismayi bu yonuyle yapariz.

Bir de sendikalarla ilgili séyleyecedim sey var. Biz bunu Demokratik Sol Parti olarak 57. Hikiimet doneminde yerine getirmeye calistik, ama
basaramadik, sonuglandiramadik. Sendikalarimiz {icret sendikaciligiyla beraber yapiyorlar, basarili da oluyorlar ama, eksiktir. Bu yonde yasal
diizenleme yapmak tizere Hilkiimeti etkilemelerini, sikistirmalarini istiyorum. Uretimin her asamasinda sendikalarimiz icinde bulunmalidir. Bunun
icin Ozel istekte bulunmalidir, 6zel gayret sarf etmelidir, pazarlamada, tretim kalitesinde bu ¢ok dnemlidir diye dislinliyoruz.

Degerli arkadaslarim, uzatmadan ben selamlamak tizere aslinda sizleri bu konusmayi yapmaya ¢ikmistim ama, biraz da uzattim. Basarili olmasini
diliyorum Genel Kurulun.

Hepinizi en derin saygilarimla, Genel Baskanim ve Partim adina selamliyorum. Divana da dniimuzdeki calismalar icin basari diliyorum. Yeni ¢alisan,
yeni calisacak olan, yeni secilen arkadaslarima da mutluluklar diliyorum. Turrk isci hareketine yararli olmalarini diliyorum. Liitfen kabul edin bu
saygilarimi. Hepinizi tekrar en derin saygilarimla selamliyorum, saygilar, sevgiler.
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Muhammet SARAC

[ZAYDAS Genel Miidiirii

Sayin Divan, degerli misafirler, degerli calisanlar, sevgili
is arkadaslarim; hepinizi sahsim ve kurumum iZAYDAS
adina saygiyla selamliyorum.

Anladigim kadariyla isveren tarafindan herhalde ilk ben

konusacagim. Bunu bir avantaj olarak kullanip bir-iki sey
soylemek istiyorum. Ancak soyleyeceklerimi protokollin
duymasini daha ¢cok duymak isterdim.

Oncelikle Genel Kurulumuzun calisma hayatina,
calisanlarimiza, sendikamiza ve is hayatimiza yararl
olmasini temenni ediyorum.

Bu Kurula davetli olmak bizim icin dnemli. Clink{ TES-

IS Sendikasinin tahmin ediyorum en az tiyesi olan
kuruluyuz. 254 calisanimiz var kadrolu, 223G sendikalidir,
TES-IS sendikalidir. Dénemimizde kapsam disi olarak
tanimlanmamis bitun arkadaslarim sendikali olmasi igin
irade gosterilmistir.

Hazir bu ilgiyi toplamisken sirketimden biraz bahsedeyim.
IZAYDAS 1996 yilinda Kocaeli'nde kurulmustur, 97
yilindan beri atik kabul etmektedir. Evsel atik bertarafi,
gemi atiklarinin toplanmasi, hafriyat alanlarinin
isletilmesi, tibbi atiklarin toplanilmasi ve sterilize edilmesi

Modern is yerlerinde vazgecilmez unsurlar
olan kalite, cevre, is giivenligi yonetim
sistemlerine sahibiz. Bizler isveren

olarak is yerimizde modern yaklagimlar
uygulamaya calistyoruz. Bunun bir uzantisi
olarak calisanlarimizi TES-i$ Sendikasinin
tiyesi olmaktan dnce kendi ekibimizin

bir parcasi, ailemizin bir parcasi olarak
gormekteyiz.

n
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gibi hizmetler icin sadece Kocaeli'ne, tehlikeli atiklarin bertarafi konusunda tiim ulkeye hizmet vermektedir. Bu atiklarin bertarafiyla hem cevresel
bir hizmet yapilmakta, hem de yenilenebilir bir kaynakla enerji Gretilerek katma deger saglanmaktadir. Sirketimiz ylizde 100 Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi istirakidir, Kocaeli Sanayi Odasi Uyesiyiz, kadrolu Uyesiyiz, ayrica Avrupa Yakma Tesisleri Birligi EURITS'in aktif Uyesiyiz.

Modern is yerlerinde vazgecilmez unsurlar olan kalite, cevre, is glivenligi yonetim sistemlerine sahibiz. Bizler isveren olarak is yerimizde modern
yaklasimlar uygulamaya calisiyoruz. Bunun bir uzantisi olarak calisanlarimizi TES-iS Sendikasinin tiyesi olmaktan énce kendi ekibimizin bir parcas,
ailemizin bir parcasi olarak gérmekteyiz. Ve onlari temsil eden sendika da bizim icin karsi taraf dedil, isimizin bir paylasi, is ortagi olarak gérmekteyiz.
Bizler calisanlarimizin islerini geregi gibi yurttebilmeleri icin gerekli olan tim fiziki ve sosyal imkanlari hazirlamak durumdayiz. Bu kapsamda egitim,
is guivenligi ve diger tim teknik ve sosyal ihtiyaclarini miimkiin olan en gercekgi sekilde hazirlariz. Atfedilmis olan toplu is s6zlesmesine kisisel
gorus olarak katihp katilmadigimizi dikkate almadan harfiyen uyariz. S6zlesme hiikimleri pazarlik ve gériisme asamasinda tartisilir, konusulur ve bir
noktada imzaya baglanir. Bundan sonra artik uygulamada yoruma gerek olmamalidir. Ama bitiin bunlara ragmen hala yoruma gerek varsa bunu
calisanimiz lehine yorumlariz.

Calisanlarimizin yasal haklarini ve toplu s6zlesmede tanimlanmis haklarini zamani geldiginde istemesine gerek olmadan tahakkuk ettiririz. isimizin
ve fonksiyonlarimizin yiiriimesi icin gerekli teknik altyapiyi hazirlamanin yaninda biiyiik bir IZAYDAS ailesi olusturma hedefimiz de vardir. Bunun icin
genel sosyal aktivitelerimiz vardir. Bundan bagska kisiye olmak, 6zel olmak lizere ise giris yildéniimiinde, dogum guiniinde kendisini hatirlariz. Digin,
cenaze, dogum guini gibi bitlin aci ve tatli glinlerinde yaninda oluruz. Ve hatta yeni bir uygulama baslattik. Her ay bir ailemize eve ziyarete gidiyoruz
ailecek. Calisanlarimizin 6zverisini fark eder, tesekkur yazisi yazar, teklif gelirse ayin calisanini seceriz. Sahada onlarin yaninda olur, cay saatinde,
sahada, yemekte yaninda olur, gérislerini aliriz. Birinci agizdan direkt éneriler dinleriz. isi en iyi yapan bilir, burada katkilarini almaya calisiriz. Biitiin
bu yargilarimizin temelinde insana verdigimiz deger vardir.

Peki bunlar glizel goriiniiyor, biitiin bunlara karsilik olarak calisanimizdan ne isteriz? Calisanimizdan kendisi icin tanimlanmis fonksiyonu tam olarak
yerine getirmesini, sirkete bagli olmasini, katki koymasini, verimli calismasini, kaynaklari etkin kullanmasini bekleriz. Baska bir beklentimiz yoktur.
Sirkete ve isine bagliliginin sadece zorunlu nedenlerle degil; duygusal 6gelerle dolmasini bekleriz. Sabahleyin ise gelirken adimlar geri gitmek yerine,
bugiin ise basladim heyecaniyla, hatta kendi isime, kendi is yerime gidiyorum heyecaniyla ise gelmesini bekleriz. isimizin var olmasi, korumasi ve
blylyerek devam etmesinin kendi haklarinin yegane garantisi oldugu gibi, gelecekte ¢ocuklarinin da ¢alisabilecedi bir is yeri birakmasi gerektiginin
farkinda olmasini isteriz. isimiz biiyiiylip imkanlar cogaldikca hem vermek, hem paylasmak miimkiin ve kolay olacaktir. Olmayan bir imkani artik
devlet bile dagitamamaktadir.

Bu noktada is yerinin ve iscinin korunmasi konusunda TES-iS'in genel yaklagimlarin felsefesinin olumlu oldugunu burada ifade etmek isterim.
Kendileriyle olduk¢a uyumlu ¢alismaktayiz. TUm uygulamalarinizda ortaklikta bulunmakta zorluk cekmiyoruz. Hatta sirketimizin piyasasi agisindan su
anda en zor dénemde olmamiza ragmen, yaklasan toplu sézlesmemizde ciddi bir gerilim beklemiyoruz.

Bu noktada sunu da séylemek zorundayim: Eskiden beri kamu is yerleri icin kullanilan devletin mali diye baslayan tekerleme ve 6zel is yerleri icin,
yabanci is yerleri icin kullanilan kil koparmak gibi tekerlemelerin mantigi artik bitmistir. Kamu is yerlerinde yapacaginiz istismar ve israf ne kadar

kul hakki, kamu hakki ise, 6zel is yerlerindekiler de aynidir. Toplam milli gelire katkisi olan her ekonomik faaliyet, milkiyetinin kime ait olduguna
bakilmaksizin kamu hakki olarak degerlendirilmelidir. Bunu sdylerken net bir sekilde sunu da ifade etmek istiyorum: Bugtin zarar eden, fazla istihdam
olan is yerlerindeki problemin kaynagi calisanlar degil, yoneticilerdir.

Calisma hayatimiz icin gliven ve seffafligin esas oldugunu diisiinmekteyiz. Bu yiizden calisanlarimizi miimkiin oldugunca bilgilendirmek
durumundayiz. Biz dogru bilgilendirme yapmazsak onlar ister istemez duyduklari yalan yanhs bilgilere inanacaklardir. Bu gtiven ortami artik
o noktaya gelmelidir ki glinlerce, saatlerce gergin toplantilar yerine, telefonla toplu sézlesmeyi bitirme noktasina gelmeliyiz. Burada calisana,
yOneticilere, is verene, is veren sendikasina ve is¢i sendikasi dahil tim taraflara ciddi goérevler diigmektedir.

Simdiye kadar soylediklerimiz tabii ki ¢calisanlardan beklediklerimiz. Peki biz ne yapacagiz yoneticiler olarak? Bizler yoneticiler olarak emanet bilinciyle
dncelikle isimizin bekasi ve biiylimesi icin var olan biitiin glicimiizle calismak durumundayiz. ise baghlik, vakti ve kaynaklari verimli kullanma,
kendini ise adama konusunda uygulamalarimizla 6rnek olmak durumundayiz. Yoneticilerinden 6grendigi gorevi, soylediklerini kendi uygulayan,
somut bir sekilde 6rnek olan, kog ve lider olarak yonlendirme yapmaliyiz. Biz insanlarimizin yiizde 100%e yakininin normal, bizim gibi insanlar
oldugunu distintyoruz. Eger biz dogru yapar, dogru 6rnek olur, ne istedigimizi dogru olarak gosterirsek istedigimiz, bekledigimiz sonucu aliriz.
insanlar yoneticilerinin yollar tizerinedir prensibiyle biz bu dogru yoldan isimizi yliriitmek durumundayiz. Her yerde, hatta ailede bile bir-iki giin
sorun olabilir. Bunlara da pozitif disiplin metoduyla kangren olmadan kazanmaya calisiriz. Burada da sendikalarimizin sadece problemli insanlarin
haklarini savunan noktaya gelmemeleri gerektigini de hatirlatmak isterim.

Bu duygu ve dusiincelerle kurumumuzun calisma hayatina hayirli olmasini diliyor, hepinize tekrar saygilar sunuyorum.
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Anavatan burada hapsurdugu zaman biz
orada zatiirreeye doniisiiyoruz. Bizim her
seyimiz Tiirkiye. Siyasetimizden sivil toplum
orgiitlerine kadar, ekonomisine kadar.
Bugiin sizlerle beraberiz, sizlerle goniil
goniileyiz, kan bagimiz, dilimiz, irkimiz hep
birliktedir. Bunlan birlikte basaracagiz ve
giizele, dogruya hep birlikte gidecegiz.
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Sayin Divan, Sayin Bagkan, TES-iS'in kiymetli delegeleri;
oncelikle sizlere Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden, emekgi
kardeslerimizden sevgi, saygl, muhabbet getirdim.

9. Olagan Genel Kurulunuzda bulunmaktan onur duymaktayim.
2006 yilinda bu Genel Kurulda yine bulunduk, bu salonda
bulunduk. Cok heyecanli, cok hareketliydi, bugiin ise daha daha
saygin bir havada gececegine inaniyorum.

Degerli delegeler, diinyayi saran kriz Glkemiz Kuzey Kibris

Turk Cumhuriyeti'ni de haliyle sarsmistir ve bu krizden en

cok etkilenen bir ada Ulkesi olan yavru vatan daha da ¢ok
etkilenmistir. Altinda acilimi olmayan, diinyanin gozii izerine olan
ve siyasi gelisime kapali olan sadece anavatan Turkiye'yle i¢ ice
olan bir ada tlkesi olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti. Sikintilarla
ilgili az 6nce konusmaci arkadaslari izledik, ama Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde daha da buytk sikintilar vardir. Bu sikintilarin
asilacagindan hig siiphemiz yoktur. Eger ki sendikalar birlik,
beraberlik ve dirlik icerisinde olursa inaniyoruz ki bu zorluklari
basaracaklar ve sikintilardan ve diinyada yasanan bu krizden
kurtulacagimizdan hi¢ siiphemiz yoktur. Orgiitlii miicadelenin
basarili olacagindan hig siphemiz yoktur. Uzun yillar en az

12 yila yakin sendikacilik hayatimda da gérdiigiim kadariyla
birlik ve beraberlik olursa bu sikintilari miizakere sireciyle de
asilacagindan eminiz.

Bizim Ulkemiz bir ada tilkesi olmasi nedeniyle gercekten

zorluklar yasamaktadir. Anavatan burada hapsurdugu zaman

biz orada zatlrreeye dontisiiyoruz. Bizim her seyimiz Tiirkiye.
Siyasetimizden sivil toplum 6rgutlerine kadar, ekonomisine kadar.
Buglin sizlerle beraberiz, sizlerle goniil goniileyiz, kan bagimiz,
dilimiz, irkimiz hep birliktedir. Bunlari birlikte basaracagiz ve
glizele, dogruya hep birlikte gidecegiz. Eger ki Glkemiz sizsiz
olursa, 74'U yasadik, zorluklar yasadik, ama ne sukdr ki siz buyuk
Turk milletinin sayesinde kardeslerimiz yavru vatanda kurtulmus,
bugtin et tirnak gibiyiz ve sizinle de gurur duymaktayiz.

Bu duygu ve distincelerle 9. Olagan Genel Kurulunuzun hayirlara
vesile olmasini, alacaginiz kararlarin Tirk milletine, Tiirk iscisine ve
calisma hayatina iyi, glizel getirecegine inaniyorum. Ve bu Genel
Kurul'da bugiine kadar gorev yapan arkadaslara ve ge¢miste
emedi gecen herkesi kutluyoruz. Bugtuinden sonra goérev alacak
olan buyuklerimize, kardeslerimize iyi glinlerde gecirmesini
temenni eder, en derin sevgi ve saygilarimi sunar, esen kalin,
hosca kalin diyorum.
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TES-IS Yonetim Kurulu

Mustafa KUMLU
Genel Baskan

Hasan Tahsin ZENGIN
Genel Baskan Yardimcisi

Mustafa SAHIN
Genel Sekreter

Sedat COKOL
Genel Mali Sekreter

Mehmet SOLAK
Genel Arastirma ve Mevzuat Sekreteri

ismail BINGOL
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Ferudun YUKSELIR
Genel Egitim Sekreteri
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Mustafa KUMLU

Genel Baskan

Kayseri'nin Pinarbasi ilcesine bagli Buyukkaramanl kéyunde 1951
yilinda dogdu. ilkokulu Biiyiikkaramanli'da, ortaokul ve liseyi
Kayseri'de okudu. Okurken ve askere gidinceye kadar 6zel sektérde
cahsti.

Askerlik gérevini yerine getirdikten sonra, 1974 yilinda DSI 12.Bélge
Mudurligi'nde calismaya basladi. Bu isyerinde faaliyet gosteren
TES-IS Sendikasi'nin Genel Sekreterligi'ne 1977 yilinda secildi. 1986
yilina kadar Genel Sekreterlik ve Mali Sekreterlik gérevi yapti.

1986 yilinda Kayseri Sube Baskanhgi’'na secildi. Bu gorevi
strdirirken 16 Eylil 1990 tarihinde yapilan TES-IS Genel Merkez
Olaganistl Genel Kurulu'nda Genel Mali Sekreterlige getirildi.

28-29-30 Mayis 1999 tarihinde yapilan TES-IS 6'nci Olagan Genel
Kuruluna kadar Genel Mali Sekreterlik gorevini stirdlirdd. 6'nci
Olagan Genel Kurulda TES-I$ Sendikasi Genel Baskanhgi'na secildi.

TES-IS Sendikasi’nin 11-12-13 Nisan 2003 ve 22-23-24 Aralik 2006
tarihlerinde yapilan 7'nci ve 8'nci Genel Kurullarinda da Genel
Baskanlik gorevine secildi.

TURK-iS'in 18'nci Genel Kurulunda Genel Mali Sekreterlik, 19'ncu
Genel Kurulu'nda Genel Sekreterlik gorevine getirildi. 20'nci Genel
Kurulu'nda ise TURK-IS Genel Baskani secildi.

Milli Produktivite Merkezi Yonetim Kurulu Baskanligi ve Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulundu.

18 - 19 Aralik 2010 tarihlerinde gerceklesen TES-i$ 9. Olagan Genel
Kurulu'nda yeniden TES-IS Genel Baskani secildi. Kumlu evli ve iki
cocuk babasidir.
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Hasan Tahsin ZENGIN

Genel Baskan Yardimcisi

1953 Trabzon dogumlu. ilk ve orta 6gretimini Dernekpazari
ilcesinde tamamladi. Caykara Lisesi'ni bitirdi. 1969 yilinda ¢alisma
hayatina basladi. 1973 yilinda vatani gérevini Dagci Komando
Cavusu olarak Kibris'ta yapti. 1. ve 2. Baris Harekati’'nda vurularak
gazi oldu. 1975 yilinda TEK Silahtar Termik Santrali'nde vardiya
amiri olarak goreve basladi. Sendikal hayati 1976 yilinda baslad:.
Amator Mali Sekreter, sonra da Sube Sekreteri oldu. 1991 yilinda
TES-iS Sendikasi istanbul 1 Nolu Sube Sekreterligi ile profesyonel
yonetici oldu. Bu gorevi 1996 yilina kadar strdiirdi. 1996 yilinda
Sube Bagkani secildi. 11-13 Nisan 2003 tarihinde gerceklestirilen
TES-IS 7. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Mali Sekreter Secildi.
22-24 Aralik 2006 tarihinde yapilan 8. Olagan Genel Kurul'da ayni
goreve tekrar secildi. 27-28 Aralik 2008'de gerceklestirilen TES-

IS Olaganiistii Genel Kurulu'nda Genel Mali Sekreterlik gérevine
Ucuincu kez secildi. 18-19 Aralik 2010 tarihinde gerceklestirilen
9.TES-iS Olagan Genel Kurulu'nda Genel Baskan Yardimcilig
gorevine secildi. Hasan Tahsin Zengin evli ve (i¢ cocuk babasidir.

Mustafa SAHIN

Genel Sekreter

1952'de Osmaniye’nin Kadirli ilcesine bagh Cigcik kdylinde
dogdu. ilkokulu Cigcik’ta ortaokul ve liseyi Kadirli'de bitirdi.
Askerlik gérevini yaptiktan sonra 14 Eyliil 1976'da DSI 6.

Bolge Miidiirligi DSI 66'nci Sube Miidiirliigi/Ceyhanda ise
basladi. 1983'te TES-IS Sendikasi Adana 1 Nolu Sube Egitim
Sekreterligi'ne, 1986'da Teskilatlandirma Sekreterligi'ne, 1989'da
Sube Sekreterligi'ne, 1994'te Sube Baskanhgi'na secildi. 11-13
Nisan 2003'te yapilan TES-IS 7. Olagan Genel Kurulu'nda Genel
Sekreter oldu. 22-24 Aralik 2006'daki 8. Olagan Genel Kurulu’nda
TES-iS Genel Sekreterligi'ne yeniden secildi. 27-28 Aralik 2008'de
gerceklestirilen TES-IS Olaganiistii Genel Kurulu'nda Genel
Sekreterlik gorevine tglnci kez secildi. 18-19 Aralik 2010
tarihinde gerceklestirilen TES-IS 9. Olagan Genel Kurulu'nda
dordiinci kez Genel Sekreterlik gorevine secildi. Mustafa Sahin
evli ve bes cocuk babasidir




Sedat COKOL

Genel Mali Sekreter

1959'da Sakarya'nin Adapazari ilcesine bagh Aralik kdytinde
dogdu. ilkokulu Atattirk ilkokulu’ nda, ortaokulu Atatiirk Orta
Okulu’'nda okudu. Adapazari Enduistri Meslek Lisesi'nden 1976
yilinda mezun oldu. Ayni yil calisma hayatina baglayarak sirasiyla
Erenler Belediyesi, Adapazari Belediyesi ve Tirkiye Elektrik
Kurumunda araliksiz Elektrik teknisyeni olarak ¢alisti. Calismaya
basladigi SEDAS Sakarya il Miidiirligi biinyesinde faaliyet
gosteren TES-IS Adapazari Subesinin; sendika temsilciligi, sube
denetim kurulu Uyeligi, sube egitim sekreterligi, sube teskilat
sekreterligi gorevlerini yapti. 1 Eyliil 1996'da TES-IS Adapazari Sube
Baskani olarak secildi. Ayrica 27-28 Aralik 2008 tarihinde yapilan
TES-IS Sendikasi Genel Bagkanligi Olaganiistii Genel Kurulu'nda
Denetim Kurulu Uyeligi'ne secildi. 18-19 Aralik 2010 tarihinde
gerceklesen TES-IS 9. Olagan Genel Kurulu'nda TES-IS Sendikasi
Genel Mali Sekreterligi gorevine secilen COKOL, Evli ve iki cocuk
babasidir.
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Mehmet SOLAK

Genel Arastirma ve Mevzuat Sekreteri

1952 Yilinda Konya'nin guiney sinir ilcesinde dogdu. Lise
o6grenimini ailevi nedenlerden dolayi terk ederek Konya'da Man
firmasinda is hayatina basladi. Askerlik gorevi sonrasi 1975 yilinda
DSi 4. Bélge Miidiirliigii sondaj subesinde géreve basladi. Bagli
bulundugdu is yerinde usta yardimciligi, usta ve atelye formeni
olarak gérev yapti. TES-IS Sendikasi Konya subesinde 1986
yilindan itibaren isyeri bastemsilciligi, Sube Egitim Sekreterligi
gorevlerinde bulundu. 1992 yilinda Konya Sube Baskanligi'na
secildi. 2006 - 2009 yillarinda TURK-IS il Temsilciligi grevini
tstlendi. 2006 - 2008 yillarinda TES-i$ Sendikasi denetim kurulu
dyeliginde bulundu. 18 - 19 Aralik 2010 tarihinde yapilan TES-
iS 9. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Arastirma ve Mevzuat
Sekreterligi'ne secildi. Mehmet Solak evli ve 4 cocuk babasidir.
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Ismail BINGOL
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

14 Agustos 1955'te Erzurum'da dogdu. ilk ve ortadgretimini
tamamladiktan sonra Sanat Enstitiisu Elektrik Bolimi’'nden
mezun oldu. TEIASta trafo bakim ustasi olarak ise basladi. Bu
arada Erzurum’da yabanci diller yiiksekokulunda okumaya
basladi ve 1977’de mezun oldu. isyeri temsilciligi ve bastemsilciligi
gorevlerinde bulundu. 1983 yilinda TES-IS Sendikasi Erzurum
Sube Teskilatlandirma Sekreterligi'ne secildi. Bu gorevi 1986
yilina kadar strdurdi. 1986 yilinda Erzurum Sube Sekreterligi'ne
secildi. Sube Sekreterligi gorevi 1999 yilina kadar devam etti.
1999 tarihinde yapilan Erzurum Sube Olagan Genel Kurulu’'nda
Sube Baskanhgi'na secildi. 27-28 Aralik 2008 tarihinde yapilan
TES-iS Sendikasi Olaganiistii Genel Kurulu'nda Genel Arastirma
ve Mevzuat Sekreterligi'ne secildi. 18-19 Aralik 2010 tarihinde
gerceklestirilen TES-IS 9. Olagan Genel Kurulu'nda Genel
Teskilatlandirma Sekreterligi gérevine secildi. ismail Bingél evli ve
U¢ cocuk babasidir.

Ferudun YUKSELIR

Genel Egitim Sekreteri

1 Mart 1955'te dogdu. Balikesir ili Merkez ilcesi Vicdaniye
Mabhallesi niifusuna kayithdir. Kayabey ilkokulu’nu, Muharrem
Hasbi Koray Ortaokulu’'nu, Balikesir Lisesi’'ni, Balikesir Necati

Bey Egitim Enstitusi Matematik BoIimU'nu bitirdi. 1976

yilinda Balikesir DSI 12. Basmiihendisligi'nde isci olarak géreve
basladi. Degisik tarihlerde isyeri temsilciligi ve bastemsilciligi
gorevlerinde bulundu. 1984 yilinda TES-IS Sendikasi Balikesir Sube
Sekreterligi'ne, 1989 yilinda Balikesir Sube Baskanhgi'na secildi.
Ayni zamanda TURK-IS Balikesir il Temsilciligi gorevini Gistlendi.
27-28 Aralik 2008 tarihlerinde gerceklestirilen TES-iS Olaganiistii
Genel Kurulu’'nda Genel Baskan Yardimciligina secildi. 18-19 Aralik
2010 tarihinde gerceklestirilen TES-IS 9. Olagan Genel Kurulu'nda
Genel Egitim Sekreterligi'ne secildi. Ferudun Yikselir evli ve (i¢
cocuk babasidir.
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TES-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI
Senyuva Mah. Meric Sok. No: 23
06510 Bestepeler - Ankara
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat)

Faks: (312) 2126542 -52
Web: http://www.tes-is.org.tr
E-Posta: info@tes-is.org.tr
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