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MADDE 1 – TARAFLAR :

İşbu Toplu İş Sözleşmesi (TES-İŞ) Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası ile ATABEY Sulama Birliği Başkanlığı arasında işyeri seviyesinde akdedilmiştir.

MADDE 2 – TANIMLAR :

Bu İşyeri Toplu İş Sözleşmesinde;

a) Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası (TES-İŞ) : SENDİKA, Sendikaya bağlı  Şube: ŞUBE,

b) ATABEY Sulama Birliği Başkanlığı: İŞVEREN,

c) İşveren adına işyerinin tamamını sevk ve idareye yetkili kimse, İŞVEREN VEKİLİ,

d) Yasalara göre işçi sayılanlar : İŞÇİ, 

e) TES-İŞ  Sendikasına üye olan işçilere: SENDİKALI İŞÇİ, 

f) Taraf Sendika dışındaki Sendikalara üye olanlarla, sendikaya üye olmayan işçilere : SENDİKASIZ İŞÇİ, 

g) İşbu sözleşme kapsamına giren işverene ait işyerleri ve eklentileri: İŞYERİ,

h ) Bu işyeri Toplu İş Sözleşmesi: SÖZLEŞME veya TİS.,

i) Sendika ve İşveren müştereken: TARAFLAR ,

olarak kabul ve ifade edilmiştir.

MADDE 3 – SÖZLEŞMENİN YÜRÜTÜLMESİ :

İşbu Toplu İş Sözleşmesini ATABEY Sulama Birliği Başkanlığı ile TES-İŞ Sendikası Başkanlığı ve TES-İŞ Sendikası Isparta Şube Başkanlığı müştereken yürütürler.

MADDE - 4  : SÖZLEŞMENİN KAPSAMI :

Bu sözleşme ;

Yer Bakımından : ATABEY Sulama Birliği Başkanlığı  işyeri ile eklentilerini ve araçlarını kapsar.

a) Şahıs Bakımından : Bu sözleşmenin kapsamına giren işyerlerinde çalışan taraf  sendika üyesi işçileri kapsar.

MADDE – 5 : AMAÇ VE UYGULAMA :

a) İşbu sözleşmenin amacı, işyerinde düzenli ve verimli çalışmayı sağlamak, üretimi artırmak, işverenin ve işçinin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karşılıklı sevgi ve saygı esasına dayanan iş barışını teessüs ettirmek için çaba sarf etmek, taraflar arasında doğabilecek ihtilafları uzlaştırıcı yollarla halletmektir.

b)  Sözleşmede aksi belirtilmedikçe iş sözleşmeleri sözleşmeye aykırı olamaz. İş Sözleşmesinde düzenlenmeyen hususlarda Toplu İş Sözleşmesindeki hükümler uygulanır. İş Sözleşmesinin Toplu İş Sözleşmesine aykırı hükümlerinin yerini sözleşmedeki hükümleri alır. Toplu İş Sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş sözleşmesinin işçi lehindeki hükümleri geçerlidir. Her ne sebeple olursa olsun sona eren Toplu İş Sözleşmesinin iş sözleşmesine ilişkin hükümleri, yenisi yürürlüğe girinceye kadar sözleşme hükmü olarak devam eder.

MADDE 6 – YÜRÜRLÜK SÜRESİ :

İş bu sözleşme 09.01.2015 tarihinden itibaren yürürlüğe girmek ve 08.01.2017 tarihinde sona ermek üzere 24 (yirmi dört) ay için akdedilmiştir.

MADDE 7 – SÖZLEŞMEDEN YARARLANMA :

a) İş bu sözleşmenin getirmiş olduğu hak ve menfaatlerden taraf TES-İŞ Sendikası üyeleri yararlanacaktır.

b) İşçilerin sözleşmeden yararlanmaları, Sendikaya üye olduklarının işverene bildirildiği tarihten itibaren başlar.

c) Yürürlük tarihinde çalışan ve Toplu İş Sözleşmesinin imzası tarihinde Sendikaya üye bulunanlar, yürürlük tarihinden itibaren işbu sözleşme ile getirilen tüm haklardan yararlanırlar.

d) Toplu İş Sözleşmesinin imzası sırasında sendikaya üye bulunmayanlar, imza tarihinden sonra işe girip de Sendikaya üye olmayanlar veya imza tarihinde taraf sendikaya üye bulunup da bilahare üyelikten ayrılanların sözleşmeden yararlanmaları dayanışma aidatı ödemeleri şartına bağlıdır. Dayanışma aidatını ödemek suretiyle sözleşmeden yararlanma, sözleşme yürürlüğe girmiş bulunmak kaydı ile talep tarihinden itibaren geçerlidir.

e) Dayanışma aidatının miktarı Sendika tarafından bildirilir.
f) İşveren, sendikaya üye olanlar ile dayanışma aidatı ödeyen işçiler dışında kalan sendikasız işçilere normal ücretleri dışında herhangi bir hak veremez. Sendikasız işçilerin ücreti en düşük Sendikalı işçinin ücretini geçemez. Sendikaya üye olmayan bir işçinin ücreti, Sendikaya üye olan bir işçinin ücretini geçerse alt taban Sendikasız işçinin ücretine eşitlenir.

MADDE 8 – SENDİKA AİDATLARI :

İşveren, yasalar gereğince kesmeye mecbur olduğu aidatları her ay keserek işçi ücretlerinin ödendiği günü takip eden 15 gün içinde Sendikanın bildireceği banka hesabına yatırmakla yükümlüdür. İşveren bu işlemler için sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarınca yapılan kesintileri gösterir bir listeyi işveren müteakip ay içerisinde sendika ve ilgili şubeye gönderir.

İşveren kestiği aidatları kestiği tarihten itibaren 1 ay içinde Sendikanın hesaplarına intikal ettirmediği takdirde, kesilen tutardan başka bankalarca işletme kredilerine uygulanan en yüksek faizi de ödemek zorundadır.

MADDE 9 – MÜRACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

Sendika veya ilgili şube tarafından; işvereni, işveren vekilini, sendikayı, şubeyi veya işçiyi ilgilendiren konularda yazılı olarak yapılacak müracaatlara, işveren vekillerince gerekli incelemeyi müteakip 20 gün içinde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 10 – İLAN TAHTALARI :

İşveren  Sayılı Yasa Hükümleri gereğince işyerinde yalnız Sendika tarafından kullanılacak bir ilan tahtası bulundurur.

MADDE 11 – ÇALIŞAN İŞÇİLERİN LİSTESİNİN VERİLMESİ :

Yetki tespiti döneminde, işveren sendika veya işyerinde faaliyette bulunan  ilgili şubece talep edilmesi halinde, işyerinde çalışan işçilerin ad ve soyadları ile görev unvanları, yevmiyeleri ve sendikalara dağılımlarını belirtir listeleri sendikaya veya ilgili şubesine verir.

5510 sayılı Kanuna göre İşverence, Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan ( İşçi Giriş ve Çıkış Bildirimlerinin) bir örneği de Sendikaya gönderilir.
MADDE 12 –TEMSİLCİ TAYİNİ :

Sendika tarafından işyerinde çalışan işçiler arasından bir kişi temsilci olarak atanır. Temsilci, İşverene yazılı olarak bildirilir. 

MADDE 13 –YÖNETİCİ VE TEMSİLCİLERİN İŞYERİ SENDİKAL FAALİYETLERİ :

a) Sendika ve ilgili şube yönetici ve temsilcileri Sözleşmede düzenlenen esaslar çerçevesinde işyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanın ve ilgili şubenin yönetiminde görev almış amatör sendikacılar ve temsilciler gerek Toplu İş Sözleşmesi uygulaması ve gerekse işçi-işveren ilişkilerinin gerekli kıldığı işlerle sair hususların zamanında halli için amirinden izin almak suretiyle makul süreler için işbaşından ayrılabilir.

c) Sendika ve ilgili şube yetkilileri üyelerini veya sendika ve şubeyi ilgilendiren konularda, işyerlerinde işveren veya vekiliyle görüşmek hakkına haizdirler. Keza işveren veya vekiliyle mutabık kalmak kaydıyla, üyeleriyle münferit görüşmelerde bulunmak ve işyerlerini gezmek hakkına sahiptirler. Toplu görüşmeler için izin alınması esastır.

MADDE 14 – SENDİKA VE İLGİLİ ŞUBELERİN İŞÇİLER ADINA YETKİSİ :

İşveren, sendika ve ilgili şubelerini tüm üyeleri adına TİS’ den mevzuattan ve ferdi hizmet akitlerinden doğan bilumum haklarının takibinde yetkili olarak tanır.

MADDE 15 – SENDİKA ÜYELİĞİNİN TEMİNATI:

Sendika üyeliğinin teminatı konusunda yasa  hükümleri uygulanır.

MADDE 16 – İŞ SÖZLEŞMESİ :

İş sözleşmesinin yapılması ve muhtevası hususunda mevzuat hükümleri uygulanır.
MADDE 17– GEÇİCİ İŞÇİLER  :

İşveren, sözleşmenin yürürlük süresi içerisinde geçici işçi çalıştırmamayı amaç edinir. Zorunlu işlerde muvakkat işçi çalıştırma mecburiyeti doğarsa sendikanın görüşüne müracaat edilir. Sendika ile mutabakat temin edildikten sonra 6 aydan az olmamak şartıyla muvakkat işçi çalıştırabilir. Muvakkat işçilere de taraf sendika üyesi oldukları takdirde işbu sözleşmenin getirdiği tüm haklar verilir.

MADDE 18 – DENEME SÜRESİ :

İlk defa göreve alınan işçi bir aylık deneme süresine tabi tutulur. Bu süre içinde taraflar iş sözleşmesini bildirimsiz ve tazminatsız feshedebilirler.

MADDE 19 – İŞ SÖZLEŞMESİNİN SONA ERMESİ :

İş sözleşmesinin feshi konusunda mevzuat hükümleri uygulanır. Ancak iş sözleşmesi; İş Kanununun 25.Maddesi II. Bendinde söz konusu olan hallerde, İTİS’ de düzenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak disiplin kurulu kararıyla İşveren tarafından, bildirimsiz olarak feshedilebilir.
MADDE 20 – SÜRELİ FESİH :

İş Kanunu hükümleri uygulanır.
MADDE 21 – KIDEM TAZMİNATI :

İşçilerin kıdem tazminatları her hizmet yılı için 30 günlük ücreti tutarında hesap edilerek yasa hükümleri içinde ödenir.

MADDE 22– TAZMİNATLARIN ÖDENMESİ :

TİS hükümlerine göre ihbar önellerine riayet edilmek ve kıdem tazminatı ödenmek sureti ile yapılan işten ayrılma ve çıkarılmalarda işçilerin her türlü hakları, işten ayrılma ve çıkarma tarihinden itibaren en geç 1 ay içinde ödenir. Kıdem tazminatlarının ödenmesine öncelik tanınır.

MADDE 23 – GÖZALTINA ALINMA VE TUTUKLULUK HALİ:
a) İşçi, herhangi bir suçla tutuklandığı ve tutukluluğu 180 günü aştığı taktirde hizmet akdi münfesih sayılabilir. 180 güne kadar süren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalınan süreler kadar işçi ücretsiz izinli kabul edilir

b) Gözetim altına alınan işçiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gözaltı süresince ücretsiz izinli addedilir. Ancak gözaltında geçen süreler sonunda tutuklanan işçilerin hizmet akitleri 1. fıkradaki süre sonunda münfesih sayılabilir.

c) Tutukluluğun 180 gün içinde son bulması ve işçinin bu tarihten itibaren bir hafta içinde işine dönmeyi talep etmesi halinde işçiler işveren tarafından, emsallerinin hakları ile tekrar işe alınır. 180 gün sonunda yapılan başvuru halinde boş yer varsa işe alınırlar. 

d) İşverene ait herhangi bir aracı görevli olarak kullanırken trafik kazası yapan şoförler ve iş makineleri operatörleri, bu nedenle tutuklandıkları veya hüküm giydikleri takdirde 180 gün içinde hükümlülük veya tutukluluk hali sona ermek şartıyla;

1) Tutuklu veya hükümlü kaldıkları sürenin sonunda 7 gün içinde,

2) Ehliyetlerinin mahkemece geri alınmış olması durumunda ehliyetin iade edildiği tarihten itibaren 7 gün içinde, başvurmaları halinde eski işlerine alınırlar. 

MADDE 24 –  VARDİYALI ÇALIŞMANIN TANIMI  :

İşveren, işin gereği veya hizmetin niteliği dolayısıyla çalışma günü içindeki faaliyeti normal çalışma süresi dışında da sürekli tutmak durumunda ve zorunda ise, ve fazla çalışma ile bu ihtiyacı karşılayamıyorsa işçileri postalar halinde birbiri ardına çalıştırmaya karar verebilir. Bu çalışma düzenine “Vardiyalı Çalışma” denir.

MADDE 25 – VARDİYALI ÇALIŞMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarının sayısına işverence karar verilir. Genel olarak günlük 24 saat faaliyet gerektiren işlerde 3, 16 saat faaliyet gerektiren işlerde ise 2 posta çalıştırılır.

MADDE 26 – VARDİYALI ÇALIŞMANIN DÜZENLENMESİ :

a) Gece vardiyasına giren postalar en fazla bir hafta süre ile bu durumda kalırlar. Gece çalışanların diğer vardiyaya alınması ve bu suretle postaların nöbetleşe olarak gündüz vardiyasına girmeleri sağlanır.

İşçi veya işçilerin rızası ile gece ve gündüz postalarında 15 er günlük nöbetleşmeye gidilebilir.

b) Postaların vardiyalarının değiştirilmesinde işçiler, İş Kanununun  76. maddesi uyarınca çıkarılan tüzük hükümleri saklı kalmak kaydıyla sürekli olarak 16 saat dinlenmeden, yeniden vardiya sokulmazlar.

MADDE 27 - VARDİYALI İŞÇİLERİN HAFTA TATİLİ :
Vardiyalı işçilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarına göre 32 saatten az olmamak üzere işverence düzenlenir ve uygulanır.

MADDE 28 – GÜNLÜK VE HAFTALIK İŞ SÜRESİ :
İş Kanunu hükümleri uygulanır. Genel bakımdan çalışma süresi haftada 45 saattir. Aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, işyerlerinde haftanın çalışan günlerine eşit ölçüde bölünerek uygulanır.

MADDE 29 – HAFTA TATİLİ :
İş Kanunu hükümleri uygulanır.
MADDE 30 – ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİ :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günleri Yasada tespit edilen günlerdir.

MADDE 31 – GÜNLÜK ÇALIŞMA SÜRESİNDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

İş Kanunu hükümleri uygulanır.

MADDE 32 – FAZLA ÇALIŞMA :

İş Kanunu hükümleri uygulanır.

MADDE 33– ÜCRETİN TANIMI  VE ÖDEME ZAMANI :

Genel anlamda ücret, işçiye bir iş karşılığında işveren tarafından sağlanan ve nakden ödenen meblağı kapsar. Normal ücret ve bilcümle ödemeler, en geç her ayın ilk haftası ödenir. İşveren, her ödemede işçiye ücret hesabını gösterir imzalı ve işyerinin özel işaretini taşıyan bir pusula vermek zorundadır.

MADDE 34 – ÜCRET ZAMMI:

a) 1.YIL:

1.Altı Ay Ücret Zammı:

İşçilerin 08.01.2015 tarihi itibariyle almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 09.01.2015 tarihinden itibaren % 8 (yüzde sekiz) oranında zam yapılacaktır.

2. Altı Ay Zammı:

İşçilerin 08.07.2015 tarihi itibariyle almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 09.07.2015 tarihinden itibaren % 7 (yüzde yedi) oranında zam yapılmıştır.

b) 2.YIL:

1.Altı Ay Zammı:

 İşçilerin 08.01.2016 tarihi itibariyle almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 09.01.2016 tarihinden itibaren % 6 (yüzde altı) oranında zam yapılmıştır.

2. Altı Ay Zammı:

İşçilerin 08.07.2016 tarihi itibariyle almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 09.07.2016 tarihinden itibaren % 5 (yüzde beş) oranında zam yapılmıştır.

MADDE 35– HAFTA TATİLİ ÇALIŞMASI :

İş kanunu hükümleri uygulanır.

MADDE 36 – BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR :

Bayram ve Genel Tatil Günlerinde çalıştırılan işçilere çalışmadan hak kazandıkları yevmi yelerine ilaveten bir (1) yevmiye daha ödenir.

MADDE 37 – FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ :

Günlük mesai saatinin üstünde yapılan fazla çalışmalarda doğan ücretler 4857 sayılı iş kanununa göre uygulanır. 

MADDE 38 – İLAVE TEDİYE VE İKRAMİYE :

İşçilere 6772 Sayılı İş kanuna göre ilave tediye ödenecektir.

MADDE  39 – EVLENME YARDIMI :

İşçilere evlenmeleri halinde 250,-(ikiyüzelli) TL evlenme yardımı yapılır.

MADDE 40 – DOĞUM YARDIMI :

İşçiye doğan her çocuğu için Sosyal Sigortalar Kurumunca yapılan ödemeler dışında 150,-(yüzelli)   TL Doğum Yardımı yapılır.

MADDE 41 – ÖLÜM VE SAKATLIK YARDIMI :

a) İşçinin işverenin işini yaparken iş kazası sonucu ölümü halinde 1.200 (Binikiyüz) TL,

b) Normal ölümü halinde 800 (sekizyüz) TL işçinin kanuni mirasçılarına ödenir.
c) İşçinin ana, baba, eş ve çocuklarının ölümü halinde ise 300 (üçyüz) TL. ölüm yardımı işçiye ödenir. 
MADDE 42 – HASTALIK YARDIMI :

SGK  Kanunu uyarınca  yetkili  hastanece  hastalık  izni  verilen işçi,  bu sürece  izinli sayılır. SGK’ca ödenmeyen ilk iki günlük yevmiyesi işverence ödenir. Ancak, bu şekilde yapılan ödemeler yılda 20 günü geçemez. İşçinin, işyerinin bulunduğu mahal ve başka bir mahalle sevki suretiyle viziteye çıktığı güne yevmiyesi kesilmez. Keza, işçi viziteye çıktığı o gün için işçinin ihtiyari dışında muayenesi yapılamayıp, doktor tarafından bir sonraki gün gelmesi, kâğıdına işaret edilmiş ise, işçinin müteakip gün viziteye çıkması dolayısıyla da o güne ait ücreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde işçi durumu işverene bildirmek mecburiyetindedir. 

MADDE 43 – YEMEK YARDIMI :

İşçilere, 09.01.2015 tarihinden itibaren 5,- (beş) TL/Gün yemek yardımı yapılır. Bu yardım 09.01.2016 tarihinden itibaren 5,- (beş) TL/Gün  olarak ödenir.

MADDE 44 – SOSYAL YARDIM:
İşveren Sendika üyesi işçilere her ay maaşla birlikte 25,-(yirmibeş) TL/ ay Sosyal Yardım ücreti öder.

MADDE 45 – YAKACAK YARDIMI :

İşveren sendika üyesi işçilere her ay maaşla birlikte 25,- (yirmibeş) TL/ay yakacak yardımı yapılır.

MADDE 46 – SORUMLULUK ZAMMI: 
Yalnızca, şoför ve iş makinası operatörlerine fiilen çalışılan günler için 4 (dört lira)TL/Gün sorumluluk zammı ödenir.
MADDE 47 – İŞÇİLERE ÖDENECEK SEYYAR GÖREV TAZMİNATI VE YOLLUK:
İşçilere, geçici ve sürekli görev yollukları ve Seyyar Görev Tazminatları Bütçe Kanunu ile Harcırah Kanunu hükümleri uyarınca ödenir.
MADDE 48 – KIDEM ZAMMI: 
Birlik çalışanları işçilerin çalıştıkları her kıdem yılı için günlük brüt yevmi yelerine 1 TL. Kıdem Zammı uygulanacaktır.
MADDE 49 – İŞ GÜÇLÜĞÜ ZAMMI:

a.) Aşağıda belirtilen pozisyonlarda çalıştırılan Sendika üyesi işçilere pozisyonlarının karşısında belirtilen miktarda ilave iş güçlüğü zammı aylık olarak uygulanır.
Birlik Müdürü. 250.00-TL. (İkiyüzelli)
Sayman 200.00.-TL. (ikiyüz)
Tahsildar 100.00.-TL. (yüz)
Teknisyen, Tekniker,  100.00.-TL. (yüz)
Ekip Başı 100.00.-TL. (yüz)
b.) Yukarıdaki miktarlar Sözleşmenin ikinci yılında ücret zammı oranında artırılacaktır.

MADDE 50 – TOPLU TAŞIMA:

Akaryakıt ve araç hizmetinden yararlanmayan işçilere işyerine gelip dönmeleri karşılığında günde 5 (beş) TL. yol ücreti verilir.

MADDE 51 –İZNİN TANIMLANMASI :

İzin, işyerinde çalışma sürdürülürken, işçinin işverenin onayını alarak kendi görevini geçici olarak durdurması veya bırakması yahut işyerinden ayrılması suretiyle işe devam etmeme halidir.

a) İşçiler çalışmaları gerekli günlerde izin almadan işbaşına gelmez lik edemezler. İşbaşına geldikten sonra izinsiz olarak yaptıkları işi durduramazlar, bırakamazlar ve işlerini terk edemezler.

b) İşçilerin hizmet akitlerinin izin sürelerinde de devam ettiği kabul edilir ve kıdemleri bu esasa göre hesap edilir.
MADDE 52 –YILLIK ÜCRETLİ İZİN :

İşçilere, hizmete alındıkları tarihten başlayarak, deneme süresi de dahil olmak üzere en az bir yıl çalışmış olmaları kaydıyla ve hizmet sürelerine göre aşağıdaki şekilde yıllık ücretli izin verilir.

İşçilerin  hizmeti ;

a) 1 yıldan 5 yıla kadar (5 yıl dahil) olanlara 14 işgünü,

b) 5 yıldan fazla 15 yıldan az olanlara  20 işgünü,

c)15 yıl (dahil) ve daha fazla olanlara  26 işgünü, yıllık ücretli izin verilir.

MADDE 53 –YILLIK ÜCRETLİ İZİN KULLANMA ESASLARI :

a) Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez.

b) İşveren tarafından yıl içinde verilmiş bulunan başka ücretli veya ücretsiz izinler, hastalık  izinleri  yıllık izine mahsup  edilemez.

c) Yıllık ücretli izinin saptanmış süreler içinde, devamlı kullanılacağı  biçimde verilmesi esastır. Bu itibarla izin süresi tarafların rızası varsa, yıllık ücretli izin süresi bölünerek, üç defada kullanılabilir. Bu durumda bir bölüm  10 günden az olamaz.

d) Yıllık ücretli izin  süresine ait  ücret tutarı işçi izine çıkarken kendisine peşin olarak ödenir.

e) Bu izinler, 4857 sayılı Kanunun 60. Maddesine izafeten çıkarılan yönetmeliğe göre teşekkül ettirilen  komisyon tarafından  sıraya konulur. Sıraya konulan izin sürelerini gösterir cetvelin işveren tarafından  uygulanması mecburidir. 

MADDE 54 –  SAİR ÜCRETLİ İZİNLER :

İşçilere ;

a) Evlenmeleri halinde 5 gün,

b) Eşlerinin doğum yapması halinde 5 gün,

c) Eş ve çocuklarının ölümü halinde 7 gün,

d) Ana-Baba veya kardeşlerinin ölümü halinde 5 gün,

e) Kayınvalide ve kayınpederinin ölümü halinde 2 gün, 

f) İşçinin kendisinin, ana veya babasının tabii afetlere maruz kalması halinde 5 gün,

g) Eşi veya çocukları ile ana ve babasının ağır bir hastalık veya trafik kazasına maruz kalıp, tedavi   maksadıyla hastaneye götürülmesi veya yatması halinde tevsik edilmek kaydıyla her defasında 2 gün, 

h) Çocukların sünnetlerinde ve evlenmelerinde 2 gün,ücretli  izin  verilir.

I ) Çalışan işçilerin eş, çocuk ve bakmakla mükellef olduğu ana ve babasının yetkili hekimlerce, kendi ikamet ettiği mahalden başka bir mahaldeki sağlık kurumuna sevk edilmesi halinde hastasına refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaldıyla 3 gün ücretli izin verilir. Ancak, Sağlık Bakanlığına bağlı tesisler ile Sosyal Güvenlik Kurumunun anlaşmalı olduğu Sağlık Kurumlarınca tedavi edilemeyen ve başka bir ildeki sağlık kuruluşunca tedavisi gerekenlere refakat ettiğini tevsik etmek kaydıyla 5 gün daha ücretli izin verilir.

İşçi talep ederse bu maddedeki mazeretlere binayen verilen ücretli izinler ücretsiz olarak 15 gün daha uzatılabilir.

Sair ücretli izinler, senelik izine rastlarsa işçinin müracaatı  halinde bu süreler senelik izin günlerine ilave edilecektir.

MADDE 55– ÜCRETSİZ İZİN :

İşçilere, mazeretleri halinde işveren veya vekillerince 45 güne kadar ücretsiz izin verilebilir. İşveren işin müsaadesi  nispetinde işçinin talebi ile bu süreyi uzatabilir.
MADDE  56 – SENDİKAL  İZİNLER :

Temsilci  İzinleri : Temsilcilere,  temsilcilik  görevinin  gerektirdiği  faaliyetlerde bulunabilmeleri için haftada 4'er saat ücretli izin verilir. Ayrıca temsilcilere lüzumu halinde sendikanın talebi üzerine yılda 30 gün ücretli izin verilir. Temsilcilerin izin süresini işyerinde  geçirmesi asıldır. Ancak, sendika merkezi veya  ilgili şubenin işverene yapacağı yazılı veya sonradan yazı ile doğrulamak  koşuluyla sözlü talebi üzerine bu süreyi talep edilen yerde de geçirebilirler.

MADDE 57 – İŞYERİNDE SAĞLIK VE GÜVENLİK ESASLARI : 

a) İşveren, işyerinde işçilerin sağlığını ve iş güvenliğini sağlamak ve korumak için işyerinin büyüklüğünü, işyerinde çalışan işçi sayısını yapılan işin türü ve özellikleri ile ağırlık ve tehlikelilik derecesini o yerdeki iklim icaplarını, çalışan işçilerin yaş ve cinsiyet durumlarını, göz önünde tutarak İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği hükümleri dairesinde gerekli düzenlemeleri yapmak, her türlü önlemi almak gerekli araç ve gereçleri, bu hususta  görevli yeteri kadar personeli bulundurmakla yükümlüdür.

b) İşçiler ise bu amaçla yapılmış düzenlemelere aynen uymak, usul ve şartların paylarına düşen  yönleri için sorumlu davranmak,  bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamanında, noksansız yapmak zorundadırlar.

MADDE 58–  HEKİM VEYA SAĞLIK KURUMUNA SEVK İŞLEMİ :

a) İşbaşında iken rahatsızlık hissedip, Hekim muayenesi isteminde bulunan işçi için vizite kağıdı işverence düzenlenerek işçiye verilir.

b) İşyerinde meydana gelen acil vakalarda ve iş kazalarında bir yandan işçinin sağlık durumunun gerektirdiği sağlık yardımlarının; savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi  ve daha kötü sonuçlardan kaçınılması için hasta odası, hasta çadırı, revir, ecza dolabı gibi imkanlar kullanılırken, öbür yandan hasta veya yaralının en yakın hekime  veya sağlık kurumuna azami süratle sevk’ i önlemleri alınır. Bu gibi hallerde vizite kağıdı düzenlemesi ile diğer yasal işlemler hasta veya yaralının sevk’ inden  sonraya ertelenebilir.

c) Hastalığı dolayısıyla işyerine gelip, işbaşı yapmayan işçi, durumunu işverene bildirirse, vizite kağıdı işçinin gıyabında işverence düzenlenerek işçinin sağlık kurumuna sevk’ i sağlanır.

d) Geçici  görev ve izin hallerinde işyeri merkezi uzağında hastalanan işçi, sigorta sicil kartı ve sağlık karnesi ile en yakın SGK hekimine veya kurumuna başvurur ve durumunu işyerine bizzat bildirir.

MADDE 59 – VİZİTEYİ İZLEYEN İŞLEMLER :

İlk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalnız ilaç verildi ise, işçinin makul bir süre içinde dönmesi ve SGK hekiminden aldığı SGK Formunu işverene sunarak işbaşı etmesi,

b) İşçiye istirahat verildi ise, işçinin durumunu ilk fırsatta işverene duyurması ve istirahat sonunda SGK formu ile işyerine gelerek işbaşı yapması,

c) Yatarak tedaviye alınmış ise, ilk fırsatta işyerini haberdar etmesi, veya ettirmesi ve tedavisi sonunda SGK formu ile işyerine gelerek işbaşı yapması gerekir.

Hastalık izinlerine esas hekim raporları ile SGK formları işçinin özel dosyasında saklanır.

MADDE 60 – İLAÇLARIN İŞÇİYE ULAŞTIRILMASI :

Kırsal kesimde görevli işçiye hastalığı nedeniyle SGK tarafından verilmiş ilaçlar ile işçinin bizzat sağlayacağı ilaçların, işçiye zamanında ulaşması için işveren yeteri kolaylıkları gösterir, gerekli önlemleri alır. 

MADDE 61 – İŞÇİLERİN GENEL MUAYENELERİ :

İşveren, Verem Savaş Derneğine müracaatla, işçilerin röntgen ve mikrofilmlerinin  çektirilmesini sağlar. Ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılanlar her 6 ayda bir doktor muayenesine tabi tutulur ve bunlar için özel birer sağlık kartı tanzim edilir. İşçilerin kan gruplarının tespiti işveren tarafından sağlanır.
MADDE 62 – İŞ KAZALARININ BİLDİRİLMESİ :

İş kazası  olursa   kaza bildirim kağıdı doldurularak bir nüshası derhal ilgili şubeye,  bir nüshası yerel güvenlik mercilerine, bir nüshası ise en geç iki gün içinde SGK’ya, bir nüshası da bölge müdürlüğüne gönderilir. 

İş kazası işverence işyeri temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir. İş kazası yerine gitmek için sendika Temsilcisi ve yöneticisine, istekleri halinde eğer o anda imkan varsa bir taşıt tahsis edilir. İş kazası yerine giden sendika temsilcisi veya sendika  yöneticisine ücretli izin verilir.

MADDE 63 – KORUYUCU GİYİM EŞYASI VE MALZEMESİ :

İşçilere görevlerini yaparken çalışma şartlarının zorunlu kıldığı ve İş Sağlığı ve Güvenliği  Yönetmeliği esaslarına göre işverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim eşyası ve malzemesi  (Ek-1) sayılı cetvelde belirtildiği şekilde ayni olarak sağlanır. Yönetmelik gereği verilmesi gerekli koruyucu malzeme işçinin işbaşı yaptığı tarihte verilir.

İşçiler, bu eşya ve malzemeleri işbaşında belirtilmiş kurallara göre ve miatları doluncaya kadar kullanmak zorundadırlar. Emekli olan ve vefat edenler ile askere giden veya hizmet akdi askıya alınanlardan daha önce verilmiş olan koruyucu giyim malzemesi geri alınmaz.

MADDE 64– DİSİPLİN CEZALARINI GEREKTİREN  FİİL VE HALLER :

İşyeri ve işyeri eklentileri ile, işçilerin  fiilen görev yaptıkları yerlerde yasak hal ve hareketlerine uygulanan cezalara DİSİPLİN  CEZALARI  denir.

Nevileri itibariyle disiplin  cezası verilmesini  gerektiren fiil ve haller  cetvelde  gösterilmiştir. (Ek-2)

MADDE 65 – ÇALIŞMA VE DİSİPLİN KURULU  :

a) Bu sözleşmenin   uygulanmasında taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkları çözümlemek,  disipline ilişkin konularda gerekli  kararları vermek üzere dört  kişiden oluşan çalışma ve Disiplin Kurulu teşkil edilir. Kurulun iki üyesi işverenden,  iki üyesi de sendikaca tayin edilir.

b) Kurulun başkanı  işveren  tarafından  olur.

c) Her ne sebeple olursa  olsun  işçiler  hakkındaki  disiplin  cezaları  ve işten  çıkarma kararları   bu kurulda  alınır.

d) Cezalar; ihtar,  yevmiye kesimi,  işten  çıkarma olarak  üç kategoride  mütalaa  edilir.

e) Oyların  müsavi  olduğu  hallerde Başkanın  tarafı  ekseriyette  sayılır.

EK –1 :

KORUYUCU GİYİM EŞYASI VE MALZEMESİ:


İŞ ELBİSESİ
PARKA      
İŞ AYAKKABISI


Bütün işçilere ..................................Yılda 1 
 
3 Yılda 1   
    Yılda 1


Su Dağıtım Teknisyeni ve Sulama İşçisine ayrıca yılda 1 (bir) çizme verilir.                                                                                                         

İMZA VE TEATİ

TES-İŞ Türkiye Enerji, Su ve  Gaz İşçileri Sendikası ile Atabey Sulama Birliği Başkanlığı arasında işyeri seviyesinde akdedilen İşbu Toplu İş Sözleşmesi 65 Madde ile 2 Cetvelden ibaret olup, taraflar 11/02/2015 tarihinde bir araya gelerek imza ve teati  etmişlerdir.


İŞVEREN YETKİLİLERİ                :
SENDİKA YETKİLİLERİ              : 


ŞÜKRÜ DOLAKSIZ




MUSTAFA ŞAHİN
BİRLİK BAŞKANI



FERUDUN YÜKSELİR



RIFAT PAKKAN



OSMAN KORKMAZ

 

ALİ SARI
HASAN ZORLU
AHMET KARAŞAHİN
EMİN PINAR
EK - 2 :              CEZA CETVELİ :
	CEZAYI GEREKTİREN HAREKETLER
	CEZALARIN TEKERRÜR SAYISI

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Mazeretsiz 1 saat kadar işe geç gelme
	İhtar
	1 Yevmiye
	1 Yevmiye
	2 Yevmiye
	2 Yevmiye

	2.
	Mazeretsiz 1 işgününe kadar işe gelmemek
	1 Yevmiye
	2 Yevmiye
	3 Yevmiye
	3 Yevmiye
	İhraç

	3.
	Mazeretsiz herhangi bir tatil gününü takip eden 1 işgünü işe gelmemek
	2 Yevmiye
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--

	4.
	Mazeretsiz 2 işgünü ardı ardına işe gelmemek
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--
	--

	5.
	Mazeretsiz 3 işgünü ardı ardına işe gelmemek
	İhraç
	--
	--
	--
	--

	6.
	Bir ay içinde mazeretsiz 3 işgünü işe gelmemek
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--
	--

	7.
	Bir ay içinde mazeretsiz 4 işgünü işe gelmemek
	İhraç
	--
	--
	--
	--

	8.
	Bir ay içinde mazeretsiz 2 defa tatil gününü takip eden işgününde işe mazeretsiz olarak gelmemek
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--
	--

	9.
	Hasta olmadığı halde kendisini hasta göstermek 

(Temaruz etmek)
	2 Yevmiye
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--

	10.
	Görevine sarhoş gelmek
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--
	--

	11.
	İş saatinde işyerinde gereken işi yapmayarak özel işlerle meşgul olmak
	İhtar
	2 Yevmiye
	3 Yevmiye
	İhraç
	--

	12.
	İş saatinde işyerinde alet ve malzeme ile özel işler yapmak, işyerine ait malzeme, vasıta, alet veya şahısları zati işlerde kullanmak
	2 Yevmiye 
	İhraç
	--
	--
	--

	13.
	İş Saatlerinde arkadaşlarını işle ilgili olmayan konularda meşgul etmek
	   İhtar  .     

2 Yevmiye
	2 Yevmiye 
	İhraç
	--
	--

	14.
	İşyerinde iş esnasında amirlerine hürmetsizlik etmek
	İhtar
	1 Yevmiye 
	2 Yevmiye 
	3 Yevmiye
	--

	15.
	Amirlerine hakaret  etmek veya amirlerini tehdit etmek
	3 Yevmiye

İhraç
	İhraç
	--
	--
	--

	16.
	Amirlerine ve iş arkadaşlarına fiili tecavüzde bulunmak
	İhraç
	--
	--
	--
	--

	17.
	Amirleri tarafından iş ile ilgili olarak verilen emri yerine getirmemek
	1 Yevmiye
	2 Yevmiye
	İhraç
	--
	--

	18.
	Rüşvet almak-Rüşvet vermek
	İhraç
	--
	--
	--
	--

	19.
	İşyerinde kavga çıkarmak veya kavga çıkmasına sebebiyet vermek
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--
	--

	20.
	Hırsızlık veya hırsızlığa teşebbüs etmek
	İhraç
	--
	--
	--
	--

	21.
	Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasıtayı iyi korumayarak kaybına, bozulmasına, veya hasarına sebebiyet vermek
	3 Yevmiye
	İhraç
	--
	--
	--

	22.
	Vasıta kullananlar için trafik kurallarına riayetsizlik  
	İhtar
	1 Yevmiye
	2 Yevmiye
	3 Yevmiye
	İhraç

	23.
	İşyerinde umumi ahlak ve adaba aykırı davranışlarda bulunmak
	İhraç
	--
	--
	--
	--
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