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MADDE 1 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu isyeri toplu is sozlesmesinin amaci, isyerinde dizenli
ve verimli calismayi saglamak, uretimi arttirmak, isverenin ve
iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet
ve guvenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklari uzlastirici yollarla gozumlemektir.

MADDE 2 - TARAFLAR VE TANIMLAR :
A) Taraflar :

Bu Toplu is Sozlesmesinde taraflar, T.C. Niikleer Diizenle-
me Kurumu’'nun lyesi bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Eneriji,
Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-iS)'dir.

B) Tanimlar :
Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a) T.C. Nukleer Dizenleme Kurumu'nda yer alan 14 no'lu
“Eneriji” is koluna giren isyeri “ISYERI”,

b) T.C. Niikleer Diizenleme Kurumu “iISVEREN”,

c) T.C. Nukleer Diizenleme Kurumu'na bagli isyerini sevk ve
idareye yetkili olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri
Sendikasi (TUHIS), “KAMU iSVEREN SENDIKASI”,

e) Turkiye Eneriji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-IS) “SEN-
DIKA",
f) Is sbzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiler, “ISCi”

g) isyerinde calisan ve kanunen isci sayilan TES-IS Uyeleri,
"UYE”,



h) Bu isyeri toplu is stzlesmesi, “SOZLESME”.

diye tanimlanmistir.

MADDE 3 - KAPSAM VE YARARLANMA :
A) Kapsam :

Bu isyeri toplu is sozlesmesi T.C. Nukleer Duzenleme Kuru-
mu’nun 14 no'lu “Enerji” iskolundaki isyeri ile bu isyerine bagli
eklentilerde calisan taraf sendika Uyesi iscileri kapsar.

B) Yararlanma:

Bu toplu is sozlesmesinden taraf sendika uyesi isgiler ya-
rarlanirlar.

Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya
uye olanlar yururluk tarihinden, imza tarihinden sonra sendi-
kaya uye olanlar ise uyeliklerinin sendikaca isverene bildirildi-
di tarihten itibaren yararlanirlar.

Uye olmayanlarin yararlanmalari hakkinda 6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanun hiikiimleri uygulanir.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yarurlik tarihi arasin-
da is sozlesmesi sona eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona
erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

MADDE 4 - TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU :

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri
toplu is sdzlesmesine aykiri olamaz. is sdzlesmelerinin toplu is
sozlesmesine aykiri hukumlerinin yerini toplu is sozlesmesin-
deki hiikiimler alir. Is s6zlesmesinde diizenlenmeyen husus-
larda toplu is sozlesmesindeki hukumler uygulanir. Toplu is
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sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hukimlerin bulunmasi
halinde is sozlesmesinin isci yararina olan hukumleri gecgerli-
dir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hi-
kUmleri yenisi yururluge girinceye kadar is sozlesmesi hukmu
olarak devam eder.

Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hukumleri
uygulanir.

MADDE 5 - i$YERi SENDIKA TEMSILCILERI :
A) Atanmasi :

Sendika, isyerinde calisan ve bu toplu is sozlesmesi kap-
samina giren isgilerden olmak kaydiyla 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27. maddesi hiikiimleri
uyarinca isyeri sendika temsilci/temsilcilerini secer ve sectigi
temsilcilerin listesini, varsa bastemsilciyi ayrica belirtmek su-
retiyle on bes gun iginde isverene yazi ile bildirir.

B) Gorevleri :

Isyeri sendika temsilci/temsilcileri kanunlarda ve bu toplu
is sozlesmesinde kendilerine verilen gorevlerden baska;

Isyerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve calisma hu-
zurunu saglamak,

Sendika ile Uyeler arasinda baglari gliglendirmek,

Isyerinde calisma saatleri iginde asil isini aksatmamak ve
is disiplinine aykiri davranmamak kaydiyla Uyelerin sikayet ve
muracaatlarini dinlemek,

Uye ve isveren arasindaki uyusmazliklarin ¢éziimiinde ca-
lismakla gorevlidir.
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MADDE 6 - SENDIKA UYELIiGiNIN, TEMSILCILiGiNIN VE
YONETICILIGIN GUVENCESI :

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun
23, 24 ve 25. madde hidkimleri uygulanir.

MADDE 7 - SENDIKAL iZINLER :
A) Temsilci izinleri :

Sendika bastemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik
gorevlerini islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olma-
mak sarti ile isverenin de uygun gorecedi zamanlarda asagi-
daki yazili strelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin suresini isyerinde gecirmesi asildir.
Ancak, bastemsilci izin suresini, Sendika merkezi, sube veya
bdlge temsilciliginin isverene yapacad! yazili veya sonradan
yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlu ¢agrisi Uzerine bu sureyi
¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

Haftalik izin Siiresi
isyeri isci Mevcudu Temsilci Te:'uassilci
01-50 isci calistirilan isyerinde 1 Saat -
51-200 is¢i galistirilan isyerinde 2 Saat 3 Saat
201-500 isci calistirilan isyerinde 3 Saat 4 Saat
501 ve daha fazla is¢i galistirilan isyerinde | 4 Saat 5 Saat

B) Diger izinler :

Sendika temsilcileri ile gorevlilerine kongre, konferans, se-
miner, yonetim, denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsil-
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ciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendikanin yazili
talebi Uzerine asagidaki dlzenlenmis sekle gore ucretli izin
verilir.

Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

Isyeri isci Mevcudu Sendika Temsilcisi ve
Gorevlileri

01-50 isci calistirilan isyerinde 10 Gin

51-200 isci calistirilan isyerinde 15 Gin

201-500 isci calistirilan isyerinde 20 Gun

501-1000 isci calistirilan isyerinde 25 Giun

1001 ve daha fazla isci calistirilan isci sayisinin %10'u

isyerinde kadar gun

Bu izinler her Uye icin ayri ayri olmayip tum Uyeler icindir.
Bir seferde isyeri isci sayisinin %5’ inden fazla sayida lyenin
birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak Genel Kurullar icin bu %5 orani aranmaz.

MADDE 8 - SENDiIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCi ODASI :
A) ilan Tahtasi :

Isveren, sendika haberlerinin iscilere duyurulmasi icin isye-
rinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere ilan tah-
tasi konulmasini saglar.

Sendika ilanlari, isyeri sendika temsilcilerince onceden bir
sureti isverene verilmek ve mutabakat saglamak kaydiyla, ilan
tahtasina asilir. Yetkili imza ve muharleri tasimayan duyuru ve
bildiriler ile isveren aleyhine olan ve sug teskil eden ilanlar
ilan tahtasina asilamaz.



B) Temsilci Odasi :

Isveren, isyerinde imkanlar dahilinde isyeri sendika temsil-
cilerinin temsilcilik gorevlerini yapabilecekleri ve evraklarini
muhafaza edebilecekleri bir odayi sendikaya temsilcilik odasi
olarak tahsis edebilir.

MADDE 9 - SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ OYE
VE ISVERENLE GORUSMESI :

Sendika yoneticileri, isveren veya vekillinden izin almak
sartiyla isverenin gosterecegi yerde ve isi aksatmayacak sekil-
de Uyelerle gorisme yapabilirler.

Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri, isyeriyle
ilgili konular hakkinda énceden randevu almak sartiyla isveren
veya vekilleriyle gorusebilirler.

MADDE 10 - SENDiIKA AIDATI :

Isveren, kanun geregi kesmesi gereken iiyelik aidatini veya
dayanisma aidatini isgilerin Ucretlerinden keserek bir ay icinde
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti lis-
tesini sendikaya gondermekle yukumludar.

MADDE 11 - iSE ALMADA USUL :

ise alinacak isciler hakkinda, isveren “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isci Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore hareket eder.

MADDE 12 - DENEME SURESi :

Deneme suresi 2 aydir. Deneme suresi iginde taraflar is soz-
lesmesini bildirim suresine gerek olmaksizin tazminatsiz fes-
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hedebilirler. iscinin calistigi giinler icin iicret ve diger haklari
saklidir.

MADDE 13 - iS VE iSYERi DEGISIKLIGi :

Iscilerin tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kay-
diyla;

Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde unvani veya niteligi
benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde mu-
vafakat aranmaksizin gegici olarak isveren tarafindan gorev-
lendirilebilirler.

Gorulen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile isgilerin,
ayni isverene bagli ve belediye hudutlari icindeki bir baska is-
yerine isverence nakledilmeleri mumkunddar.

Iscilerin ayni isverene bagli ve belediye hudutlari disindaki
isyerlerine daimi olarak nakledilmeleri yazili rizaya baglidir.
Gegici sure ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak bu sure
3 ayl gecemez. is ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14 - ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN GALISMA :

Iscinin, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, manevra veya
herhangi bir nedenle silahaltina alinmasi nedeniyle isinden
ayrilmasi halinde bu konuya iliskin olarak 4857 sayili is Kanu-
nu'nun 31. madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15 - YENi iS ARAMA iZNi :

Bildirim sureleri icinde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasiigin
gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur. is arama izin siiresi giinde iki



saattir. Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir.

Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isgi, bunu is-
ten ayrilacagi gunden evvelki gunlere rastlatmak ve bu duru-
mu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa
o0 sureye iliskin Ucret isciye odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin
izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete
ilaveten, calistirdidi surenin Ucretini yUzde yuz zamli oder.

MADDE 16 - HAFTALIK GALISMA SURESI :
Isyerinde calisma siiresi haftada en cok 45 saattir.

Calisma suresinin glinlere gore dagilimi, mesai baslama
ve bitis sureleri isin geregine ve isyerinin ozelliklerine gore
mevzuat hukumlerine uygun olarak isverence tespit edilir ve
isyerinde ilan edilir.

Vardiyali calisilan islerde mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 17 - ARA DINLENMESI :

Gunlik calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk
saat dahil) sireli islerde yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla sireli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir.
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Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi goz onunde tutularak sozlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde isgilere ayni veya degisik saatler-
de kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayilmaz.

MADDE 18 - FAZLA CALISMA VE UCRETI :

a) Haftalik 45 saatin Gizerinde yapilan calismalar fazla calis-
madir.

b) Fazla calismalarda her bir saat fazla calisma icin verile-
cek ucret, normal galisma Ucretinin saat basina dusen miktari-
nin %70 yukseltilmesi suretiyle odenir.

c) Fazla calisma yapan isci isterse, bu calisma karsili§i zam-
Ui Ucret yerine, fazla galistigl her saat karsiliginda iki saat ser-
best zaman olarak kullanabilir.

MADDE 19 - HAFTA TATIiLi CALISMASI VE UCRETI :

Iscilere, isyerinde belirlenen calisma giinlerinde calismis ol-
malari kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi iginde kesintisiz
en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili gind igin isveren tarafindan bir is
karsiligr olmaksizin o glinun Ucreti tam olarak odenir.

Hafta tatili ginu calistirilan isgilere, calismadan alacaklari
tcretleri ile birlikte bu giin igin toplam 3 (ti¢) glinlik Ucret 6de-
nir.
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MADDE 20 - ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL GUNLERIi VE

UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri kanunda belirtilen
gunlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerinde galistirilan isgilere,
bir is karsiligr olmaksizin alacaklari tUcretleri ile birlikte bu gun
icin toplam 3 ({i¢) guinliik tcret 6denir.

MADDE 21 - YILLIK UCRETLI iZINLER :

4857 sayili is Kanunu'nun 53. maddesi geregince; isyerinde
ise basladigi ginden itibaren, deneme suresi de iginde olmak
uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Ucretli izin verilir.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16 giin,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 23 giin,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,

ucretli izin verilir.

Yillk Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastla-
yan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin sure-
sinden sayilmaz. Ancak yillik izin slresi bakimindan cumartesi
gunleri is gunu sayilir.

Yukarida gosterilen izin sureleri taraflarin anlasmasi ile bir
boluimi 10 ginden asagdi olmamak tzere bolimler halinde kul-
lanilabilir.

MADDE 22 - UCRETLiI MAZERET iZiNLERI :

iscilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olayin vukuun-
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dan itibaren 10 gun igerisinde kullanmak kaydiyla;
a) Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,

b) iscinin ana, baba veya kardesinin 6limii halinde 5 giin, es
veya ¢ocugunun olumu halinde 6 gun, kayinvalide veya kayin-
pederinin olUmu halinde 2 gun,

c) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,
d) iscinin evlat edinmesi halinde 5 giin,

e) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere
10 glin,

ucretli mazeret izni verilir.

f) Iscilere isverence mazeretleri uygun goriilmesi kayduyla,
yilda 4 gune kadar ucretli mazeret izni verilebilir. Bu izinlerin
kullanilmasi bir defada bir saatten az, bir gunden fazla olamaz.

g) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siire-
gen hastaligi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kul-
lanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boluimler halinde
10 gline kadar Ucretli mazeret izni verilir.

h) Iscinin es, cocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi
agir ve acil tedavi gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda, il-
gili mevzuatin ongordugdu belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde isciye, yilda 10 glne kadar Ucretli refakat izni verilir.

MADDE 23 - UCRETSIZ MAZERET iZNi :

a) Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin talepleri ve ma-
zeretlerinin isverence kabulu halinde yilda 45 gune kadar Uuc-
retsiz izin verilebilir. Bu izin suresi isverence uygun gorulmesi



halinde ayni sartlarla 45 gun daha uzatilabilir.

b) iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etme-
digi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuk-
lari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim ra-
poru ile belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Uzerine en ¢ok 6
(alt1) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu sire
isverenin onayi ile bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 24 - ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi :

Bu konuda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 25 - GOZALTINA ALINMA- TUTUKLULUK
VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE
BASLATMA :

1. Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde ka-
nuni gozalti suresince Ucretsiz izinli sayilirlar.

2. Isci herhangi bir sucla tutuklandigi, gézaltina alindigi ve
tutuklu kaldigi siirelerin toplami, is Kanunundaki bildirim sii-
relerini astigl takdirde is sozlesmesi munfesih sayilir. Bu su-
relerin Is Kanunundaki bildirim siiresini asmamasi hallerinde,
isci bu sureler igin Ucretsiz izinli sayilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigt,
c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
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nedenlerinden biriyle 90 gun i¢inde son bulmasi ve isginin
bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi
halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90
gun sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinir.
Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki suclar haric)
yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken doksan gun igin-
de tahliye edilenlerin bir hafta icinde ise basvurmasi halinde
munhal kadro bulunmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare hukum giymeleri halin-
de hizmet akitleri minfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin (a) ve
(b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam eden-
lerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen
veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla
ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen isgiler, bir hafta
icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun munhal kad-
ro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isverenin
takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6. Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti
ile butunlugune, Milli glvenlige, Kamu dizenine, Turk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen sucglardan hukum giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde
dahi hic bir suretle tekrar ise alinamazlar.

7. isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken,
trafik kazasi yapan soforler ve is makineleri operatorleri, bu
nedenle tutuklandiklari veya hukum giydikleri takdirde 90 gun



K>

icinde hukumluluk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimli kaldiklari siirenin sonunda 7 giin
icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumun-
da, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gun iginde, bas-
vurmalari halinde eski islerine alinirlar. 90 ginden fazla suren
hakdmliliuk veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isve-
renin takdirine baglidir.

MADDE 26 - BIiLDiRiM SURELERI :

Bildirim siireleri hakkinda 4857 sayili is Kanunu'nun 17.
madde hukumleri uygulanir.
MADDE 27 - KIDEM TAZMINATI :

Kidem tazminati konusunda kanun hukumleri uygulanir.

MADDE 28 - HARCIRAH :

Harcirah konusunda 6245 sayili Harcirah Kanunu hukimleri
uygulanir.

MADDE 29 - iS GOREMEZLiK HALi VE HASTALIK YARDIMI :

Hastalik nedeniyle gegici is goremezlik durumda isyerindeki
mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 30 - UCRET VE ODEME ZAMANI :

Ucret, iscilere yaptiklari is karsiliginda isveren tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Isci ticretleri mevzuat geregi Tiirk Parasi ile iscilerin banka
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hesaplarina yatirilmak suretiyle ddenir.

Isveren yapti§i her 6demede isciye licret hesabini gdsterir
imzall veya isyerinin 0zel isaretini taslyan bir Ucret pusulasi
verir.

MADDE 31 - UCRET ZAMMI :

1- TABAN UCRET :

01.03.2023 tarihinde gunluk brat ciplak Ucretleri; 500,00
TL'nin altinda olan iscilerin, glinliik briit ciplak Ucretleri 500,00
TL'ye gekilecektir.

2- UCRET ZAMLARI :
a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi :

01.03.2023 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin Uc-
retleri (1.) fikradaki taban Ucrete cekildikten sonra, 01.03.2023
tarihindeki gunluk brut ciplak Ucretlerine, 01.03.2023 tarihin-
den gecerli olmak Uzere birinci yil birinci alti ay i¢in Refah Payi
dahil % 45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tilketici Fiyatlari Turkiye Geneli Agustos 2023 indeks sayisinin,
Subat 2023 indeks sayisina gore dedisim oraninin % 45 (Kirk-
bes)'i asmasi halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alti
ay ucret zammi oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zamm :

01.09.2023 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan iscile-
rin 01.09.2023 tarihindeki gunlik brat ciplak dcretlerine,
01.09.2023 tarihinden gecerli olmak tzere %15 (Onbes) ora-
ninda zam yapilacaktir.



Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Subat 2024 indeks sayisinin,
Agustos 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin % 15 (On-
bes)'i asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti
ay Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

c) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm :

01.03.2024 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan isgile-
rin 01.03.2024 tarihindeki gunluk bridt ciplak Ucretlerine,
01.03.2024 tarihinden gecerli olmak tizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Agustos 2024 indeks sayisinin,
Subat 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10 (On)'u
asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret
zammi oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Altr Ay Zammi :

01.09.2024 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgile-
rin 01.09.2024 tarihindeki gunluk bridt ciplak Ucretlerine,
01.09.2024 tarihinden gegerli olmak {izere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yil-
U Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Subat 2025 indeks sayisi-
nin, Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)'u agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti
ayinin son gunundeki Ucrete takip eden ayin birinci ginlnden
gecerli olmak tzere (01.03.2025 tarihinden gecerli olmak Uze-
re iscilerin 28.02.2025 tarihindeki gunluk brut ¢iplak Ucretleri-
ne) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is s6zlesmesinin yurirlik baslangic tarihinden
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sonra kapsam isyerine ilk defa ise alinacak isgiler, asgari Uc-
retle ise baslatilirlar. Bu iscilerin, deneme surelerini basari ile
tamamlamalari kaydiyla, sendikaca uyeliklerinin isverene bil-
dirildigi tarihi takip eden aybasindan gecerli olmak Uzere toplu
is sdzlesmesinin “is Primi” baslikli 37. maddesindeki gruplar
esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris Ucretle-
rine yukseltilirler.

GRUP 01.03.2023 - 31.08.2023
1. GRUP 710,00 TL/Gin
2. GRUP 705,00 TL/Gin
3. GRUP 700,00 TL/Gin

Bu ise giris Ucretleri sozlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile
ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
dcretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Toplu
is sozlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda yukaridaki ise
giris ucretiyle ise baslayan iscilere birinci yilinin birinci alti ay
zammi olan % 45 ayrica uygulanmaz, ancak takip eden donem-
lerin Ucret zamlari uygulanir. Ayrica, bu uygulama sebebiyle
sonradan ise alinan iscilerin Ucretleri hicbir sekilde emsali ki-
demli iscilerin iicretini gecemez. isverence ilgili donemde, ise
giris Ucretinden daha yuksek bir ucretle ise alinan isgilerin Uc-
retinden indirim yapilmaz.

MADDE 32 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhur-
baskaninin tespit ettigi guinlerde ilave tediye odenir.

b) Ayrica iscilere, toplu is sozlesmesinin her yili icin yilda 60
gunluk Ucretleri tutarinda ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikrami-



yelerin 30 glinu Nisan ayinda, 30 gunu ise Eylul ayinda odenir.

c) ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir
ve Ucretsiz izin gunleri hesaba katilmaz. Yil iginde odenen ik-
ramiyeler, ikramiyelerin 0deme tarihlerinde isginin calistig
sureyle orantili olarak hesaplanip odenir. Ancak isten ayrildi-
di tarihte ikramiye odemesi yapilmayan galisma slresi varsa,
bu calismasina tekabll eden ikramiye de kistelyevm usulu ile
odenir.

MADDE 33 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere; isyerinde fiilen calistiklar giinlerde bir 6§iin tcret-
siz yemek verilir.

Yemek verilmedigi veya isyerinde yemek verilmesine rag-
men is¢i yemek yemeyecegdini onceden yazili olarak isverene
bildirdigi taktirde isciye fiilen calistiklari her gun igin sozles-
menin birinci yil birinci alti ayinda net 94,25 TL/Giin yemek
yardimi odenir. Ancak, isyerinde isc¢i lehine bir uygulama var-
sa, bu uygulamaya devam olunur.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi ile
ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda
artirilarak uygulanir.

Gunlik calisma suresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgi-
lere, iki 6gun yemek bedeli odenir. Ancak bir ogun yemek yiyen
isciye sadece ikinci 6giin yemek parasi édenir. isverenin her
iki 6gunde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi cdeme
ayrica yapilmaz.

MADDE 34 - BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM :

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere,



K>

toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay brt
1.595,00 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci altr ayi ile
ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda
artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her turlu dcretli izinler ile is ka-
zas! ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi
asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 35 - VASITA YARDIMI :

Iscilerin, isyerine gelip gitmelerini temin icin isverence ser-
vis saglanir. Servis guzergahi, isyeri sendika temsilcilerinin de
gorusu alinarak isverence tespit edilir.

Ancak, isyerinde servis uygulamasi olmayan yahut servis-
ten yararlanamayan iscilere gercek ulasim durumlari dikkate
alinarak, ikametgahlarindan isyerine gidis ve gelislerini temin
etmek Uzere, fiilen galistiklari her gun igin, tek vasita kullanan-
lara iki, ¢ift vasita kullananlara dort adet buyuksehir belediye
otobus bilet bedeli net olarak ddenir.

Isverence yapilacak incelemede, ikametgahlari veya gercek
ulasim bilgilerini yanlis beyan edenlerin tespiti halinde disiplin
hukumleri uygulanir.

MADDE 36 - GiYiM YARDIMI :

Iscilere, toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda
her ay briit 84,58 TL/Ay Giyim Yardimi 6denir. Ancak, isyerinde
isci lehine bir uygulama varsa, bu uygulamaya devam olunur.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi ile
ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda dcret zammi oraninda



artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Sagligi ve Giivenligi mev-
zuati geregince verilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi
ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 37 - iS PRIMi :

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden,
asagidaki islerde gorevlendirilenlere muktesep hak olmamak
ve diger odemeleri etkilememek kaydiyla fiilen galistiklari her
gun icin;

I. GRUP : Muhendis, ascl, guvenlik amiri, tekniker, teknisyen,
elektrikci ve Radyasyon Korunma Egitimi Sertifikasi olan isgi-
lere glinlik briit giplak Gcretinin %6'sl,

Il. GRUP : Asci yardimcisi, sekreter, buro personeli, guvenlik
gorevlisi ve sofore glinlik briit giplak Gcretinin %5'i,

IIl. GRUP : Diger iscilere ise gunluk brut ¢iplak Ucretinin
%4'U,

oraninda is primi ddenir.

ik defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer alma-
yan unvanlarda calisan iscilerin sahip olduklari ehliyet ve liya-
katlari dikkate alinarak ait olduklari gruplara isveren tarafin-
dan yerlestirilir.

MADDE 38 - EK ODEME :

iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi
etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu is sozlesmesinin
birinci yiinin Mayis ayinda brut 3.625,00 TL Ek 6deme yapila-
caktir.
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Ek odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayin-
da ve bir kez denmek kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki Uc-
ret zamlari (toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci alti ay
zammi olan %45 haric) oraninda arttirilarak 6denecektir.

Ek ddemenin odendigi tarihten sonraki Ucret zamlari yeni
donem ek odeme miktarina yansitilacaktir.

Bu odeme yil iginde galisilan sure ile orantili olarak odenir.

MADDE 39 - HiZMET ZAMMI :

Taraf sendika Uyesi iscilere calistiklari Kamu Kurum ve Ku-
rulusunda gegirdikleri her tam hizmet yili igin hicbir ddeme-
yi etkilememek ve muktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is sozlesmesinin yirirlik siresince briit 15,00 TL/Ay hizmet
zammi verilir.

696 sayili KHK ile surekli iscilige gecen isciler icin kideme
esas yil baslangici sirekli isgilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 40 - EK PRIM :

Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina gunluk giplak Ucre-
tinin %10'u (Yiizde on) tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 41 - GECE ZAMMI :

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen
slre, gece donemidir. 20.00-06.00 saatleri arasinda calisilan
sUre kadar gece zammi odenir.

Gece doneminde galisan isgilerin, galistiklari sirelere ait Uc-
retleri %8 (Yuzde sekiz) zamli olarak ddenir.



MADDE 42 - EVLENME YARDIMI :

Iscilere, sdzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda evlenme-
leri halinde brut 898,22 TL evlenme yardimi ddenir.

Evlenme olayinin toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti
ay! ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda gergeklesmesi
halinde bu yardim dcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi
tarih itibariyla artirilarak odenecektir.

Evlenen iscilerin her ikisinin de ayni isyerinde ¢alismalari
halinde bu yardim her ikisine de odenir.

MADDE 43 - DOGUM YARDIMI :
Bu konuda mevzuat hukumleri uygulanir.

Esi dogum yapan isciye veya iscinin kendisine, cocugun olu
dogmasi halinde bu toplu is s6zlesmesinin Olim Yardimi mad-
desinde ¢ocuk olumu icin belirlenen miktar isverence odenir.

MADDE 44 - OLUM YARDIMI :

a) Iscinin, s6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 6limi
halinde kanuni mirascilarina brit 2.245,43 TL,

b) iscinin es, cocuk, ana veya babasinin szlesmenin birinci
yili birinci alti ayinda oluma halinde kendisine brut 1.347,57 TL,

c) Iscinin is kazasi sonucu sdzlesmenin birinci yili birinci alti
ayinda olumd halinde kanuni mirascilarina brit 3.592,48 TL,

tutarinda olum yardimi yapilir.

Olim olayinin toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi
ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda gerceklesmesi halin-
de bu yardimlar Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi
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tarih itibariyla artirilarak odenecektir.

MADDE 45 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI :

Is sagligi ve giivenligi konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 46 - DiSIPLIN KURULU VE HUKUMLERI :

1. isyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturma-
lari yaptiktan sonra karar vermek Uzere, ikisi isveren, ikisi sen-
dika tarafindan belirlenen 4 Uyeden olusan bir disiplin kurulu
kurulur. Taraflar asil uye sayisi kadar yedek Uye belirlerler.
Isveren tarafindan tayin edilen {iyelerden biri Kurulun baska-
nidir. Oylarin esitli§i halinde kurul baskaninin oyu iki oy sayilir.

2. Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek temsilcilerini
sozlesmenin imzalanmasindan itibaren 1 ay iginde birbirlerine
yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde de ayni sekilde ha-
reket edilir. Uyeligi sona eren iyenin yerine yenisi 1 ay icinde
bildirilir.

3. Disiplin Kurulu karari olmadikga iscgiye disiplin ceza cet-

velinde belirtilen cezalardan ihtar cezasi harig digerleri veri-
lemez.

4. Disiplin hukUmlerine uymayan isci, isveren veya isveren
vekili tarafindan islenen fiilin niteligi veya delilleriyle birlik-
te disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, baskanin yazili ¢agrisi
uzerine toplanir. Her Uye kendisine yapilan ¢agriya uymak zo-
rundadir. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilmayan asil uye
yerine yedek Uye ¢agrilir. Sendikanin suresi iginde disiplin ku-
rulu Uyesini secerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne
sebeple olursa olsun sendika disiplin kurulu Uyelerinin, yapi-
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lan cagriya ragmen toplantiya katilmamalari veya toplantiya
katilacak dyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve
diger Uyeleri ile toplanarak karar verir.

5. Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra
kurul 15 gun iginde toplanir. Kurul, ilgili is¢inin yazili savunma-
sini alir; gerek gorurse isciyi dinler. 6 isgunu iginde savunma-
sini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazgec¢cmis sayilir. Kurul, ilk
toplanti tarihinden itibaren 15 gun iginde karar verir. Bu sure
gerektiginde 15 gun daha uzatilabilir. Kurul, isciyi suclu bul-
dugu taktirde sugun niteligi ve islenis bi¢imi goz onune alina-
rak ekli ceza cetveline gore kararini verir. Kurul karari isveren
veya isveren vekili tarafindan isciye bildirilir. is sézlesmenin
feshini gerektiren hallerde 4857 sayili is Kanunu’nun 26.mad-
de hukumleri saklidir.

6. Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasi-
ni, isveren veya isveren vekili gerekge gostererek re’sen ve-
rebilir. Ucret kesme cezasi, her ay icin 2 giinliik licretten fazla
olmamak Uzere iscinin Ucretinden kesilerek T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin ilgili hesabina yatirilir.

MADDE 47 - UYUSMAZLIKLARI GOZUM KURULU :

Toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile hukimlerinin yo-
rumu konusunda c¢ikacak uyusmazliklarin ilk kademe olarak
isyerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
¢ozUmu esastir. Bu sekilde ¢ozUmu mumkun olmayan uyus-
mazliklar T.C. Nikleer Diizenleme Kurumu’'nda olusturulan
Uyusmazliklari Coziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklari Céziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak Uzere
3 isveren temsilcisi ile 3 sendika temsilcisinden olusur. Ayrica,
3'er adet yedek temsilci de secilir. Asil temsilcilerin katilama-
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di§i durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir.
Kurula isveren temsilcilerinden biri baskanlik eder. Taraflar
kurula girecek Uyelerini toplu is s6zlesmesinin imzasindan iti-
baren 1 ay icinde karsi tarafa bildirirler.

Kurul ihtiya¢ duyulmasi halinde toplanir. Toplanti icin ¢ag-
ri yapilir. Kurul, daveti muteakip 3 isgunu icinde toplanarak
uyusmazlik konusunun gergek olup olmadigini, gergek ise gi-
derilmesi carelerini arastirir ve 15 gun icinde karara baglar.
Toplanti sonunda anlagsmaya varilmis ise anlasma tutanagi
so0zlesme hukmu olarak uygulanir. Anlagsmaya varilmamis ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklari saklidir. Taraflar ku-
rul kararlarina uymak zorundadirlar.

MADDE 48 - HASAR VE ZARAR TESPITI :

Kusurlari dolayisiyla kullandiklari arag, makine, alet ve ede-
vatl hasara ugratan veya imal ettigi mali bozan, hatali yapan
iscilerden, meydana gelen zararin tazmini igin su sekilde ha-
reket edilir;

a) Olayin vuku buldudu isyerinde, isveren vekilinin gorev-
lendirecegi 2 kisi ( bir tanesi hasar konusunda uzman kisi ol-
mak Uzere) ile sendikanin sececedi bir kisi olmak tzere 3 kisi-
den olusan bir komisyon kurulur.

b) Komisyon, isginin savunmasini da alarak, zararin hangi
sebepten meydana geldigini, is¢inin zarardaki rollini ve dde-
yecegi tazminatin miktarini tespit eder.

c) Komisyonun karari isveren vekilinin onayindan sonra is-
ciye teblig edilir. Kararin teblig tarihinden itibaren 6 is gunu
icinde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler. Bu sure iginde iti-
raz edilmemisse karar kesinlesir. itiraz yapilmissa karar mah-
keme sonucunda kesinlesir.
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d) Kesinlesen hasar veya zarar bedeli iscinin Gcretinin 1/4'(
nispetinde olmak Uzere her ay Ucretinden muntazaman kesile-
rek tazmin edilir.

e) isverenin is Kanunundan dogan haklari saklidir.

MADDE 49 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESI :

Bu toplu is sozlesmesi 01.03.2023 tarihinde yururlige girer
ve 28.02.2025 tarihinde sona erer.

GECiCi MADDE 1:

Toplu is sozlesmelerinin yururlik baslangi¢ tarihi ile imza
tarihi arasinda olusacak ucret ve diger tum odemelere iliskin
farklar kurumun butge imkanlari goz ondne alinarak geciktiril-
meden odenecektir.

GECiCi MADDE 2 :

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-is Konfederasyonlari ile Kamu is-
veren Sendikasi (TUHIS) arasinda 09.05.2023 tarihinde imza-
lanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokoli” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde
Hiikiimet ve Tiirk-Is Konfederasyonu ile Kamu isveren Sendi-
kas! (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve Anlasma Pro-
tokold” niin (a) fikrasina istinaden bu toplu is sdzlesmesinin
“Yemek Yardimi” baslikli 33. maddesinin dordiinci fikrasindaki
dizenleme yapilmistir.

GECiCi MADDE 3 :

Hiikiimet, Tiirk-is ve Hak-is Konfederasyonlari ile Kamu is-
veren Sendikasi (TUHIS) arasinda 09.05.2023 tarihinde imza-
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lanan “2023 Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Gerceve Anlasma
Protokold” niin 11. maddesinin (e) fikrasi hiikmi geregi toplu
is sozlesmesinin “Is Primi” baslikli 37. maddesindeki maktu
olarak uygulanan “is Primi” yerine 01.03.2023 tarihinden ge-
cerli olmak Uizere yiizdeli olarak diizenlenen “is Primi” uygu-
lanacaktir. Ayrica, suresi sona eren toplu is sozlesmesinin 37.
maddesindeki maktu prim yeni donemde odenmeyecek olup
mahsuplasma islemi yapilacaktir.

GECiCi MADDE 4 :

Bu toplu is s6zlesmesinin “Yemek Yardimi” baslikli 33. mad-
desinin ikinci fikrasinda yapilan duzenleme imza tarihinden ile-
riye dogru uygulanacaktir.



oK

Isbu toplu is sdzlesmesi 49 Asil Madde, 4 Gecici Madde ile
Ek-1 Ceza Cetvelinden ibaret olup taraflarca 21.06.2023 tari-
hinde imzalanmistir.
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EK - | : CEZA CETVELI

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

1 2 3 4 5

1 39 gin icinde izinsiz ve mazeretsiz bir 16. | 26. | 36. | ihrac i
giin ise gelmemek
izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki

g | Sinve 1 ayignde idefaberhangl | 3 ||
bir tatil giiniinden sonraki isgini ise
gelmemek

3 | ls saati bitmeden izinsiz gitmek ihtar | 16. | 26. | 36. | ihrag

4 H?sta olmadii halde kendisini hasta 16. | 26. | 36. | ihrac | -
gostermek
isyerine sarhos gelmek, isyerinde _

5 | veyais esnasinda alkoll icki veya lhrag | - - - -
uyusturucu madde kullanmak
Is saatinde yapmasi gereken isi :

b . 2G. | 36G. | lhrag | - -
yapmayarak ozel islerle mesgul olmak
Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya : . . i

7 sahislari 6zel islerinde kullanmak 36. | Ihrag
Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak _ _

8 | veyaizin almadan ziyaretci kabul Ihtar | 1G. | 2G. | 3G. | lhrag
etmek
Is saatinde etrafini rahatsiz edecek _ _

9 | sekilde bagirarak konusmak veya Intar | 16G. | 26G. | 3G. | Ihrag
sarki soylemek

10 | Is saatinde uyumak ihtar | 16. | 26. | 36G. | ihrag
isyerinde veya is esnasinda amirlerine
hakaret etmek veya amirlerini tehdit :

11 lhrag | -- - - -

etmek ve is esnasinda amirlerine
fiziksel saldirida bulunmak
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CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

1 2 3 4 5

Isyerinde veya is esnasinda isyeri _ _

12 | mensuplarina veya is sahiplerine kaba | lhtar | 16. | 2G. | 3G. | lhrag
muamelede bulunmak

1 Amirleri tarafindan verilen isleri 26. | 36. | ihrac i
yapmamak
Amirleri tarafindan isci sagligini ve
is emniyetini ihlal etmemek kaydiyla _

14 | verilen gérevle ilgili emir ve isleri 36. | lhrag | --- - -
yapmamaya arkadaslarini kiskirtma
ve yaptirmama

15 Kend|sme.3 \./er.|.len isi yapmadigi halde 26. | 36. | ihrac i o
yapmis gibi géstermek
Gizli tutulmasi gereken goreve mite- | i . N .

16 allik sirlarr ifsa etmek Ihrag

17 Isyerinde kavga gkarmak veya kavga 26. | 36. | ihra | — .
¢ikmasina sebebiyet vermek

18 Is esnasinda siyasi propaganda 36. | ihrac | — B
yapmak

19 | Hirsizlik ve hirsiziga tesebbiis etmek | hrag - - - -
Isyerine ait alet, malzeme veya va-

20 sitalarin bakim ve tem|zl|g|-n| |hmal intar | 16. | 26. | 36. | ihrac
etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor
kullanmak
Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayi iyi korumayarak kaybina, bozulma-
sina sebebiyet vermek (hasarin 30 (otuz) giindelik tutarini asmamasi halinde)

o’ a) ihmal halinde 26. | 36. | ihrag | — | —
b) Agir ihmalinde 36. |ihrag | — | - | -

c) Kasti halinde

ihrag




CEZAY| GEREKTIREN HALLER

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

2

3

4

22

isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yuziinden bir yangina sebebiyet ver-
mek

ihrag

23

isyerini, kismen veya tamamen dur-
durma amaci ile sabotaja tesvik etmek
veya sabotaj yapmak

ihrag

24

Kendisine verilen yetki disinda is
yapmak

ihtar

26.

36.

ihrag

25

Vasita kullananlar igin trafik kuralari-
na riayetsizlik

ihtar

26.

36.

ihrac

26

isyerinde kumar oynamak veya oy-
natmak

ihrag

27

isin yapilmasinda amirlerine veya
kendisi ile birlikte calisanlara isi aksa-
tacak sekilde zorluk gostermek

26.

36.

28

isyerinde isledigi suctan dolayi 7
giinden az hapse mahkum olmak

36.

ihrag

29

isyerinde, 7 giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasl ertelenmeyen
bir sug islemek

ihrag

30

Is akdi yapildigi sirada bu akdin esasli
noktalarindan birine miiteallik vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig
halde haiz oldugunu ileri stirmek
veyahut hakikate uygun olmayan

bilgi vermek ve beyanda bulunmak
sureti ile isinin igvereni veya isveren
vekilini yaniltmasi

Ihrac

31

Zaruret olmadikgca is miinasebetlerin-
de merci tecaviiziinde bulunmak

26.

36.

ihrag
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CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

1 2 3 4 5

32

iscinin yapmakla miikellef bulundugu
ddevleri isin ifasi sirasinda amiri
tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta
direnmek

36. | ihrag | — | — | —

33

Resmi belgeler izerinde tahrifat yap-
mak, sahte belge diizenlemek

hrag | -~ | = | o | -

34

Ise gelmeyen iscinin yerine imza
atmak, kartini bastirmak veya isciyi
ise gelmis gibi gostermek

36G. | fhrag | -~ | — | —

35

Isqiinii bittikten sonra, izinsiz olarak
isyerine girmek

ihtar | 16. | 26. | 36.

36

30 giin icinde 3 defadan fazla 10
dakikayr asan yarim saate kadar olan
gecikmeler

16. | 26. | 36. | ihrag | -

37

Risvet almak, riigvet vermek veya
bunlara tesebbis etmek

hrag | - | - | o | -

38

Toplu is sozlesmesinin 35. maddesine
aykiri beyanda bulunmak

ihtar | 16. | 26. | 36. | ihrag

- Ayrica ceza cetveli ve is Kanunu'nda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu,
fiilin niteligine gore cetveldeki mieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve
buna gére karar alir.

- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.










