N |
TEIAS
TES-i$
TURKIYE ENERJi, SU VE GAZ iSCILERi SENDIKASI
ILE
TUHiS

TURK AGIR SANAYii VE HiZMET SEKTORU
KAMU iSVERENLERi SENDIKASI

ARASINDA

TEIAS
TURKIYE ELEKTRIK iLETiIM A.S. GENEL MUDURLUGU VE
BAGLI iSYERLERi ADINA

ARASINDA BAGITLANAN

20. DONEM
ISLETME TOPLU i$
SOZLESMESI

Yiiriirliik Siiresi : 01.03.2023- 28.02.2025
imza Tarihi : 20/06/2023




Gorsel Tasarim ve Diizenleme

Mehmet Ali Yildirim




iCINDEKILER

I. BOLUM - TARAFLAR - AMAG - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 = TARAFLAR :.ooreveeeeveeeeveeessesessssessssssssssessssssssssssssssssesssssesssnsssasesssasesssneees 15
MADDE 2 = TANIMLAR & ooreveeeeeeeeeseeesssessssssssssesssasssssssessssssssssssssnesssssessssnessasesssasesssnsess 15
MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM : ....oooeeeeeeeeeeeseesessessssesssseessssesssasesssneees 16
MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACIH :..oucveeeeeeeeeeeeeeeesseessseseesssssessessesssasessssesssssssssssassesas 16
MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU ..o eeesese s sessessssssssssssssssesnanes 17
MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI : c.c.coeeevevveeeeeseseesessssessssssessssassessssssessssasessssasesssanee 17
MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINAT] ceveeeceeeeecesesssesessesssessssssessssssssssssssssssssssssssssssanes 18
MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :....cureeteeereesseeessessesessessasss s s ssssssassssassssssssasessas 18

Il. BOLUM - TARAFLARIN HAK VE BORGLARI

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU -.........cooeuue..... 21
MADDE 10 - iISVERENIN VE AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI : .oveureeeereereereesenans 21
MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :...oovveveeeereseeessesessessnesessnnee 22
MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI ©u..ourceeeeeeeteeeevsesseseesessaesessessessssessssssssssssssssanessas 22
MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI : e.oueeeereeceerereeeeseseseesssessssssssssssssanes 23
MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :......ooerrerereeeesereesesesnenessnns 23
MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN

YARARLANMA © .ooeveeeeeeesessaeesessssssesssssssssasssssssssessssassssssasessssssssssssasessssassesessasessssaneesess 24
MADDE 16 = ISCI LOKALI : vereeeeeeeeeeeceessesesesssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasssssasnes 25
MADDE 17 = KOOPERATIFLER :uevvveseeesseeeesssseessssmessssssessssssessssassessssssessssanessssanmessssnnees 25
MADDE 18 = ILAN TAHTALARI :coorevveeeeeeeeeeessseesssssmessssssessssssessssassessssnsessssnessssanmessssnnee 25
MADDE 19 - iSCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :..coriuieerereeeseeeeeesessssssessessessnanes 26
MADDE 20 - SENDIKA TEMSILCILIGI ODASI TAHSISI :.euveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseessesessseneees 26



MADDE 22 - KAPATILAN, YENi ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN iSYERLERININ

BILDIRILMESI :oooeeeeeeeeeteeeeeeseeeeseeesses e sssse s s s sssssssss s sasssssessasessassssessssessansesas 26
MADDE 23 - SENDIKA AIDATLARI : c...ovueveeeereesereessseesssssesssssessssesssasesssassssssssssanssssannes 27
MADDE 24 - SENDIKA TEMSILCILIGT © vervvueeeeeeeeeeeeeeeeeeessee e essesesesesssesessssessssensesannes 27
MADDE 25 - YONETICi VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :.......28
MADDE 26 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :........28
MADDE 27 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :.....29
MADDE 28 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI : «...eveerrereeeeeeseneeesenne 30
MADDE 29 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERININ iSGILER ADINA YETKISi : .............. 30
MADDE 30 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :.....oovoreereererenee. 30

I1l. BOLUM - iS$ SOZLESMESINE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 31 = IS SOZLESMESI :.ureeeceeeeeeeesseesesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessasssssnns 35
MADDE 32 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER : ovurvereeeeeesersssssssessesesssssessessssssssssessnees 35
MADDE 33 - BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMELERI :......cooveerrvererrerererenee. 35
MADDE 34 - DENEME SURESI :...couevuueeuueetseessesseesesesssssssssssssssssssssssasssssssssssssssessassesas 35
MADDE 35 - iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER : ....coevveereeeeeeanns 35
MADDE 36 - ISE ALINMA VE SINAVLAR : .....oourereveeeeeseeesesasesesssessssssssssssssessssanessssanns 36
MADDE 37 - UST DERECEYE GEGIS (POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV

KURULLARI & covereeveeseesvesessssssesssssssssssssessssasesssssssessssssessssssessssasesssssnessssaneesssssesssssnessssanns 36
MADDE 38 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI : ..ccvvveeeeereseeessssessessssesessssessssssnsessanns 38
MADDE 39 - iSE YENiI ALINANLARIN YETISME DEVRESI &.eucuueveeeeeeeeeeeesseesssessesanens 38

MADDE 40 - ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI
CALISTIRMA s s 39

MADDE 42 - MEVSIMLIK VEYA MUVAKKAT iSLERDE GALISTIRILACAK iSGILER :.39
MADDE 43 - IS SOZLESMESININ SONA ERMESI : ...ccoeveueeveeernesseesessessesssssssessensenas 40
MADDE 44 = SURELT FESTH :© ovueeieteceeseeeseeessesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnns 40



MADDE 46 - KIDEM TAZMINATI oo eeeeeeeeseeseseesesseseeseseeseeseseasessseeseseaseenasenen 41
MADDE 47 - TAZMINATLARIN ODENMESI oot seeeeseeseseeseeseseeseenaseeen 41

MADDE 48 - GGZAL'_I'INA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA ;... 41

IV. BOLUM - CALISMA SARTLARI
MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE VARDIYALI GALISMANIN

ESASLARI ©.eoveeeeeeeeeseseseesessssessssssesssssseesessssessssssessssasesssssssessssasessssasesssssnsessssasessssamesessnees 47
MADDE 50 - HAFTALIK GALISMA VE DINLENME GUNLERI : ..ooveveeeeeseeeeesenenesennnes 49
MADDE 51 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :......ccoeeuee.. 49
MADDE 52 - iS SAATLERININ DEGISTIRILMESI &.uccveieeeeeeeeeeeeeseeeessessesssesssesssessesasens 50
MADDE 53 - GALISMA SURESININ TESPITI : .vvvueeeeeeereeseseeesseeesesssesessesessssseessssnnes 50
MADDE 54 = GEG KALMA : ....oooeeerveeeeesseesessesessssesessssssessssssessssassssssssessssasessssansessssnnes 50
MADDE 55 - i{SGILERIN ACIL HALLERDE iSE CAGIRILMALARI :....ovvvureeeeeeereneeeienns 51
MADDE 56 - VARDIYALI GALISMANIN TANIMI ©..oooveeeeeeeeseseeesseeeeesssesessssesssssnessssnnee 51
MADDE 57 - VARDIYALI GALISMADA POSTA SAYIS| fuureveeeeeereeeeessseeessasessessssesessnnee 51
MADDE 58 - VARDIYALI GALISMANIN DUZENLENMESI :....ovcumeereerreeerseereeerseesaseeens 52
MADDE 59 - VARDIYA GALISMA ARALARI :..oucvvvereeereeesesseseessseseesssssessssasesssssnsessssnee 52
MADDE 60 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI :..ouuvvvueeeveeeeesesesseseseesssesesssseeessesssaesssaneess 53
MADDE 61 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI : cvvuoeveeeeeeeteeeeeeeseeeeseesssesaseeens 53
MADDE 62 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI : ceourevveeeeeeeerereeeeeeseeeseeeens 53
MADDE 63 - FAZLA GALISMANIN TANIMI .ooureeeeereeeesesesesseeeessassessssssessssaessssssessssnees 54
MADDE 64 - FAZLA GALISMA YAPTIRILMAYACAK ISGILER :.eouevevereeeesereenesenenessnns 54
MADDE 65 - FAZLA GALISMA SURESI : ..ouueeeeceseesreseesessesessssessssssssessssssssssssssssssssanes 54
MADDE 66 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA

CALISMA .ooooeeeveeeesesesesssssesssssesssssssesssssssssssssessssasessssassessssssessssassssssasesssssssesessasessssaneesess 54
MADDE 67 - FAZLA GALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM :....eveeerererennee. 54

MADDE 68 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI : ... 55



MADDE 69 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :ueueeeeeeeeeeeeeesesesenaens 55
MADDE 70 - FAZLA GALISMADAN SAYILAN HALLER : ..ovveeeeeeeereesessessesesssssesesanees 56
MADDE 71 - IS VE ISYERI DEGISIKLIGH : cvvevvveeeeeeereseeecessssssssessesesssssessssssssssssessnees 57

V. BOLUM - UCRETLER

MADDE 72 - UCRETIN TANIMI :oucvevueeeeeeeseeeessseesessssesesssssesssssessssssessssassssssssnessssanmssssanns 63
MADDE 73 = ASGARI UCRET :...oouererueeessenessssnesesssesssssssssssasesssssnessssansesssssessssanmssssanns 63
MADDE 74 - UCRET HESAP PUSULASI : c.ccceveereveeeeeeseeesesssesesssessssaseessssssesssssnsssssanns 63
MADDE 75 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET : ........ A
MADDE 76 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA : ......oorereeeeeeeereeesesssessssassssssssesssssnssssanns A
MADDE 77 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI vovuueeeveeeeeeereeesesssesssssssesssssessssssessssanns 66
MADDE 78 - ASKERLIK - HASTALIK - TUTUKLULUK VE HUKOMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :....c.cooeen. 66
MADDE 79 - KADEME TERFII SARTLARI .eurcvueeeeeeeeeeeeesssesssseesssesssssessssssssssssssanesesanee 66
MADDE 80 - BASARI ODULU .ooceeoeeeeeeeeeeeeeeseeesesssssssssssesesssssssssessssesssssssssasssssssessnees 67
MADDE 81 - UST DERECENIN YASAKLANMASI : .....oueeereeeemeeeseeeseseessesessssnesssnesesans 67
MADDE 82 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI : cuueuueeeeeeeeeeeeecveeeeseeseeesesesseesssseesensenas 67
MADDE 83 - HAFTA TATILI UCRETI : wueuueeteeeeeeeeeeeseeesesesseesseseesssssssssasessesessesssaessansesas 67
MADDE 84 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI
GUNLERINDE GALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :uuuevoueeeeseeeeeseseeeessseneens 68
MADDE 85 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE GALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET : c..ovueeeeueeessseesssesssssesssssesssssssssssssasesssssssssssssssnssssaesssasesssssessasessaneesss 69
MADDE 86 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI : w.vvvueerveeeersereessnneesanne. 69
MADDE 87 - FAZLA GALISMA UCRETI : wurruereereeereserrsesssessssssssssssssssssssssssssssssssssnees 69
MADDE 88 = AVANS : ...oeereeeeeeesseeesesesssssessssssssssssssnssssssesssssesssssesssesssasesssasesssnsessanesssanees 70

VI. BOLUM - EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR
MADDE 89 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE © eoreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseseasaseseasaneseasanens 73
MADDE G0 = EVLENME YARDIMI ¢ttt et eeeeeeeeeeeeesmeesssssnnessssannsessansnneesssennnees 73



MADDE 92 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :..cuerueeteeeresrseerse s sssessesessessssssssaesens 74
MADDE 93 - GiYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :.....oorreeeereeesnessnssaseesnsesssesssssaseeens 74
MADDE 94 = HASTALIK YARDIMI : oooorveeeeereeseeeeeseseesssassesssssseessssessssssessssasessssamessssnnee 75
MADDE 95 = YEMEK YARDIMI :ccccovvereeeveeesesssesesseessssssessssasessssassssssssessssasessssansessssnnes 77
MADDE 96 = SOSYAL YARDIM :eocoovveeeeeeeeessseesssssmsssssnsessssssessssasessssnsessssasesssssmessssnnee 78
MADDE 97 - VARDIYA TAZMINATI : w..ooueeereereeeersessssesssssessesesssessssssssssssssasesssanesssaneess 78
MADDE 98 = KASA TAZMINATI ©..ovveeeeeeesesessssessssssesssssssesssssseesssasessssssessssaessssamessssnnees 79
MADDE 99 - AGIR VASITA VE IS GUGLUGU TAZMINATI :eeureeeeeeeveeeeeessseeeeseseenessnes 80
MADDE 100 - TABii AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS : .....ovveeeeeeerreeerrecveneeneens 105
MADDE 101 - HIZMET TESVIK PRIMI i .ouuveveereeeveseeeesseeeeesssessssasnssssssessssssesssssnsssssanns 105
MADDE 102 - i$ KAZAS| SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI

HALINDE GALISTIRMA : ....oorevueeeesseeesesssesesssesssssssessssssssssssessssasssssssnessssasesssssnsesssanns 106
MADDE 103 - GIDA YARDIMI fcooureeveeeeeesesessseesssssesssssssssssssessssassssssssssssssessssasssesanns 107
MADDE 104 - SEYYAR GOREV TAZMINATI & couceeveeeeeeeeeessesessssassessssseessssaessssanessssanns 107
MADDE 105 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :.eueerreereeeesreeesessesssssssesssssssssssssssssssenns 107
MADDE 106 - TOPLU TASIMA :oooceveeeeeesesesseeessssessssssssssssssessssasssssssnsessssaesssssnsssssanns 108
MADDE 107 - ELEKTRIK YARDIMI : ceorveeeeeeeeeeeeesseeeessssesessssessssassssssssesssssessssasssesanns 108
MADDE 108 = IGME SUYU & .ecereceeeeseeeesessesssssssssssssssssssssesssssssssssasssesssssssssssssssssssseas 109
MADDE 109 - BEKAR LOJMANLARINDA KALANLAR : «....ooureereeeeersseeessssesssssnsesesanns 109
MADDE 110 - iSCi PAVYONU VE SANTIYELERDE YATACAK YER : .ooveureeveereereeens 109

VIIl. BOLUM - iZINLER

MADDE 111 - IZNIN TANIMLANMASI : ...oorevveeeeeveeeessseesessesessssassessssssessssasesssssnessssanns 113
MADDE 112 - YILLIK UCRETLI IZIN © oottt ssesseseeses e sesessnsssaeees 113
MADDE 113 - SAIR UCRETLI IZINLER : .oourrevveeeeveeeeessseeeessesessssasessssssessssasessssassssssanns 114
MADDE 114 - UCRETLI MAZERET IZNI & cooueteeeeeeeeeeeseeesseeseeessesseseessssssessasessensssanees 116

MADDE 115 = UCRETSIZ IZIN oot see e e seseeseeseseeseseeseaseseseneneenene 117



MADDE 117 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :..c.coeeveeeeererveneeereerennes 123
MADDE 118 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI : w...cooeeeeveeeeesasesesseseesssasnesssens 123
MADDE 119 - HEKIM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMI :.....coreeeeerreenranee 124
MADDE 120 - MUAYENE iGiN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI : ............ 124
MADDE 121 - VIZITEYI IZLEYEN ISLEMLER : c..oueveeereeeereeeeenssesssesssessessessessssssssesans 125
MADDE 122 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :......cooemeeeveeeeesasesesseesssseseesssens 125
MADDE 123 - ISCILERIN GENEL MUAYENELERI : ..ucevceceeeeeeeeeeeeeseeeseesesseeseeseessanees 125
MADDE 124 - iS KAZALARININ BILDIRILMESI :....ccoueeeveeerseeereesesees s ssessesasesesenes 126
MADDE 125 - EMZIRME ODASI VEYA GOCUK BAKIM YURDU (KRES) :uuvevereeeeene 126
MADDE 126 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESI :...vuevereerereeeesseesseeesanne 126
MADDE 127 - KORUNMA TEDBIRLERI : ...cvueeueeeeeeresecssesssessessessesssssssssesessasssssessanees 127
MADDE 128 - ISYERINE GIRIS VE GIKIS :.eereeeeeeeereseeeessessssssssssesssssssssssssssssssasesans 127
MADDE 129 - iSYERI DISINDA HASTALANAN ISGILER :....ooeverveeeeeraeesesseseeessesnenesens 127
MADDE 130 - iSCI AILELERININ TEDAVISI @ eueveeeereereeeereeessessssessesesesssessssssssssssssesans 128

MADDE 131 - iSGILERIN iS GUVENLIGI BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA
HUSUSLAR ettt 128

IX. BOLUM - EGITiM

MADDE 132 - ISGININ EGITIMI :eervvveeeeeveeeeeeseseeesseeesessssessssssesessssssssasssssssssessssasessssans 133
MADDE 133 - iSGUCU VERIMINi ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI : .............. 133
MADDE 134 - SENDIKALI iSGILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI -.......... 134
MADDE 135 - KURSIYERLERI iSE ALISTIRMA VE iS ONCESI EGITIM : ..o 134
MADDE 136 - TEKAMUL EGITIMI :eeeeeeeeeeeeveeeeeesseecssesseesssseesessessssssesssssessensssessanees 136



X. BOLUM - HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi

MADDE 138 - iSCININ ODEME SORUMLULUGU :....ueeverereerreesseeesseessseesssesessennes 141
MADDE 139 - ISVERENIN UCUNCU KIiSILERE KARSI SORUMLULUGU VE

ISCIYE RUCU HAKKI & covereeeveeeeesseesesseseesessssessssssssssassessssssesssssnssssssssesssssnessssaneessssnsesesss 141
MADDE 140 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI : .....ooeevereeeeerreeeeessnseseesssnssesanns 141
MADDE 141 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI © coooureeeeeeeesseeessssessssssesssssssssssesssssssssesanns 142
MADDE 142 - ZARAR VE TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI : v.cvvveeeerreeeeeseeenerenne 142
MADDE 143 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :....coueeveecereereeeeesseeeesees e sesessssssseees 142
MADDE 144 - HASAR VEYA ZARARIN iSCi TARAFINDAN GIDERILMESi :............... 143
MADDE 145 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DIiSiPLIN
KOVUSTURMASI :c..covereeevesesessssessssaseesssssessssssessssssesssssssssssssessssasessssssessssasessssanessssanns 143
MADDE 146 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI : w.coureeerreecrreerceennes 143

XI. BOLUM - DiSiPLIN HUKUMLERI

MADDE 147 - DISIPLIN CEZALARI :.ouceeeeeeeeveeereeeseesseeessessessssessessesssssssessasessasssssnees 147
MADDE 148 - TEKERRUR :eurvveeeeeesesesesssnesssssseesssssssssssssssssssessssasmssssansessssasessssansssesanns 147
MADDE 149 - KOVUSTURMA VE iSYERI DiSIPLIN KURULU :.....oevevereereerrrereerenee. 147
MADDE 150 - MERKEZ DISIPLIN KURULU ..uccoeeeeeereeerreeseessessessesesssssssessssessssanees 149
MADDE 151 - IFADE VERME ZORUNLULUGU :...ourveeereeerrereeeesemeeessseesssssessssanssesanns 151
MADDE 152 - CEZALARIN KESINLESMESI - HAFIFLETILMESI VE iHRAG

CEZALARININ KALDIRILMASI ©.oooeeeeveeeeeeesseseessssssssassessssssessssassesssassssssssessssssessssaneees 151
MADDE 153 - ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ : .....ooereeeeeeeereeeeerssesseseseneesanne 152

XIl. BOLUM - GESITLI HUKUMLER

MADDE 154 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI : e.ceueureeeeeeeseeeeerevees 155
MADDE 155 - iSCIi ARAGLARI IGIN PARK YERI :..ouvuureereereeeresesseessssssssssssssasssssssaneenns 155
MADDE 156 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :uuveveeeereereeeseessneseeesenessaenes 155



MADDE 158 - ISYERLERININ DEVRI HALI : .eoveeeeeeeeeeeteceesssesssssssssssessesssssssssssesans 155

MADDE 159 - TELEFONDAN YARARLANMA : ......oomrvereeereessesessesmesesmssesessasessssassesssans 156
MADDE 160 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI : ..ucevvveeeeseeeeeessesesesseeeessssesesssessssaseesssans 156
MADDE 161 - YAKACAK TEMINI : coceoeeeeeeeereeveeeseeesseeseessssssessasssssssssssssessessssessanees 156
MADDE 162 - IS DEGERLENDIRMESI : w.coveeeeeeeeeeeseesseessesesessssssesssssssssssesssesssssssssseeans 157
MADDE 163 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :......cooererreereesereeseseeesseseseesesenee 157
EK MADDE 1 = EK ODEME ecceoeeeeeeveeeeesssesessssessssasmessssssessssssessssassesssmsssssssasessssaessssans 157
EK MADDE 2 - HIZMET ZAMMI f.....oooeeeveeeeeesesesseseesesssessssssessssasessssassssssssessssasnesssans 158
EK MADDE 3 - EK PRIM : ..ooueceeeeeveeeessseesssseessssasessssssessssssessssssessssassssssssnessssasessssans 158

GECiCi MADDELER

GEGICT MADDE 1 : eeoeeeeeeeeseeseeseesseesesssssssessssssssssssssssssssssssssss s sesssss s s sssssesessaseans 158
GEGICI MADDE 2 - FARKLARIN ODENME ZAMANI :......cvvoeeeeeneseeseseesssesesesssesessans 158
GEGICH MADDE 3 - c.eeeeceeeeecesesssesssssssssssssssesssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssasesssssasssasssanes 158
GEGICT MADDE 4 : .ooeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessessesesessessssssssssessassssssss s ses s ses s ss e sessaneans 159
GEGICT MADDE 5 : ...cooooeeveeeeeesseessssssesesssessssssesssssseesssssessssaseesssasesssssessssansesssssessssans 159
IMZA VE TEAT oovreeeeeeeeereesseesssssesssssessssssssssasssssssssssssassssasesssssssessassssssssssssasessansssessanees 160

EK - 1:01.03.2023- 29.02.2024 TARIHLERI ARASINDA UYGULANACAK KADEME
TERFIT CETVEL ettt eeeees s eeesee s seeseseesesseseseseaseesesesaseaseaseseseseaseansseaneseanens 161

EK - 11:01.03.2023 - 31.08.2023 TARIHLERI ARASINDA iSE ALINACAK ISCILER
iLE UST DERECEYE GECIS “POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK

YEVMIYE CETVEL vureteeeeeeveeeteeeteeeeeesseesesssaessasesssssssss s s ssssssassssasessesssaessansssans 161
EK - 111 : ISCI KLASIFIKASYON CETVELI weeveveeeeeseeeeesetessessessssssssesssssessssssssessssssees 162
EK - IV : iSCI KORUYUCU GiYiM ESYASI TEVZIAT ESASLARL.....coeerevererrereereererene. 204
KORUYUCU GIYiM ESYALARININ VASIFLARINI

BELIRLEYEN ESASLAR ....couereeeessessseesessssessssssessssaseessssssssssssssssssasmssssassessssasessssanassssans 206
GENEL MUDURLUK ISYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI ..eveurerrerenee. 210

GOLBASI SOSYAL TESISLERI iISLETME MUDURLUGU KORUYUCU
GIYIM ESYASI CETVELI ..eueueeieseeseeseesessessessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssessasesns 212



BILGI ISLEM KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI c.uruureerreereeeeresreessesssesssssessesseenns 215
SOMA ELEKTRIK TEKNOLOJILERI GELISTIRME VE EGITIM TESISLERI

ISLETME MUDURLUGU KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI..cueeeeereereeereeeseenenns 216
BOLGE MUDURLUKLERI iSLETME iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI

(0 =3 1Y/ =1 I oo 218
KORUMA SISTEMLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI..uevreueeeeeereereeeseereesenns 221

YUK TEVZi DAIRE BASKANLIGI ISYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI
CETVELI trvvueeteceeseesaseesesessssessessssessssessssssassssasessnsssssssassssasessasessnsssasessanssssessassssasessansssnnees 222

BOLGE MUDURLUKLERI TESIS iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI
(0 =3 1Y/ =1 I oo 224

ILETISIM VE BILGI SISTEMLERI DAIRESI BASKANLIGI ELEKTRONIK
LABARATUAR iSLETME MUDURLUGU ISYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI

CETVELI tevtueeteeeeeeseeeeseeessesssessssessese s sases e s s ssses s s s ssssssses e ssasssssessasessasessanssssnees 227
OZEL YUKLER VE MOBIL MERKEZLER TASIMA ISLETME MUDURLUGU

KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI covvvveureeeeeeeesseesessssessssssesssssssessssssssssaesssssssssesanns 229
GUC TRAFOLARI ONARIM VE LABARATUVARLAR iSLETME MUDURLUGU
KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELIvvvuuerereeeeeeseeeeesseesessssessssassesssssessssasesssssnsesssanns 231
ELEKTRONIK MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI wecevvereeereennerenn. 233
TEST MUDURLUGU KORUYUCU GIYiM ESYASI CETVELI couuveveeeeeereeeeeseeesesssseneens 235
CANLI BAKIM MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI ....eeverrrererrnneee. 236
EK = Vi TOPLU TASIMA....ooeeeeeeeeveeesesesesesssseessssssssssssssssssessssasssssssnsessssasessssanessssanns 239
EK - VI : DISIPLIN CEZALARI CETVELI.cvuerereeerresersesesaesssaessssessssesssssesssesssssssssannss 263

NOTLAR ottt 269






. BOLUM

N

TARAFLAR
AMAC
KAPSAM
YURURLUK






TEIAS

MADDE 1 - TARAFLAR:

Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi (TEIAS) Genel Mudirlugii
ve bagli isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki bu Toplu is S6z-
lesmesinin taraflari :

Isci icin : Tirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi - TES-IS,

Isveren icin : Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isveren-
leri Sendikasi - TUHIS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu Toplu is Sozlesmesinde;

a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-IS), SENDIKA
veya ISCi SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagli ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,

c) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendi-
kasi(TUHIS), ISVEREN SENDIKASI,

d) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) Genel Mudurligi; 1SVE-
REN,

e) isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin yoneti-
minde gorev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiiriitimi ba-
kimindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile arag-
lar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is s6zlesmesi ile badli ola-
rak calisan kisiler; ISCI,

h) isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS" e iiye olan isci-
ler: SENDIKALI iSCi,
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i) isletmeye bagli isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska
Sendikalara {iye olanlarla hi¢ bir Sendikaya iiye olmayan isciler bu
sozlesme yoniinden; SENDIKASIZ iSCI,

j) Toplu is Sézlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITiS
olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :
Bu Sozlesme;

a) Yer bakimindan; Eneriji iskolunda kurulu Tiirkiye Elektrik iletim
A.S. Genel Mudurlugu ve bagli isyerleri ile bu isyerlerinin 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile
araclarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; iTiS' in yer bakimindan uygulama alanina
giren isyerleri ile iliskisi olan, S6zlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasin-
da tanimlanan Sendikali Iscilere uygulanir.

c) isletme Mudiiri, Bas Miihendis, Miihendis, Sehir Planlamacisi,
Bilgisayar Programcisi (4 yillik Yuksekokul), Sef (4 yillik Yiiksekokul),
Memur (idari 2-4 yillik Yiiksekokul), Dava Takip Memuru (Adalet Y.0.)
unvanlarinda olanlar, bu toplu is sozlesmesi hukumlerinden yararla-
namazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli
calismay! saglamak, tiretimi artirmak, isverenin ve iscilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve guvenle is barisini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollar-
la kotarmaktir.
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MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini ta-
slyan 3.maddesinde sozlesmeden yararlanacagdi tespit edilen isgilere
uygulanan is sozlesmelerinin bu sozlesmeye aykiri hikumlerinin ye-
rini bu sozlesme hikumleri alir.

b) Bu s6zlesmenin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri, s6zlesme-
den yararlanan isciler yoniinden, sézlesmenin yiiriirlik siiresinin hi-
tamindan itibaren yeni bir sozlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi
hikmu olarak devam eder.

c) Bu sozlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhte-
valari sozlesmede yer almasa bile bu sozlesmenin hukmu niteligini
tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Butiinliigii: Sozlesme gerek maddelerinin agik
anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi tum hususlarda gecerlidir.
Bolum ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: S6zlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Ta-
raflar, yorumunu gerekli gordukleri maddeleri oncelikle aralarinda
muzakere ederek ortak bir cozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuk-
lari hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen
konularda yasa hukdmleri uygulanir.

c) iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina
tiye olanlara uygulanir. isbu toplu is sézlesmesinden dayanisma aida-
t1 odeyerek yararlanmak isteyen isgiler hakkinda mevzuat hukumleri
uygulanir.Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde is¢i sendi-
kasina udye olanlar yururluk tarihinden itibaren, imza tarihinden son-
ra dye olanlar ise, Uyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren bu toplu is sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan
hidkidmlerinden yararlanirlar.
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Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yurarluk tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren uUyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yururluge girdigi tarihten sonra isgi
sendikas! uyeliginden cekilen veya cikarilan iscilerin; uyelikten ce-
kilmesi Kanunda belirtilen strenin sonunda, ¢ikarilmasi ise ¢ikaril-
manin kesinlestigi tarinten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is
sozlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sozlesmenin yiiriitilmesini isveren
ve Sendika birlikte saglar. Sendika; Yonetim Kurulu ve yetkilileri ta-
rafindan, isverenler de isveren iiyesi bulundugu isveren Sendikasi,
isveren vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerin-
de Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler
veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika
bu islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye
0zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarin-
da halletmek icin caba gosterirler. Bu amagla yapilacak bir toplan-
t1 gagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorusilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin
oncesinden kars! tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglana-
mazsa yasa huakumleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sozlesmenin teminati konusunda yasa hakumleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :

Bu isletme Toplu is Sozlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiirirlige
girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sure ile ge-
cerlidir.
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MADDE 9 - iISVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE
SORUMLULUGU :

A) isveren, mevzuat ve ITiS' e aykiri olmamak iizere, isin tanzimi
ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygu-
lamaya yetkilidir.

B) isveren;

a) Isyerinde is sagligi ve giivenligi bakimindan gereken tedbirleri
zamaninda ve noksansiz almak,

b) isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gec-
mesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITiS'
den dogan yukumluluklerini yerine getirmek,

d) isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, ge-
reken galisma kosullart ile isgilerin hizmet gormesine hazir bulundur-
mak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - iISVERENIN VE AMIRLERINiN YUKUMLULUKLERI :

a) Is amirleri Unitelerine teblig edilen ve is giivenligi ile ilgili ta-
mim, servis notu, emir ve talimatlari emrindeki iscilere okutmakla
yukdmludur.

b) is emniyeti malzemeleri iic aydan {i¢c aya bir isveren ve bir
Sendika temsilcisinden kurulu komisyon marifetiyle kontrol edilir.
Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullanilmayacak durumda olanlar
degistirilir.

c) iscilerin gérevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel {iciincii sahisla-
ra zarar ika etmeleri halinde acilan davalarda, TEIAS'In “Haklarinda
Dava Acilan Tesekkiil Personeli icin Avukat Temin Edilmesi ve Avu-
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katlik Ucreti Odenmesi Hakkinda Yonerge” sine gore iscilere Avukat
temin edilir.

Musteri ile temasta bulunan isgiler, gorevlerini yaparken ve idare
mevzuatinin kendilerine vermis oldugu yetkilerini kullanirken, 6zel
ve tlzel Uglncu sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
mudahale ile karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek go-
rildiigii taktirde Giivenlik Kuruluslarina bildirilir. isverenin her tiirlii
tedbiri almasini miteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tara-
findan; isyerini, isveren vekilini, Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendi-
ren konularda yazili olarak yapilacak muracaatlara gerekli incelemeyi
muteakip 20 gun icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, gere-
gini yapmak, gerekirse durumu luzumlu evrak ve kendi kanaatiyle
birlikte Ust makamlara intikal ettirmek muracaat olunan mercie aittir.

Muiracaatlarin her halde 20 gun zarfinda yazili olarak cevaplandi-
rilmasi zorunludur. Bu cevabin tatminkar olmamasi halinde, iscinin
sira ile Ust makamlara basvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu is Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda
uygulanmamasi veya yanlis tatbik edilmesi, yahut ¢alisma hayatini
dizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarara ugrayan
isciler, durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. isyeri Sendika
temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle halle calisir. is-
yeri kademesinde uzlasma olmadigi taktirde, Sendika temsilcisi ko-
nuyu Subesine iletir. Sube konuyu isveren veya isveren vekiline ak-
settirir ve sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder.

isciler her tiirlii basvuru ve temennilerini konularina gére; terfii,
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nakil, izin, Ucret, sosyal yardim vs. ozluk isleriyle ilgilileri personel
memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili tu-
tumlari gibi is ve ¢alisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine, idari
islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is amirlerinden ise bir Ust
amire yazl ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglari ayrik olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla hic-
bir is¢i sorumlu tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - iSCiNIN YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve
ITIS' e aykiri goriirse, bizzat veya Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin
mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isgiye vermek zo-
rundadir. Bu taktirde, is¢i emri yerine getirir. Ancak, is¢inin bu suretle
verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isci
sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili
emir verilmesinden imtina edilirse, o isin yapilmamasindan dolayi
isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi isin yapilmasinda, iscinin de Kanuni cezaya
carptirilmasi bahis konusu oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Mevzuatinda 6ngértilen evsafi haiz bulunmayan araclari
kullanmaya isci icbar edilemez. Trafik mevzuatinda belirtilen nok-
sanliktan dolayi vasitayl kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda di-
sip-lin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Mevzuatinin
ongordugu hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isgi tarafin-
dan yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili subelerin sendikali isciler icin giri-
secekleri sosyal faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ih-
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tiyaclari igcin onceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur ve
salon, arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan
nispetinde sportif faaliyetler icin isveren yer ve malzeme temin eder.

Toplu isyerlerinde imkanlar nispetinde, isverence yilda bir moral
gecesi duzenlenir.

Isveren sosyal tesislerdeki televizyon ve yayinlarinin rahat izlen-
mesi icin gerekli tedbirleri alir.

isci tcretlerinden, Genel Miidirlik ve bagli isyerlerinde kuru-
lu bulunan yardimlasma ve tuketim kooperatifleri, sosyal, kulturel,
sportif faaliyetler icin yapilacak kesintiler isginin yazili muvafakatine
baglidir.

Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara gonderi-
lir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE
LOJMANLARDAN YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden ve misafirhane-
lerden ayirim yapilmaksizin tum calisanlarin yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve cocuklari ile ana ve baba-
lar1 ve sendika ile sube yoneticileri de misafirhanelerden imkanlar
nispetinde yararlanirlar.

Yuksek okullarda veya universitelerde okuyup, yilin bazi donem-
lerinde imtihan sebebiyle gelen is¢i ¢ocuklari imtihana gireceklerini
belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum
personeli tarifesi Uzerinden yararlandiritirlar.

Bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Mil-
li Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen kira birim bedellerinin %85'i
tahsil edilir.



TEIAS

MADDE 16 - iSCi LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri isveren isletir. isveren bu lo-
kanta ve lokalleri isletmedigi taktirde, mustereken kurulmus veya
kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine isletme hakkini devre-
der. Lokanta ve lokallerin ihtiyacglari isverence temin edilir.

Halen isverence isletilen lokanta ve lokallerdeki icecek, yemek ve
kuruyemis fiyatlarinin tespitinde kurulacak komisyona ilgili subeler-
den de bir temsilci isci katilir.

isyerlerindeki lokanta ve lokallerden isveren kira , elektrik, su ve
diger nam altinda iicret almaz. isveren yukaridaki belirtilen hizmet-
leri, gerekli gordukce denetler ve denetleme sonucuna gore her turlu
karari alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 100 isgiden
fazla isci calistirilan isyerlerinde isveren lokal tesis etmeye zorun-
ludur. Ancak 100 isginin altinda isci galistirilan isyerlerinde imkanlar
dahilinde isverence lokal tesis edilebilir.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaclar dlciisiinde
hizmete devam eder.

MADDE 17 - KOOPERATIFLER :

Bu konuda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 18 - ILAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandigi tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Su-
benin ilanlarinin asilmasina mahsus sorumlulugu Sendikaya ait ol-
mak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan
tahtasi bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil
ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu binalarin uygun yerlerine de ko-
nulur. ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kurulus-
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lar ilan asamaz ve isyerinde toplu is sozlesmesi bulunmayan baska
Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 19 - iSCi ILE iLGiLi GENELGE VE YAYINLAR:

isveren, isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacag (Giz-
lidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa isyeri biltenleri ve iscinin
yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar nushayl Sendika ve
ilgili Subeye gonderir.

MADDE 20 - SENDIKA TEMSILCILIGi ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya
Subenin talebi halinde isveren, sihhi sartlari haiz ve icerisinde masa,
sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan
bir temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi
Isverenin imkanlarina baglidir. Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler
disinda kullanilamaz.

MADDE 21 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulu-
nan ilgili Subece talep edilmesi halinde isveren isyerinde calisan isci-
lerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlarini belirtir listeleri Sendikaya
veya ilgili Subesine verir.

5510 sayili Kanuna gore isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan “ isci Giris ve Cikis Bildirimlerinin” bir érnegi de Sendikaya
gonderilir.

MADDE 22 - KAPATILAN, YENi ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN
ISYERLERININ BiLDiRILMESI :

isverence, ITIS" in uygulandigi isyerlerinden, kapatilan, baska bir
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isyerine baglanan veya yeni acilan isyerleri aidatlarin takibi bakimin-
dan Sendika ve ilgili Subeye (30) otuz giin icerisinde bildirilir.

MADDE 23 - SENDiIKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her
ay keserek isci Ucretlerinin 6dendigi glnu takip eden 15 gun iginde
Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yikimlidiir. isve-
ren bu islemler igin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu
madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi isveren miitea-
Kip ay igerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itiba-
ren bir ay icinde Sendikanin hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde;
kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yuksek faizi de odemek zorundadir.

MADDE 24 - SENDIKA TEMSILCILIGi :

isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiik-
mune gore ve isyerindeki isGi

sayisl;
0 -50 isciye kadar 1 Kkisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,
2001 den fazla iscgiye kadar 8 kisi,

olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ay-
rica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin kimlikleri, Sendika tarafindan
Isverene veya isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gegerlidir.
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Atamasi yapilan bu temsilcilerin galisan temsilcisi olarak gorev
yapmalari hususunda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 25 - YONETICi VE TEMSILCILERIN iSYERi SENDIKAL
FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizen-
lenen esaslar cercevesinde isyerinde Sendikal faaliyetlerde buluna-
bilirler. isverenin salon arac ve gereclerinden sadece yetkili sendika
yararlanir.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gdrev almis Amator
Sendikacilar ve Temsilciler gerek Toplu is S6zlesmesi uygulamasi ve
gerekse isci-isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerle sair hususlarin
zamaninda halli i¢cin amirinden izin almak suretiyle makul slreler igin
isbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Gyelerin veya Sendika ve Su-
beyi ilgilendiren konularda isyerlerinde, isveren veya vekiliyle goriis-
mek hakkina haizdirler. Keza, isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, uyeleriyle munferit gorusmelerde bulunmak ve isyerlerini
gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gérismeler igin izin alinmasi esas-
tir.

d) Sendika ve ilgili Sube ydnetici ve temsilcileri gerektiginde
dahili ve harici gorusmeler icin isyeri telefonlarindan yararlanirlar.
Sehirlerarasi gorisme ucreti Sendika veya ilgili Subece odenir. Bu
hakkin kullanilmasinda, isveren tarafindan bu konuda uygulamaya
konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 26 - SENDIKA iLE SUBE YONETICi VE
TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim, di-
siplin kurullari baskan ve Uyeleri ile isyeri sendika temsilcileri sirf
sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu
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nedenle bozulamaz. isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yo-
netim, denetim, disiplin kurullari baskan ve Uyeleri ile temsilciler ri-
zalar1 disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci ol-
masl halinde énce temsilci olmayanlardan baslamak lizere) araliksiz
30 gunden ve yilda toplam 90 glinden fazla gonderilemezler. Amator
Sube yonetim kurulu Uyeleri igin bu sure araliksiz 20 gun ve yilda
toplam 45 gundur.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi ko-
nusunda yasal hukumler uygulanir.

MADDE 27 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA
GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan
iscinin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarih-
te is sozlesmesini bildirim suresine uymaksizin veya sozlesme sure-
sinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kaza-
nir. Yonetici, yoneticilik suresi igerisinde is sozlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret Uzerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin
sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi is-
tegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorlige gecenler,
amatorluge gectikleri tarihten itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde
ise baslatilmak lizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu Kisiler
suresi icinde ise baslatilmadi§i takdirde, is sozlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is sozlesmesinin
feshi halinde, isyerinde ¢alisilmis sireler goz onlinde bulundurulur
ve emsalleri icin gecerli olan Ucret ve diger haklari esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren
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sendika yoneticisine ise basvurusu halinde isveren tarafindan kidem
tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisitmis
slireler goz onlinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin ge-
cerli olan lcret ve diger haklari esas alinir. iscinin is kanunlarindan
dogan haklari saklidir.

MADDE 28 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :
Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini be-
nimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve manevi olarak desteklemez.
Bu gibi hareketlere tesebbus halinde, durdurmak igin her turlu gay-
reti sarf eder.

b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensiz-
likleri onlemek icin her turll gayreti sarf eder. Dirlik ve ¢alisma bari-
sini korur ve gikacak anlasmazliklari barisci yollarla halle galisir.

c) isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bo-
zucu ilan, teblig, bulten ve benzerleri asilamaz. ilan tahtasinda Sendi-
kaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tlrlu sorumluluk Sendika
ve Subesine aittir.

MADDE 29 - SENDIKA VE iLGILi SUBELERININ iSCILER ADINA
YETKISI :

Isveren, Sendika ve Subelerini tim iyeleri adina ITIS' ten mev-
zuattan ve is sozlesmelerinden dogan bilumum haklarinin takibinde
yetkili olarak tanir.

MADDE 30 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI
HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hikimleri uygu-
lanir.



TEIAS

b) ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan isveren,
isci Ucretlerini kendi alacagi ile mahsup edemez. Ancak, herhangi bir
maddi hata hali harig, isgiye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis
ise, bu miktar iscinin aylik net Gcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla
esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere isveren tara-
findan saglanmis bulunan haklardan, bu sozlesme ile yeniden duzen-
lenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici kural-
larla bagdastigi ol¢ude isci lehine olanlar saklidir.
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MADDE 31 - iS SOZLESMESi :

Is s6zlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hii-
kumleri uygulanir.

MADDE 32 - SUREKLi VE SUREKSIZ iSLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isglini siiren islere siirek-
siz is, bundan fazla suren islere surekli is denir.

MADDE 33 - BELIRLI VE BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (isbu Toplu
Is Sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla) yasal hiikiimler uy-
gulanir.

MADDE 34 - DENEME SURESI :

Ilk defa goreve alinan isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur.
Bu slre icinde taraflar is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz fes-
hedebilirler. Ancak, isginin calistigi gunler icin Ucret hakki saklidir.
Gorev degisikliklerinde deneme suresi hukmu uygulanmaz.

MADDE 35 - iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGi
HALLER :

a) Sosyal Givenlik Kurumu mevzuatina gore yetkilendirilen Sag-
Uk Kurumlarindan verilmis raporlarla tevsik edilen hastalik sebebiy-
le 18 ay sure ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,

c) ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma go-
revine ya da kanundan dogan baska bir goreve ¢agirilmasi nedeniyle
esas isine devam edememek,

d) islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalart
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hallerinde sirf bu nedenle,

is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 36 - iSE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni isci alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak iizere is-
verence olusturulacak sinav kurullari tarafindan saglanir.

iscilerin bulunduklari gorevlerden diger gorevlere gecirilmele-
rinde uygulanacak sinav turleri ve sinavlarin usul ve esaslari diger
maddelerde duzenlenmistir.

MADDE 37 - UST DERECEYE GECiS (POZiSYON
DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI :

Ust dereceli gérev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehli-
yet imtihani yapilmasi sarttir.

Yapilacak imtihanlarda;

a) Isyerinde calisan taraf sendika Uyesi iscilerden ayni hizmet ka-
tegorisinde ve bir alt gorev unvaninda en az bir yil ¢alisan isgilere
oncelik taninir. Yapilan bu sinavlarda basari gosteren olmadigi tak-
tirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gorev unvanlarinda
calisanlar icin bir imtihan daha duzenlenir. Bu imtihana ilk sinava gi-
rerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar
da katilabilirler.

b) Oncelik taninan kimselerden imtihanda basari saglayan olma-
dig1 taktirde, munhal gorev, Genel Mudurluge bagli diger isyerlerin-
den ayni hizmet kategorisinde bir alt gorev unvaninda galisanlardan
imtihanla, esdeger gorev yerlerinde ¢alisanlar oldugu taktirde, dog-
rudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 gun onceden ilan edilerek isgilere duyurulur.
Ust dereceye gecis imtihanlari, isverence gorevlendirilecek biri bas-
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kan 3 kisi, taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2 kisiden olusacak im-
tihan komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon Uyelerinden isverence
gorevlendirilecek 4 kisi, Basmuhendis, Mesul Muhendis veya Miuhen-
disler ile Servis Sefi veya Bas Teknisyenler arasindan secilir. Taraf
Sendikaca gorevlendirilecek 2 Uye ise yapilacak imtihan konusunda
ehil ve asgari usta seviyesindeki Uyeleri arasindan segilir.

Sendikaca gorevlendirilecek dyeler, imtihan sorularinin hazirlan-
masl imtihan yapilmasi ve degerlendirilmesi hususlarinda diger Uye-
lerin hak ve sorumluluklarini tasirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde dlciilmesini saglamak lizere ve
imtihana gireceklerin Ust gorev derecesi i¢in zorunlu asgari galisma
standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazili ve tatbiki konularda sozlu olarak Ust gorev unvaninin
gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda degerlendirme 100 puan uzerinden yapilir. Sozlu sina-
va katilabilmek i¢in yazili sinavlarda asgari 40 puan alinmasi zorunlu-
dur. Yazili ve sozlu sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir
baraj konulur. Baraji asanlardan en yuksek puanlari alanlar sirasiyla
ust goreve atamalari yapilarak ihtiyag giderilir. Yeniden ihtiyag oldu-
dunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini muteakip iade edil-
mek uzere kazananlarin teklif yazilari ile birlikte, Bblge/isletme Mu-
durluklerinde, B'dlge/isletme Mudurlugune, TEIAS Genel Mudiirli-
gunde ise ilgili Daire Baskanligina gonderir. Sinav sonuglarinin bu
mercilerce onaylanmasini muteakip, terfian yapilacak tayin ve nakil-
ler imtihani takip eden aybasindan gecerli olmak Uzere tamamlana-
rak kazananlarin atandiklari gorev unvanlarina havi onayli listelerin
bir sureti en kisa siirede insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina intikal
ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari
gostererek ust derecedeki gorev yerlerine atananlara, atandiklari Ust
gorev derecesinin baslangi¢ yevmiyesi ile bir alt is deger derecesi-
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nin baslangi¢ yevmiyesi (EK-Il no'lu cetveldeki) arasindaki fark kadar
zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle munhal bir Ust gorevin hizmetleri 4
aydan ziyade diger iscilere ifa ettirilemez. isciler, yukaridaki fikralara
gore yapilacak ust gorev imtihanlarinda basari gosteremedikleri tak-
dirde bu gorevlerde devamli olarak calistirilamazlar. isci gecici ola-
rak ust goreve baktigi sure zarfinda kendi muktesep ucreti ile galisir
ve ust gorevin ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlari yilda bir defa ve isverenin ihtiyag
duydugu tarihte isverence yapilir. Ust derece imtihanina, imtihan
merkezi disindan katilan iscilerin yolluklari isverence karsilanir.

c) 5. 6. ve 7. Is deger derecesinde calismakta iken ihtiyac nedeniy-
le isverence kendi gdrev unvanlari disindaki gorevlerde calistirilan
isciler fiilen yaptiklari gorevlere sinav yapilmaksizin gegirileceklerdir.

MADDE 38 - SINAV SARTLARININ iSTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu is Soz-
lesmesi hikdmleri ¢cercevesinde, asagida belirtilen isciler oncelikle
sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan isciler-
den, bu gorevin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek
icin basvuranlar.

b) isveren tarafindan 4857sayili is Kanununun 29. Maddesi esas-
larina gore isten ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde tekrar ise
alinacaklar.

MADDE 39 - iSE YENi ALINANLARIN YETiSME DEVRESI :

Sozlesmenin yurdrluk tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksi-
zin acliktan tayin edilen veya mevzuata uygun olarak ilk defa ise ali-
nan 1, 2, 3 ve 4. derecelerdeki isciler gorevin niteliklerine gore 3 ayi
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gecmemek Uzere bir yetisme devresine tabi tutulurlar.

Uc aylik yetisme devresinde basari gosteremeyenlerin isyeri ile
ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden yetismeye tabi tutuldugu gorevin
alt derecelerdeki gorevlerden birinde basarili olabilecegi sabit bulun-
mus ise, isyeri ile ilgileri kesildikten sonra munhal kadro bulunmasi
sartiyla basarili olabilecedi alt dereceli gorevlerden birine tayini ya-
pilir. Su kadar ki, onceki yetisme siresi, yeniden ise alindigi alt dere-
cedeki gorevinde gecen kideminden sayilir.

MADDE 40 - ENGELLi, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU
VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA :

Bu konuda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 41 - iSE ALMADA ONCELIK :

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci
Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” hi-
kimlerine uygun olarak yapilan se¢gme sinavlarinda basarili olan ve
ihtiyac duyulan pozisyonlar igin is¢i alinirken ismi bildirilen adaylar
arasindan; gorevini yaparken ugradigi is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olen veya ¢alisamaz raporu alan isgilerin es ve ¢ocuklarindan
yalniz bir tanesi oncelik verilmek suretiyle ise alinir.

Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 42 - MEVSIMLIK VEYA MUVAKKAT iSLERDE
CALISTIRILACAK iSCILER:

Mevsimlik veya muvakkat isgilerin tekrar ise alinmalari konusun-
da yasa hukumleri uygulanir. Tekrar ise alinmada is¢inin kidem ve
liyakati goz onlinde bulundurulur. Bu gibi iscilerin ayni Mudurlikteki
islerine tekrar alinmalari halinde eski yevmiyeleri saklidir.
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MADDE 43 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Ancak is sozlesmesi; is Kanununun 25.Maddesi Il. bendinde s6z ko-
nusu olan hallerde, iTiS' de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve
ancak disiplin kurulu karariyla isveren tarafindan, bildirimsiz olarak
feshedilebilir.

MADDE 44 - SURELI FESIH :

Is Kanununun 17. Maddesinde 6ngériilen siireler asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az stirmus olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildi-
rilmesinden sonra gelecek Uguncu hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar stirmis olan is¢i hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar icin yedinci hafta niha-
yetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmis olanlar icin dokuzuncu hafta ni-
hayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmis olanlar icin on ikinci hafta niha-
yetinde,

f) 10 yildan fazla stirmis olanlar icin on Uclinci hafta nihayetinde;
fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sure uy-
gulanir.

ihbar 6nelleri icinde iscinin calistirilmasinda zorunluluk bulundu-
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du taktirde, is¢i calistirilabilir. Bu taktirde isgiye is aramasi igin ginde
4 saat is arama izni verilir. isci istediginde bu izinleri toptan kullana-
bilir.

MADDE 45 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :

Toplu isci ¢cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hukim-
leri uygulanir.

MADDE 46 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 giinlik iicreti
tutarinda hesap edilerek yasa hukumleri iginde odenir.

Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isciler igin ya-
sal sure uygulanir.

MADDE 47 - TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITiS hiikiimlerine gore ihbar dnellerine riayet edilerek yapilan is-
ten ayrilma ve ¢ikarmalarda isgilerin her turlu haklari, isten ayrilma
ve gikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde odenir.

Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi halinde yasal hu-
kumler uygulanir.

MADDE 48 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE
MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1. Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal go-
zalti suresince Ucretsiz izinli addedilir.

2. Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alin-
diktan sonra tutuklandigi ve toplam siire is Kanununun 17. maddesin-
deki bildirim surelerini astigi takdirde is sozlesmesi munfesih sayilir.
Isci bu siireler kadar Uicretsiz izinli kabul edilir.
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3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 120 glin iginde son bulmasi ve isginin bu
tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi halinde
Isveren tarafindan emsallerinin haklart ile ise alinir. 120 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tek-
rar alinan isc¢inin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken
120 gln iginde tahliye edilenler, bir hafta icinde bagvurmasi halinde
Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak de-
vam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya
af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi hal-
de 6 aydan dnce tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatilmalari isve-
renin takdiri ile mumkunddar.

6. YUz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bo-
linmez Butunlugune, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Gavenlige,
Kamu Dizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Turk
Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hukum giyenlerin hizmet
akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi
veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamaz-
lar.

7. isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik
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kazasi yapan soforler ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuk-
landiklari veya hikim giydikleri taktirde, 120 gin iginde hikimlulik
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikimli kaldiklari siirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, eh-
liyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gun iginde,

basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 glinden fazla su-
ren hiikiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isvere-
nin takdirine baglidir.

8. Sofor ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sugu nede-
niyle tutuklanmalari halinde, olaydaki kusuru asli kusur degilse ken-
dilerine 90 giinliik ticretleri isverence ddenir.

9. Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi ha-
linde ehliyetleri iptal edilen sofdr ve suruculer, iptal suresinin sonuna
kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10. Pozisyon disi arag kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.
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MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE VARDIYALI
CALISMANIN ESASLARI :

Haftalik calisma suresi Kanun geregi en ¢ok 45 saattir. Bu sure,
haftanin (&) giini calisilan vardiyali hizmetlerde giinlik (7,5) saatten,
haftanin (5) giini calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi giin-
leri tamamen tatil olunarak gunluk 9 saatten ¢ok olmamak Uzere isin
baslama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli sartlar
g6z onunde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de gorusu alinmak sure-
tiyle isveren tarafindan diizenlenir.

Ancak burolarda calisan iscilerin gunlik ¢alisma sureleri Devlet
Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu isgilerin 9 saatten az calistiril-
malari, fazla galisma Ucreti, is sUresi ve diger yonlerden kendileri igin
muktesep hak teskil etmez.

S6z konusu iscilere fazla calisma Ucreti 6denmesi, giinde (9) sa-
atten fazla veya haftada (45) saati asan calismalarina baglidir.

Ara dinlenmeleri is suresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmet-
lerde galistirilan isciler ara dinlenmesi suresince gorev yerlerini terk
edemezler. Bu suretle vardiyall iscilerin gorev yerinde gecirdikleri
yarim saatlik ara dinlenmesi suresine karsilik yarim saatlik normal
tcretleri yizde % 50 (yuzde elli) zamli ddenir.

1. iki ekip halinde calisilan islerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenme
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika

) 1. Ekip 00 00 08 00 -- 30
a

2. Ekip 08 00 16 00 -- 30

veya;
b) 1. Ekip 08 00 16 00 -- 30
2. Ekip 16 00 24 00 -- 30
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2. Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimin-
dan;

Baslama Bitim Ara Dinlenme

Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 - 30

3. Uc ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenme

Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 - 30
3. Vardiya 07 00 15 00 - 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degisti-
rilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin gorusu alinarak aylik olarak
tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nishasi da ilgili Subeye verilir.
Vardiyalarin ¢alisma saatleri hicbir surette bolinemez ve yarim saat-
lik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya ............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya ....ccceeeeee 19.30-21.30
3. Vardiya .....cc..... 11.30-13.30

saatleri arasinda olmak Uzere diuzenlenerek bir liste halinde isci-
lerin gorebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyali calismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerin-
de gerekli degisiklikler ilgili Subenin gdriisi alinarak isverence yapi-
lir. Vardiyali isciler nobeti devralacak muteakip vardiya isgisi goreve
gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.
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MADDE 50 - HAFTALIK GALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde c¢alistirilanlar ayrik olmak uzere, isgilerin
calisma gunleri Pazartesi mesai saatinin baslangicindan Cuma gunu
mesai saatinin bitimine kadar olmak udzere 5 gunddr.

Vardiyasiz islerde galisan isgilerin hafta tatili Pazar glintdur. Cu-
martesi ise akdi tatil gunuddar.

MADDE 51 - GUNLUK GCALISMA SURESINDEN SAYILACAK
ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtilmis zamanda isyerine
gelip, Isverenin buyruguna hazir ve goreve amade olan iscilerin;

a) ise herhangi bir nedenle gec baslatilmasi dolayisiyla bekledik-
leri ya da bekletildikleri ve ¢ikacak ise kadar bos gegirdikleri sureler,

b) Ginlik is siresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra,
ikinci emre kadar bos gegirdikleri sureler,

c) isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari
icinde, asil is noktalarina ulasmak veya bu yerlerden isyeri merkezi-
ne donmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip-gitmelerde
gecirdigi zorunlu sureler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gétiiriilip, ge-
tirilmelerinde yolda gecirdikleri sureler,

f) GUnlik emzirme izin sireleri,
g) Gun icinde verilen idari izin sireleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede
gecirdikleri sureler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullanilacak sireler,
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j) isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giin-
luk ara dinlenmesi disinda verilecek molalarda gecirecekleri sureler
(isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve ma-
kul 6lclilerde mola verilir)

gunluk calisma suresinden sayilir.

Galisilmayan ve fakat gunluk is siresinden sayilan sireler igin
is¢inin gundeliginden bir kesinti yapilamaz veya boylece ¢alisilmayan
surelerin giderilmesi igin isgiler karsiliksiz fazla galismaya zorlana-
maz.

MADDE 52 - iS SAATLERININ DEGISTIRILMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin goriisiinii alarak biitiin ki-
simlarda isin baslama, bitme ve dinlenme saatlerini ileri veya geri
alabilir. Ancak, isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere duyur-
makla yukumludur.

MADDE 53 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir.
Her is¢inin kendisini ise giris ve gikislarda puante ettirmesi esastir.
Kendisini puante ettirmeyen isci, o gune ait dcretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen is¢i, calistigini bir hafta
icinde tevsik ettigi taktirde, o gune ait Ucretini alir.

MADDE 54 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen isbasi vaktinde kendilerine puante ettirmis
olarak kendi kisimlarinda veya o gun icin gorevlendirildikleri isleri-
nin basinda hazir bulunmalari sarttir. Micbir sebepler harig 10 da-
kikadan fazla geg kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir.
Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak uzere 30 dakikaya kadar geg
kalanlar ise alinirlar.



TEIAS

MADDE 55 - iSCILERIN ACIL HALLERDE iSE CAGIRILMALARI :

Her an hizmetlerine ihtiya¢ olabilecek iscilerin bir listesi, hafta-
dan haftaya tespit ve yazili olarak ilan edilir. Acil ve zorunlu hallerde
24 saat dnceden tespit ve ilan edilebilir.

Listede isimleri yazili olanlar ile listede ismi olmamakla beraber,
ihtiyaca binaen amir tarafindan teyid edilebilecek her turll yontem-
le goreve cagrilan isgilerin ise gelmeleri mecburidir. Aksine hareket
vaki davete ragmen is gormekten kaginma sayilir ve bu gibiler hak-
kinda disipline iliskin hukumler uygulanir. Liste asilmadigi takdirde
bu fikra hUkmU gecersizdir.

Listede isimleri olan iscilerden goreve ¢agrilanlara bu sozlesme
hakumlerine gore islem yapilir. Listede ismi oldugu halde goreve
cagrilmayanlara kendi yevmiyesine ilave bir yevmiye daha (toplam
iki yevmiye)odenir.

Listelerin dizenlenmesinde iscilerin ulusal bayram, genel tatil,
ITiS’ e gore akdi tatil olan Cumartesi giinii ve hafta tatili giinlerinden
esit olarak yararlanma ve dinlenmelerini saglamak Uzere sayisal ye-
tersizlik halleri harig, ayni isgilerin devamli gorevlendirilmemelerine
0zen gosterilir.

MADDE 56 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giini
icindeki faaliyeti normal galisma suresi disinda da surekli tutmak du-
rumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyaci karsilayami-
yorsa iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar vere-
bilir. Bu ¢alisma diizenine "Vardiyali Calisma” denir.

MADDE 57 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina isverence karar verilir. Genel olarak
gunluk 24 saat faaliyet gerektiren islerde Ug, 16 saat faaliyet gerekti-
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ren islerde ise iki posta calistirilir.

MADDE 58 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu
durumda kalirlar. Gece vardiyasinda calisanlarin diger vardiyaya
alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak gunduz vardiyasi-
na girmeleri saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik
nobetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, is Kanununun
76. maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetmelik hukumleri sakli kalmak
kaydiyla surekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya
sokulamazlar.

MADDE 59 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman
araligr bulundurulur. 16 saatin hesabinda fazla mesai galismalari
nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile muteakip gun vardiyaya ¢agrilan isginin 8
saatlik galismasina karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye
daha odenir.

Vardiyasina gore hafta tatili gininde goreve ¢agirilan isginin haf-
ta tatilinin basladigi saat ile ¢cagirilarak goreve basladigi saat arasin-
da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde ¢alistirilan var-
diyali iscinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi donmek
suretiyle yeni hafta icinde goreve baslayacadi saat arasinda da 16
saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde
isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha odenir.

Ancak bu iki husus ayni hafta tatili gunu igerisine rastladigi tak-
dirde, sadece bir kisa donus ucreti (ilave iki yevmiye) 6denir.
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Acele tamir, bakim ve revizyon isleri icin devaml gunduz galisan
ekip ve servislerden vardiya teskili halinde, is¢inin vardiyasiz ¢alis-
masinin bittigi saat ile muteakip gln vardiyali calismasina basladigi
saat arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki
hakdm uygulanir.

MADDE 60 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI :

Vardiyali galisilan islerde vardiyalarin gece ve gunduz galismalari
haftadan haftaya degisir. Yedek vardiyada ¢alisanlar sorumlu olarak
vardiya tutmadi§i giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00) var-
diyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesinin
gorusi alinarak 08.00 - 16.00 saatleri degistirilebilir.

Iscinin vardiyali isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali
islere gegirilmesinde rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, isin gerekli ve
zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 61 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gére 32 saatten az
olmamak sartiyla isletmece tanzim ve tatbik olunur.

Hafta tatili gunlerinde calistirilanlara hafta tatili Ucretinden baska
normal galisma Ucretleri 85. madde uyarinca odenir. Hafta tatili Uc-
retlerinin ddenmesinde iscilerin hafta tatillerini igine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatlar calisitmis gibi kabul edilir.

Vardiyali isgilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi
gundur. Vardiyasiz iscilerin Pazar ¢alismasi icin ongorulen hukimler
vardiyall iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 62 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri yasada tespit edilen glnler-
dir.
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MADDE 63 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis gunluk normal ¢alisma surelerinin baslamasindan
once veya bitiminden sonra yapilan ve haftalik veya gunluk galisma
surelerini asan calismalar “Fazla Calisma” sayilir.

MADDE 64 - FAZLA GALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCILER :

Saglik durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporu ile
belgelenmis, iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

MADDE 65 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla calisma suresi konusunda Yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 66 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU
SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :

Olaganustu hallerde veya zorunlu sebeple fazla galisma konusun-
da yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 67 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK
YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku
halinde, isverenin yetkili kildi§i birim amirlerince yazili onay veya
emir cikarilmasi kaydiyla iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla
mesai listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandirilmala-
rini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni iscilerin devamli
gorevlendirilmemelerine 6zen gosterilir. isci dilerse fazla calisma
yaptirilacagina iliskin onayi gormek isteyebilir. Kendisine onay goste-
rilmedigi taktirde fazla ¢alisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktir-
de isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan
durumlarda fazla calisma yaptirilmasi halinde, fazla ¢alismanin yapil-
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digi ve suresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla
en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptira-
cak yetkili amirler isyerlerinde onceden ilan edilir.

MADDE 68 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay
sire ile gegerli olmak Uzere "Fazla Calisma Karti” verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma siireleri, giinliik olarak bas-
langig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip islenir. Bu kayitlar hizalarinda
fazla calismaya nezaret eden isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. isveren ikinci niishayi kendisi icin
duzenleyip her seferinde isginin imzasini alabilir.

c) Fazla calisma sirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan
sureler bir saat olarak kabul edilir. (ayni giin icerisinde fazla mesai
toplaminin bir saati asan kisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sa-
yilir. Dazeltme gerekiyorsa cizilerek yeniden yazma ve paraf etme
esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart
kayitlari esas alinir.

MADDE 69 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Sebeke isletmelerindeki gezici ekipler ile sair gecici ekipler ve
miinferiden gezici hizmet gorenler,iletim Sebekeleri Tesis Miidiir-
lukleri isyerlerinde calisanlar icin, fazla mesai puantaji, aylik puantaj
kartinin fazla mesai emirlerine,fiili calismalarina uygun sekilde isgi
tarafindan yazili olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin
imzasi ile muteberlik kazanir. Bu sekilde fazla mesai emirlerine uy-
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gun olarak yapilan fiili fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

MADDE 70 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:

a) Normal sebeplerden sayilan haller: Normal calisma saati di-
sinda ve arizi sebeplerle ise ¢agirilan iscilerin yaptidi is U¢ saatten
az olsa dahi Ug saat Uzerinden fazla mesai Ucreti odenir. Bu suretle
ise ¢agirildigi halde kendisine is verilmeyerek geri gonderilen isgiler
hakkinda da bu fikra hukmu uygulanir.

b) Egitime gonderilenler haric olmak Uizere goreve ¢ikan iscilerin
seyahat donemleri Ulusal Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili ve akdi tatil
gunlerine rastlarsa, isciler bu gunlerde de calistiritirlar ve galistiril-
diklari bu giinlere ait tcretleri iTiS'in ilgili maddeleri geregince dde-
nir. Ancak, bu isciler bu giinlerde isveren tarafindan calistirilmadig
takdirde (seyahatten donlis giiniiniin de bu giinlere rastlamasi hali
dahil) calismadan hak kazandiklari bir tatil yevmiyelerine ek olarak
bir yevmiye daha ki toplam iki yevmiye tutarinda Ucret ddenir.

c) iscilerin Ekip Mihendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi em-
riyle ve TEIAS araclari veya bu maksatla kurumca kiralanan araclar-
la (kendi gorev bolgesi icinde olmak kaydiyla, isyerinde TEIAS araci
veya kiralik ara¢ bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile gon-
derilenler de dahil) yaptiklari gérev seyahatlerinde normal mesai sa-
atlerini asan seyahat muddeti tam saatten az olan sureler tam saate
iblag edilerek fazla galisma ucreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calis-
masi halinde, fazla calismanin ait oldugu saatler diger bir isglnu ice-
risinde de olsa, bu galisma fazla ¢alisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hukumlere gore Ucret odenir. Ancak bu gibi galisma-
larin ertesi gunku mutat mesai baslangicini agsmasi ve bu gunun de
ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde ¢alismanin
asan kismi icin bu sozlesmenin tatil calismalarina iliskin hikumlere
gore ucret odenir.
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e) Bir isci calistirilan trafo istasyonlarinda, ariza hallerinde mutat
mesai saatleri disinda goreve gelmek zorunda kalan is¢i bu madde-
nin (a) fikrasina gore, sair hallerde ise "FAZLA CALISMA VE UCRETI"
baslikli madde hukmu sakli kalmak kaydiyla fiilen galistigi saatler ka-
dar fazla mesai ucretine hak kazanir.

f) Bir kisilik trafo istasyonlarinda calisan iscinin kendi normal me-
sai saatleri disinda belirli bir yerden ayrilmamasi isverence bildiril-
mis ise, isciye bekletildigi surece fazla mesai Ucreti odenir. Talimat
verilmedigi taktirde isci, isin olmamasindan veya isyerini terk etmek-
ten dolayl sorumlu tutulamaz.

g) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden
sofor ve yardimcilarinin gunlik mutat ¢alisma saatlerinden fazla ¢a-
lisma sureleri, fazla mesai suresinden sayilir.

h) Fazla mesaiye cagrilan iscilerin yolda gecen sireleri. fazla me-
sai suresinden sayilir.

1) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin normal is giinlerinde
saat 23.30'dan once veya sonra ise ¢agirilmalari veya isi birakmaya-
rak calismasina devam ettigi hallerde; bu ¢alismalari 23.30 ile 06.30
saatleri arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi gunun
de bu toplu is sozlesmesinde belirlenen galisma gunlerinden olmasi
halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam giin Gcretli izin
verilir. iscinin izinli olacagi giin tekrar calistirilmasi zarureti dogdugu
taktirde isci calistirilabilir ve bunun icin de fazla calisma hukimlerine
gore ucreti odenir.

MADDE 71 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGi :

a) Her iscinin is sdzlesmesindeki gérev unvaninda, is s6zlesme-
sindeki gorev unvan degismis ise, halen ifa ettigi gorev unvaninda
ve gorevinin gerektirdigi iste calistirllmasi asildir. Ancak, gerektigi
taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim
yapilmamak kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut
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birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin
gecici olarak isveren tarafindan gérevlendirilmeleri miimkiindiir. Ge-
cici is degisiklikleri (zorunlu haller haric) iscinin rizasi disinda yilda 3
(Gc) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak isginin rizasinin alinmasi
sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu kilmasi halinde riza aranmaz. Bu
taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deger derecesinde yapilabilir ve
ihtiyag duyulan gorev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara
oncelik taninir. Mevsime bagli olarak galisilan islerde mevsimin sona
ermesiyle isginin gorevi yeni mevsime kadar degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz ol-
mayan isgilere gordurulemez. Algak, orta ve yuksek gerilim islerinde,
ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gorevlerde
fiillen calisan isgiler disindakilere gordurulemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni is-
verene bagli ve Belediye hudutlari icindeki bir baska isyerine isve-
rence nakil edilmeleri mumkundur.

iscilerin ayni isverene bagli Belediye hudutlari disindaki isyerle-
rine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili rizaya baglidir. Gegici sure
ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire (zorunlu haller
haric) yilda {c¢ (3) ayr gecemez. Ankara, istanbul ve izmir illeri biiyiik
sehir belediye sinirlari igerisinde yapilacak gecici nakillerde ihtiyag
duyulan isyerine en yakin yerden bu ihtiyacin karsilanmasi esastir.
Aksi taktirde bu sdzlesmenin (51/e) maddesi geredince uygulama

yapilir.

Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 is-
gunu iginde nakle riza gostermemeleri halinde is sozlesmesi isveren-
ce bildirimli olarak feshedilebilir. isci bu durumda is Kanununun 17.
ve 21. maddeleri hikimlerine gore dava agabilir. Nakle riza gosteren
iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci duyulmasi halinde nakli yapilan
isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.
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Is ve isyeri degisikligi hic bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
(Merkez disiplin kurulunun vermis oldugu nakil kararlari haric)

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda
verilmesi mumkun olmayan hallerde bilahare emrin yazili olarak te-
yidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin ken-
dilerine teblig edildigi gunun ertesi isgunu yeni isyerinde gorevine
baslar ve bu surede ucretli izinli sayilir.

c) isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin
kendilerine tebliginden itibaren 15 gun iginde yeni isyerine hareket-
le isine baslamaya mecburdur. iscinin elinde olmayan sebeplerle 15
gunluk sureye riayet edememesi hali harig, bu sure iginde yeni isye-
rindeki gorevine baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik
hakUmleri uygulanir.

d) iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kal-
mak kaydiyla 3 gun eski, 3 gln yeni isyerinde toplam 6 gun Ucretli
izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri ara-
sinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri dusurulmez. Ancak, muvafa-
katleri alinmak suretiyle dereceleri dusurulebilir.
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MADDE 72 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda iicret, isciye bir is karsiiginda Isveren tarafindan
saglanan ve nakden 6denen meblagi kapsar.

Zaman esasina dayali ucret, belirli bir zaman dlgusune gore, bu
zaman ile sinirli olan is karsiliginda édenen meblagdir.

Aylik, gunluk ve saat basina uygulanan ucretler, zaman esasina
dayanan ticretlerdir. Giinliik ticret ITiS geregince uygulanan ve ITiS
ile belirlenen gunlik normal ¢alisma suresini asmayan bir glnluk fiili
calisma karsiligidir.

MADDE 73 - ASGARI UCRET :

Bu sdzlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri go-
rev (pozisyon) unvanlarina gore, sézlesmenin ekindeki tespit edilmis
dereceler igin ongorulmus yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirle-
nen taban Ucretleridir.

MADDE 74 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) isveren, her 6demede isciye Uicret hesabini gdsterir imzali ve
isyerinin ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pu-
sulada ddemenin gunu ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, haf-
ta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan
her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.
Bu islemler her turlu resimden muaftir.

b) iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair
belgeleri imzalamasi sadece o belgede gosterilen ve kendisine net
miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. iscinin sonraki bir
hakkinin 6denmesi, onceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendi-
dine karine teskil etmez.

c) isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasli, bu ddemelere iliskin
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belgeler olup, muhtevasi usullne gore tanzim olunmus, isci tarafin-
dan imzalanmis cdeme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler ge-
cersizdir.

MADDE 75 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA
ESAS MUDDET :

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 17. giinii sonuna
kadar ddenir. Ayin 17. gunu tatile rastladigi taktirde bu 6deme bir gun
evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardi-
yasinda ise baslama ve isten ¢ikma saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay icinde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralari banka ile génderi-
lir. Bu isgilere zarf ve pusulalari, ddemenin yapildigi ginu takip eden
3 gun i¢inde kendilerine dagitilmak Uzere postalanir.

Vardiyali personele her turlu odemeler kendi mesai saatleri icin-
de yapilir.

MADDE 76 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

I- TABAN UCRET :

01.03.2023 tarihinde ginliik brit ciplak Ucretleri; 500,00 TL'nin
altinda olan iscilerin, ginlik brit ciplak Ucretleri 500,00 TL'ye ceki-
lecektir.

II- UCRET ZAMLARI :
a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi :

01.03.2023 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin Ucret-
leri (1.) fikradaki taban Ucrete cekildikten sonra, 01.03.2023 tarihin-
deki gunluk brut ¢iplak uUcretlerine, 01.03.2023 tarihinden gecerli ol-
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mak Uzere birinci yil birinci alti ay icin Refah Payi dahil %45 (Kirkbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketi-
ci Fiyatlar Turkiye Geneli Agustos 2023 indeks sayisinin, Subat 2023
indeks sayisina gore degisim oraninin %45 (Kirkbes)'i asmasi halinde
asan kismin tamami, birinci yil ikinci alti ay Ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zamm :

01.09.2023 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin
01.09.2023 tarihindeki glnlik brut ¢iplak Ucretlerine, 01.09.2023 ta-
rihinden gecerli olmak {izere %15 (Onbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketi-
ci Fiyatlar Turkiye Geneli Subat 2024 indeks sayisinin, Agustos 2023
indeks sayisina gore dedisim oraninin %15 (Onbes)'i asmasi halinde
asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

c) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zamm :

01.03.2024 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin
01.03.2024 tarihindeki gunlik brut ¢iplak dUcretlerine, 01.03.2024 tari-
hinden gecerli olmak {izere %10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketi-
ci Fiyatlar Turkiye Geneli Agustos 2024 indeks sayisinin, Subat 2024
indeks sayisina gore degisim oraninin %10 (On)'u asmasi halinde
asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammi :

01.09.2024 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin
01.09.2024 tarihindeki glinluk brit ¢iplak Ucretlerine, 01.09.2024 tari-
hinden gecerli olmak {izere %10 (On) oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Subat 2025 indeks sayisinin, Agustos 2024 in-
deks sayisina gore degisim oraninin %10 (On)'u asmasi halinde asan
kismin tamami 01.03.2025 tarihinden gegerli olmak Uzere isgilerin
28.02.2025 tarihindeki gunluk brit giplak ucretlerine ilave edilecektir.

MADDE 77 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI :

Sozlesmenin yururlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise gi-
recek iscilerin ise giris skalasi EK-II'dir.

MADDE 78 - ASKERLIK - HASTALIK - TUTUKLULUK VE
HUKUMLULUK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN iSE
ALINMALARI VE YEVMIYE iNTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyla isinden ayrilan is-
cilerden bu ddevin sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise gir-
mek i¢in miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay icinde ise
alinirlar. Bu gibilerin gorevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine
daha sonra yapilan Toplu Is Sozlesmesinden gelen iicret zamlari ila-
ve edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikuimliulik sebebiyle isyerinden ayrilmis
veya bu nedenle is sozlesmesi feshedilmis olup da bu sozlesmeye gore
yeniden ise alinan isgilerin gorevden ayrildiklari esnadaki yevmiyele-
rine daha sonra yapilan Toplu is Sézlesmesinden gelen iicret zamlari
varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 79 - KADEME TERFii SARTLARI :

Kademe terfii isgilerin bulundugu gorevde gecen her hizmet yili
karsiligi olarak gorevinin bulundugu grup icin (EK-I) sayili cetvelde
gosterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir.
Ancak, her yilin 01 Ocak ile 15 Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin
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kademe terfileri, muteakip yilin 15 Haziran tarihinde yapilir.

b) Kademe terfii yapilabilmesi icin gerek isin yapilmasi, gerekse
is disiplini agisindan terfi devresi iginde Disiplin Kurulu Karariyla ih-
tar cezasi hari¢ herhangi bir ceza alinmamasi sarttir. Ceza alinmasi
halinde o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 80 - BASARI ODULU :

Terfii devresinde taktire deger bir yararligi gorulenlerle, gorev-
lerinde olaganustu gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karlili-
gl artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya bu-
yuk zararlarin olusmasini onlemede olaganustu gayret gosterenlere
ilgili Mldurun teklifi ilgili Daire Baskaninin olumlu gorisiu ve Genel
Mudur Yardimcisinin onayi ile 30 gunluk yevmiyeleri tutarinda basari
odulu verilir.

MADDE 81 - UST DERECENIN YASAKLANMASI :

Her terfii devresinde bekleme muddeti gecirilmeden ve umumi
terfii sartlari gerceklesmeden ve derecenin hedef tuttugu gorev ve
mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hi¢ kimseye bir Ust kademe veya
derece yevmiyesi verilmez.

MADDE 82 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

Ise girdikten sonra hak kazanmalari ve miinhal kadro bulunmasi
kaydiyla Endustri Meslek Lisesi diplomasi ibraz edenler, bélimlerine
gore 4. derecedeki Teknisyen pozisyonuna, Meslek Yuksek Okulu dip-
lomasi ibraz edenler ise bolumlerine ve derecelerine gore Tekniker
(Elektrik, Elektronik, insaat, Harita) pozisyonuna getirilirler.

MADDE 83 - HAFTA TATILi UCRETi :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki (5) isgiiniinde (Vardiyalilarin haf-
ta tatilinden dnceki 6 isgliniinde) guinliik is sirelerine uygun olarak
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calismis olan iscilere, calisilmayan hafta tatili giinii icin isveren tara-
findan bir is karsiligr olmaksizin bir gundelik tutarinda ucret odenir.
Su kadar ki;

a) Calisitmadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla
gunluk Ucret ddenen veya odenmeyen kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sdzlesmeye gore verilen Ucretli izin glinleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere isveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin
haftanin bir veya bir ka¢ giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi
halinde haftanin ¢alisilmayan gunleri, Ucretli hafta tatiline hak kazan-
mak icin ITiS' de belirlenen, calisilmasi gereken giin sayisinin hesap-
lanmasinda g6z onunde tutulur.

MADDE 84 - VARDIYASIZ iSGILERIN HAFTA TATILINDE VE
CUMARTESiI GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK
UCRET :

a) Pazar giinii calisma yapilmasi: Pazar guni calistirilan isciye
muteakip hafta icerisinde bir gun hafta tatili verilir ve tatil yaptigi
bu gune ait Ucreti odenir. Pazar gunu ¢alismis olan isgiye muteakip
hafta icinde 1 gun izin verilmisse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave
edilmek suretiyle ddenir. Pazar gunu calistirilip da muteakip hafta
icerisinde bir gun hafta tatili verilmezse bu taktirde iscinin calistigi
Pazar gunu yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi giinii calisma yapilmasi: Vardiyasiz iscinin Cumar-
tesi gunu galistirilmasi zorunlulugu dogdugu taktirde, yapilan ¢alis-
manin tamami fazla ¢alisma sayilir ve her bir fazla saat ¢calismasina
odenecek Ucret, normal saat Ucretinin % 150 artirilmasi suretiyle he-
saplanir. Cumartesi gunlerinde yapilan ¢alismalar 3 saatten az olsa
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dahi 3 saat Uzerinden Ucreti 6denir. Cumartesi ¢alismalari bayrama
rastlarsa lehte olan hukum uygulanir.

MADDE 85 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILiINDE
CALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerin-
de belirtilen hafta tatillerinde g¢alisma yaptirilirsa vardiyasiz isciler
icin Pazar gunu ¢alisma yapilmasi halinde ongorulen usul ve esaslara
gore ucret odemesi yapilir.

MADDE 86 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde herhangi bir sebeple ¢a-
listirilma zorunlulugu dogdugu taktirde, isverenin, iscinin ise gelisin-
den itibaren iscilerin is glnlerindeki normal mesai saatlerini agsma-
yan calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma suresi ne olursa
olsun isciye esas yevmiyesine ilaveten iki (2) yevmiye daha 6denir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili glintne isabet et-
mesi halinde is¢inin ¢alismasina karsilik bu maddede yazili yevmiye-
ler disinda ayrica bir (1) yevmiye daha 6denir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlarin
arife gunlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye,
08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu saatler
arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisan-
lara ise 2 yevmiye daha ddenir. Bu iscilere 28 EKIM ve arife giinleri
icin 1. fikra hUkmu uygulanmaz.

MADDE 87 - FAZLA GALISMA UCRETIi :

Iscilerin bu Toplu is Sézlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde
gunluk ve haftalik calisma sureleri Uzerinde yaptiklari ¢calismalar faz-
la calismadir.
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Fazla calisma Ucreti isginin gundeligi 7,5'a bolunerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat dnceden haber verilerek
riza aranmaksizin fazla ¢alisma yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin {creti, iscinin
saat Ucretinin % 100 yukseltilmesi suretiyle odenir.

c) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin Ucreti ise saat Ucretinin
% 150 artirilmasi suretiyle ddenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat
icin o gin isciye 6denen 3 yevmiyesinin (ciplak) bir saate tekabdil
eden miktari kadar ucret odenir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, normal mesai saatleri
(7,5) saat disindaki fazla calismalar icin isgiye o giin 6denen 3 yevmi-
yesinin saat basina disen miktari % 100 artirilmak suretiyle ddenir.

MADDE 88 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 28. giinii saat 15.00%e kadar istemeleri ha-
linde her ayin 3'Unde ay sonunda mahsubu yapilmak uzere islenmis
istihkaklarinin Vardiya tazminati, isgucglugu tazminati vs. % 75'i kadar
avans verilir. Seyahatte olanlarin yine ayin 28. gunu saat 15.00'e ka-
dar yapabilecekleri isbu talepleri anilan iscilerin en geg ayin 9'una
kadar isyerine donmeleri halinde yerine getirilir. Ayin 3'U tatile rast-
larsa, avans onceki is gununde verilir.

Otomatik para makineleri ile ddeme yapilan yerlerde avans, isGi-
nin eline ayin 3'iinde gececek sekilde isverence tedbir alinir.
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MADDE 89 - ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE :

a) iscilere, 6772 sayili Yasa ile 6ngdriilen ilave tediyeler Yasa hii-
kUmlerine gore odenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 08 Nisan, 18 Eyldil, 20 Kasim
tarihlerinde 20'ser gunluk ¢iplak yevmiyeleri tutarinda ikramiye 6de-
nir.

Ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili ilave Tediye Kanununun
6ngordiigii usul ve esaslara uyulur. ikramiyeler, iscilerin yil icerisin-
deki calisma suresi ile orantili olarak odenir.

MADDE 90 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak uzere, evlenme olayinin
sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 935,48 TL
evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile ikinci yilinin bi-
rinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlan-
digi tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme
dilimine tekabul eden tutar Uzerinden 6denecektir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde ddeme esler-
den her ikisine de ayri ayri yapilir.

MADDE 91 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda
dogan her ¢ocugu i¢in dogumun sozlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde 467,60 TL dogum yardimi yapilir.

Bu odeme, sdzlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zam-
landidi tarih itibariyle arttirilacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme
dilimine tekabul eden tutar Uzerinden 6denecektir.
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Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde ode-
me eslerden yalnizca birine yapilir. Birden fazla ¢ocugun dogmasi
halinde bu yardim, her gocuk igin ayri ayri édenir. Cocugun o6lu dog-
masi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 92 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana
veya babasinin 6lumd halinde, 6lumun; sozlesmenin birinci yilinin bi-
rinci alti ayinda olmasi halinde 1.403,70 TL,

b) iscinin 6limii halinde, 6liimiin; s6zlesmenin birinci yilinin birin-
ci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 2.339,01 TL,

c) is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle iscinin 6lumu halinde,
olumun, sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde
kanuni mirasgilarina 3.742,38 TL olum yardimi yapilir.

d) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisa-
mayacagl Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuatinca yetkilendirilen Sag-
lik Kurulunca tespit edilen isgilere bir defaya mahsus olmak Uzere is
kazasinin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde
2.806,94 TL is kazasi yardimi verilir.

Bu odemeler, sozlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilacak ve 6lum olayinin meydana geldigi
sozlesme dilimine tekabul eden tutar Uzerinden ddenecektir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu, (b) ve (c) fikrasi icin
veraset ilami sarttir.

MADDE 93 - GiYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim
esyasl ve malzemesine iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla is-
cilere, yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda sozlesmenin birinci
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yiliigin 1.015,00 TL giyim yardimi yapilir.

Bu ddeme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil Ma-
yis ayindan itibaren ikinci yil Mayis ayina kadar gergeklesecek olan
tcret zammi (toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ay zammi
olan %45 haric) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Giyim yardimi-
nin 0dendigi tarihten sonraki tcret zamlari yeni donem giyim yardimi
miktarina yansitilacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir
ve yil icerisinde calisilan sire (is sdzlesmesinin devam ettigi sire) ile
orantili olarak odeme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yil sonuna kadar galisacaklari kabul edilerek takvim yili igindeki gali-
silan sure ile orantili olarak ddeme yapilir.

Tediye tarihinden once isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis ta-
rihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak édeme yapilir. Odeme
yapildiktan sonra takvim yill sona ermeden isten ayrilanlardan as-
kerlik, emeklilik ve olum halleri hari¢ yil sonuna kadar olan sureye
isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ise alinanlara
ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve ¢alistiklari sure
ile orantili olarak yapilir.

MADDE 94 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Guvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen
is¢i bu surece izinli sayilir. SGK'ca odenmeyen ilk iki ginluk yevmiye-
si Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giini
gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk'i
suretiyle viziteye ciktigi gune ait yevmiyesi kesilmez. Keza, is¢i vizite-
ye ¢iktigl o gun icin isginin ihtiyari disinda muayenesi yapilmayip, dok-
tor tarafindan bir sonraki gun gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis
ise, is¢inin muteakip gun viziteye ¢ikmasi dolayisiyla da o glne ait
licreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isci durumu isverene bildir-
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mek mecburiyetindedir. iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihi-
nin ayni takvim gunune tesaduf etmesi halinde o gune ait Ucreti, agir
vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti
yapilmaz. Vardiyali isgilerin ayni isgunu icinde viziteye ¢ikarak gore-
ve donmeleri halinde de vardiya tazminatindan, agir vasita zammin-
dan ve isguclugu tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegi-
rebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin
hastanede gecirdigi sureler, taburcu edildikten sonra araliksiz neka-
het donemi istirahatlari ile on gun ve daha fazla olan raporlari igin
SGK’'ndan aldig gecici is goremezlik 6denedine ait belgeyi isverene
ibraz etmesi kaydiyla bu sureye ait ¢iplak gundeliklerinin farki tahak-
kuk ettirilerek isciye ddenir. is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat
ve tedavilerde gecen siireye ait (siire ne olursa olsun) ginler icin de
yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin isveren tarafindan édenebilmesi icin isci-
nin gegici is goremezlik 0denegini aldigina dair belgeyi istirahatin bi-
timini takip eden 10 giin icinde isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is goremezlik ddenegi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile
iscinin talebi halinde aylik bordrosu yapilir ve isgiye bir 6demede bu-
lunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina munhasir olmak uzere henuz kusur tespi-
ti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam etmekteyse bu durumdan
mutazarrir olan isgilere SGK'nca is goremezlik odenegi verilmedigi
taktirde; olayin devam ettigi surece beher ay icin 15 gunluk giplak
yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans is¢inin SGK'dan gegici is
goremezlik 6denegini almasi halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek
yeterli olmadi§i taktirde bakiyesi iscinin ayliginin 1/4'U tutarinda esit
taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. is-
¢inin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is goremezlik ddenegdi veril-
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medidi taktirde bu avans keza iscinin ayliginin 1/4'U nispetinde esit
taksitlerle isverene geri ddenir. Ancak, her mali yil sonundan nce
isci mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini isverene iade
ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir
avans yeni mali yilin ilk ayi igerisinde isciye yeniden verilerek ay be
ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu
islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar surduruldr.

3713 Sayili Terorle Micadele Kanununa istinaden goreve bas-
layan harp malull ve gazi iscilerin, 5510 sayill kanuna gore, gegici
is goremezlik odenegi aldiklari veya alamadiklari surelerde, Sosyal
Guvenlik mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklari istirahat
raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklari gunlere iliskin belgenin
isverene ibrazi halinde, Ucretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gegici is goremezlik odenegdi alinan hallerde, istirahatin
bitimini takip eden 10 glin icinde is goremezlik 6denegdinin ve belge-
sinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, has-
talik veya istirahatli bulunduklari gunler igin isverence yapilan Ucret
odemeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 95 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklari giinler icin bir 6§iin yemek verilir. Yemek
verilmedigi veya isyerinde yemek verilmesine ragmen isgi yemek ye-
meyecedini onceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedigi gtinler (fiillen calisilan ginler) icin s6zlesmenin birinci yili
birinci alti ayinda net 94,25 TL/Guin nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu odeme, sozlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Normal mesai bitiminde veya 6ncesinde (Normal mesaisine de-
vam etmesi kaydiyla) 4 saat veya daha fazla mesai yapan iscilere 1
yemek parasi daha ddenir.




TEIAS

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik Ucretli izine ayrilanlara; ¢calisanlar gibi hesap edilerek
yemek yardimi 6denir. (isgiini tGzerinden)

Beklemeye tahammuld olmayan ariza hallerinde, yemegini yeme-
den Unite amirlerince goreve gonderilenlere amirin imzasini muhtevi
gorev pusulasinda goreve cikis saati belirtilmek kaydiyla, ibraz ede-
cekleri fis adedi kadar yemek yardimi ddenir.

il belediye hudutlari icerisinde asli gorevleri geregi fiilen gezici
olarak yemek saatinden once goreve ¢ikan ancak seyyar gorev taz-
minati ve harcirah almayan iscilerden 14:30'dan sonra isyerine geri
donen iscilere ilave 1 yemek parasi odenir.

MADDE 96 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sozlesmenin
birinci yil birinci alti ayinda 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu ddeme, sozlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin édenmesinde her turld dcretli izinler ile is kazasi ve
meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl asmayan di-
der istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 97 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve glinlin 24 saatini kap-
sayacak sekilde 3 vardiya olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazi-
feli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlu gunler haricinde kalan gunlere odenen aylik ¢iplak yevmiye-
leri toplaminin % 32'si kadar vardiya tazminati ddenir. ikili vardiyalar-
da calisanlarin da ayni sartlarla giplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i
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kadar vardiya tazminati odenir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi gunler i¢in de ayni hi-
kumler uygulanir.

a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gecen-
lere 21 glin muddetle vardiya tazminati ddenmeye devam olunur.

b) Her tirli egitime gonderilen iscilere editim siiresince vardiya
tazminati ddenmeye devam edilir.

MADDE 98 - KASA TAZMINATI :

a) Isci licretlerinin bizzat hak sahiplerine 6denmesi usuliiniin cari
olmadigi isyerlerinde iicretlerin ve ikramiyelerin, isverenin vezne-
sinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitilmasinda gorevli olan
isGilere,

b) TEIAS Ambar Yénetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme
ambarlari ile depolar, tuketim kooperatiflerinde bulunan malzemele-
rin teslim ve tesellUminden ve bunlarin iyi muhafazasi ile agiklarin-
dan birinci derece sorumluluk tasiyan isciler ile akaryakit istasyonla-
rinda ¢alisip ta sadece teslim-tesellumden birinci derecede sorumlu
olanlarla, bunlara vekalet eden iscilere,

c) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan
dogruya sorumlu olan isgilere,

d) isveren adina para tahsil etmekle gérevlendirilen iscilere,

e) Satin alma isleri ile gérevlendirilip, (vekalet edenler vekalet
suresince) Uzerlerinde 4.000,00 TL'den az olmamak kaydiyla rotatif
is avansi bulunduranlara, bu miktardan daha az rotatif is avansi tasi-
makla birlikte aylik mahsup toplami 4.500,00 TL olan isgilere,

aylik ¢iplak gundelikleri toplaminin % 10°u tutarinda Kasa Tazmi-
nati odenir.
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f) TEIAS adina giimrik islerini yiiritmekle gorevli olup, lizerle-
rinde avans bulunduran gumrukguler ile kurum adina kamulastirma
islerini yurutmekle gorevli olup, uzerlerinde 15 gune kadar avans bu-
lunduran istimlakgi, Topograf ve Topograf Yardimcilarina veya fiilen
bu isi yapanlara 15 gunluk, 15 ginu asmasi halinde ise 30 gunluk, ¢ip-
lak gundelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.

g) Etut, istimlak ve insaat isleri icin mahallinden temin edilen isci-
lere odenecek ucretlerle sair masraflari karsilamak Uzere kendilerine
avans verilen isgilere; bu gorevlerde fiilen calistiklari gunlere ait ¢ip-
lak yevmiyeleri tutarinin % 10'u Kasa Tazminati olarak ddenir. Ancak
bunlar isverenin kefalet sandigi ile ilgilendirilemezler.

MADDE 99 - AGIR VASITA VE iS GUGLUGU TAZMIiNATI :

1) AGIR VASITA TAZMINATI :
Fiilen vasita kullanilan gunleri kapsamak uzere;

a) 40 Tondan yukari tek parcali yiik tasiyan 6zel agir arag kullanan
soforler ile treyler operatorlerine Sozlesmenin birinci yili birinci alti
ayinda 2,97 TL/Gin,

b) 14,5 Tondan yukari vasita kullanan treyler operatérlerine S6z-
lesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,75 TL/Gln, yardimcilarina
S6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,02 TL/Gun,

c) 10 Ton ve daha yukari cift dingilli araclar, tanker dahil kepce-
li arag, treyler, dozer, forklift, greyder, ving sofor ve operatorlerine
S6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,22 TL/Gun, yardimcilarina
S6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,02 TL/Gun,

Tel cekme ve fren makineleri operatdrlerine (Gezer Kopri Ving
dahil); S6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,22 TL/Gun,

d) 3,5 Ton ve daha yukari tonajda kamyon, otobis, hidrolik ve me-
kanik platformlu, kuleli ve kepceli ara¢ kullanan soforlere Sozlesme-
nin birinci yili birinci alti ayinda 1,22 TL/Gdn,
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agir vasita tazminati oédenir.

Bu odemeler sozlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve ucretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

1) iS GUGLUGU TAZMINATI :

Iscilere; iicretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde,
asagidaki unvanlar karsiligi yapilan gruplamalarda tespit edilen
oranlarda ddenmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilan-
lara % 20'si, 2. Grupta sayilanlara % 15, 3. Grupta sayilanlara % 10°u
tutarinda is guclugu tazminati odenir.

Tekamul egitimine gonderilen iscilere egitim suresince isgucglugu
tazminati ddenmeye devam olunur.

Iscilere, fiilen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen
gruplardaki oranlar Uzerinden isguglugu tazminati odenir.

Genel Miidiirliik :
1. GRUP:

Elektrik Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni, Elektrik Usta-
basi, Elektrik Ustasi ve Elektrik Usta Yardimcilari,

Bas Teknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri (Elektrik),

Elektrik Tesisat ve Bakim Basteknisyeni (Klima ,Jenerator, Soguk
Hava vs.)

Elektrik Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni (Klima,-
Jenerat6r,Soguk Hava vs.)

Olcii Birimi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni,-
Teknisyeni

Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Harita),
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Bas istimlakgi, Mesul Topograf, istimlakci, Topograf ve Yardimci-
lari,

2. GRUP:
Bas Tekniker, Uzman Tekniker,Tekniker (Elektronik, insaat),

insaat Basteknisyeni, insaat Kontrol Mesul Tek, insaat Bakim Us-
tabasi, insaat Ustasi ve Usta Yardimcisi,

Soforler,
Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni,

Proje Etut Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri, Tek-
nik Buro Basteknisyeni, Teknik Blro Mesul Teknisyenleri ve Teknik
Buro Teknisyenleri,

Konstriktor Bas Ressam, Konstriktor Ressam, Bas Ressam, Tek-
nik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari, Ozalitciler,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Yardimcilari ve Ambarcilar,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni, Veri Kayit Operatorii ve Yardimci-
lari,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi ve Yar-
dimcisi

3.GRUP:

Telefon Operatorleri,

GuUmrikgU, Mutercim,Terciman, Lisanbilir Raportor, Sekreter,
Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyen ve iscileri, Kalkiilator, Veznedar,

Odaci, Bekgi, Muracaat Gorevlisi, Genel Hizmet isgileri (Bahce, te-
mizlik, vasifsiz vs.),

Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,
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Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Tesisleri
Isletme Midiirliigii:

1. GRUP:

Elektrik Atolye Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Usta ve Yardim-
cilari,

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek. ve Teknis-
yeni,

Egitim Basteknikeri, Egitim Uzman Teknikeri, Egitim Teknikeri
Bas Egitmen, Uzman Egitmen, Egitmen
2. GRUP:

insaat Bakim Ustabasi, Ustasi ve Yardimcisi Marangoz Ustabasi,
Ustasi ve Yardimcilari,

Matbaa Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Tek-
nisyenleri, iscileri,

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni,

Ascibasi, Asci ve Yardimcilari,

Mekanik Atolye Basteknisyeni, Ustasi ve Usta Yardimcilari,
Bakim Onarim Basteknisyeni, Ustabasi ve Ustasi,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustalari,

Bilgisayar isletme Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyen-
leri,

Garaj Amiri (Bas Sofor), Soforler,

Veri Kayit Operatora ve Yardimcilari,
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3. GRUP:

Buro Teknisyeni, Kaloriferci, Bas Bekgi ve Bekgiler, Odacilar, Itfa-
iyeciler, Bahgivan,

Sosyal Tesisler isletme Sorumlusu, Miracaat Gorevlisi, Ambar
Iscisi, Bakim Iscisi,

Bas Garson ve Garsonlar, Resepsiyonist,
Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Telefon Santral Operatdri, insaat iscisi, idari Hizmetler Siirveya-
ni, Takimci,

Genel Hizmet iscileri, Bulasikgl,

iletisim ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanligi
Elektronik Laboratuvar isletme Miidiirliigii :

1. GRUP:

Uretim Basteknisyeni, Uretim Montaj Mesul Teknisyeni, Uretim
Test Mesul Teknisyeni, Uretim Montaj Teknisyeni,

Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik - Elektronik)

Elektronik Basteknisyeni, Elektronik Mesul Teknisyeni, Elektro-
nik Uzman Teknisyeni, Elektronik Teknisyeni

Kalite Kontrol Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,

Bakim Onarim Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni, Elektrik
Basteknisyeni, Elektrik Uzman Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni,

Arastirma Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,

Bakim Onarim Mesul Teknisyeni, Bakim Onarim Uzman Teknisye-
ni, Bakim Onarim Teknisyeni,
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2. GRUP:
Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci,
Bilgisayar isletme Teknisyeni,
Sofor,
Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,
Materyal Uzman Teknisyeni, Materyal Teknisyeni,
Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
3. GRUP:
Biiro iscisi (Teksirci-Arsivci vs.), Atolye iscisi, Genel Hizmetler is-
cisi,
iletisim ve Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanligi
2. GRUP:

Elektronik Basteknisyen, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve
Teknisyeni,

Bastekniker,
Elektrik Teknisyeni,

Programlama Basteknisyeni, Mesul Tek., Uzman Teknisyeni ve
Teknisyeni,

Bilgisayar isletme Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenler
ile Veri Kayit Operatorleri ve Yardimcilari, Bilgisayar Bakim Bastek-
nisyeni, Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyenleri,

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni

Egitim Basteknisyeni,Mesul Teknisyeni,Uzman Tek.ve Teknisyeni
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Teknik Buro Teknisyenleri,
Etut Mesul Teknisyeni, Teknisyeni ve Yardimcilari,

Konstruktor Bas Ressam, Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik
Ressam Yardimcisi,

Proje Teknikeri,
Ambar Teknisyenleri,
3. GRUP:

Teknik Mubayaaci, Lisan bilir Raportor, Daktilograf, Sekreter, Kal-
kulator, Odaci,

Golbasi Sosyal Tesisleri isletme Miidiirliigii :
1. GRUP:

86 Elektrik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyen ve
Teknisyeni, Elektrik Ustasi ve Yardimcilari,

2. GRUP:
Cevre isleri Amiri,

Is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi, Usta ve Usta Yardimcisi ve
Iscileri,

Ascibasl, Asci ve Yardimcilari,

insaat Bakim Ustabasl, insaat Ustasi, Usta Yardimcisi ve iscileri
ile Marangoz Ustabasi, Marangoz Ustasi, Usta Yardimcilari,

Isletme ve Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimcilar,

Garaj Amirleri, Soforler, Treyler Operatord, Ving Operatoru
(soférlik yapar),

Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni, Ustasi ve Yardimcilari,
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Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi ve Yar-
dimcilari ve iscileri,

Is Makineleri ve Operatorleri, Traktor Soforleri,
Teknik Buro Mesul Teknisyenleri,
Endeksciler (Elektrik iscileri),

Bastekniker (insaat,harita),Uzman Tekniker (insaat,harita), Tekni-
ker (insaat,harita),

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek.ve Teknisyeni
Kompresor Operatord,

Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,

Klima ve Soguk Hava Bakim-Onarim Ustasi, Ustasi, Usta Yardim-
cisl,

Basincli Gazlar Bakim Onarim Ustabasi, Usta ve Yardimcisi,

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci, Tezgahtar
ve iscileri,

Veri Kayit Operatora ve Yardimcilari,

Kaloriferci, Kul-Komur-Curuf i$gileri,

Egitmen ve Bakici Anne (Kres) ,

3. GRUP:

Teknik Mubayaaci,

Telefon Santral Mesul Operatorleri, Telefon Operatorleri,

Sosyal Isler Amiri, Lokal Sorumlusu, Tabldotcu, Bas Garson, Gar-



TEIAS

son (Resepsiyonist) ve Barmenler,

Kimya Basteknisyeni, Kimya Mesul Teknisyeni, Kimya Teknisyeni,

Su Tasfiye Ustasi, Laborant,

Yemekhane ve Mutfak iscileri ile Bulasikcilar, Genel Hizmet iscileri,
Termosifon ve Sofben Bakim Onarim Ustasi ve Yardimcilari,

Buro Mesul Teknisyeni, Blro Teknisyeni, Kalkulator, Puantor,

Daktilograf,

Ziraat Teknisyeni, Bas Bahgivan, Bahgivan,

Ozalitci, Teksirci, Arsivci, Biiro iscisi (teksirci, arsivci v.s),
Itfaiyeciler,

Takimcli,

Bas Biletci, Biletci, Cayci (Ocakgl) Odaci, Kasiyer, Biifeci (Tezgah-

tar),

Bekgi, Mlracaat Gorevlisi,
Benzinlik Pompacisi,

Veznedar, Ozel Givenlik Amiri ve Gorevlisi,

Bolge Miidiirliikleri Tesis isyerleri :
1. GRUP:
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik ),
Trafo Montaj Ekip Elemanlari,
Hat Montaj Ekip Elemanlari,
Pano Montaj Ekip Elemanlari,

Tel Cekme Ekip Elemanlari,
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Trafo indirme-Bindirme Ekip Elemanlari (Makine ikmal Mudiirli-
ga),

Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Harita),

Bas istimlakgi - Topograf, Mesul istimlakgi - Topograf, istimlakgi -
Topograf ve istimlakgi - Topograf Yardimcis,

Muteahhit firmalarca yapilan tesis, montaj ve arazi ¢calismalarin-
da kontrol olarak gorev yapan Basteknisyeni, Mesul Teknisyen, Uz-
man Teknisyen ve Teknisyenler,

Ving Operatori (Soférliik de yapar),
2. GRUP:
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektronik, insaat),

Mekanik Atdlye Elemanlari,

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Bas Teknisyen, Ustabasi,
Motor, Kaporta, Radyator, Oto Elektrik, Akl, Sase, Boya, Sanziman,
Diferansiyel Ustasi, Usta Yardimcilari, Yikama, Yaglama. Lastik Ona-
rim iscisi),

insaat Basteknisyeni, insaat Teknisyeni, insaat Kontrol Mesul
Tek., insaat Ustasl, insaat iscileri ve Marangozlar,

Elektrik Bakim ve Onarim Mesul Teknisyeni,

Pano Nakil, Ozel Arac Treyler Operatérleri, Cift Dingilli Arac Ope-
ratorleri,

Ascibasi, Ascl ve Yardimcilari,
Soforler, Garaj Amiri ve Sofor Yardimcilari,
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustabasi ve Ustalari,

Is Makineleri Operatorleri, Forkliftgiler, Traktor Soforleri,
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Teknik Buro Mesul Teknisyenleri, Teknik Buro Teknisyenleri, Bas

Ressam, Teknik Ressam ve Yardimcilari,

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni Ambarci ve Ambar

Iscileri,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni, Veri Kayit Operatori ve Yardimci-

lari,

Telefon Tesisat Bakim ve Onarim Usta Yardimcisi,
3. GRUP:

Telsiz -Telefon Operatorleri,

Materyal Mesul Teknisyenleri, Gimrukg,

Bas Garson ve Garsonlar, Yemekhane ve Mutfak iscileri, Genel

Hizmet iscileri, Odacilar,

Kalkiilator, Biiro iscileri,

Bas Bekci ve Bekgiler,

Takimcli,

Bahcivan,

Lokal Amiri-Resepsiyonist, Tabldotcu, Cayci-Ocakgl,

Is Makineleri Operator Yardimcilar, isci (Kalorifer-Yagci-Benzin-

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Bélge Miidiirliikleri isletme isyerleri :
1. GRUP:
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik),

Trafo Bakim Ekibi Elemanlari,
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Hat Bakim Ekibi Elemanlari,

Imalat Mesul Teknisyeni, imalat Uzmani Teknisyeni, Usta, Teknis-
yen ve Usta Yardimcisi,

Elektrik Tesisat ve Bakim Basteknisyeni, Elektrik Tesisat ve Ba-
kim Mesul Teknisyeni

Elektrik Tesisat ve Bakim Teknisyeni , Elektrik Tesisat ve Bakim
Ustasi,

Ekiplerle fiilen ¢alisan Ekip soforleri, Ekip Bas Soford,
Olcii Birimi Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker,

Olci Birimi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni,-
Teknisyeni,

Ving Operatori (Soférlik de yapar),

2. GRUP:

Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektronik, insaat),
insaat Mesul Teknisyeni, insaat Teknisyeni ve insaat Ustalari,

is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi, Usta ve Usta Yardimcilari,

Sayag Ayar Bakim Mesul Teknisyeni, Saya¢ Uzman Teknisyeni ve
Sayac Teknisyeni,

Ascibasi, Asci ve Yardimcilari,

Sofdrler, Garaj Amiri (Bas sof6r),

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustabasi ve Ustalari - Kaloriferci,
Yag Aritma Usta ve Yardimcilari,

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni
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Is Sagligi ve Giivenligi Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek.ve Teknisyeni

Trafo isletme Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyen-
leri (Tablocular), Trafo isletme Uzman Teknikeri, Trafo isletme Tekni-
keri

Is Makineleri Operatorleri (Mobil Ving dahil), Teknik Biiro Bas Tek-
nisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknik Buro Teknisyeni, Topograf,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,

Ambar Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Ambarci ve
Ambar iscileri, Forkliftci,

Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,

Uzaktan Kumanda Merkezi isletme Mesul Teknisyeni, Uzman Tek-
nisyeni, Teknisyeni,

Bilgisayar Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni, Blro
Teknisyeni

3. GRUP:

Teknik Kalkulator, Kalkulator, Daktilograf, Teksirci, Puantor, Buro
Iscileri,

Teknik Mubayaaci, Materyal Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,
Telsiz Telefon Operatorleri, Sosyal Tesisler isletme Sorumlusu,

Lokal Amiri,Tabldotcu, Bas Garson ve Garsonlar,Yemekhane ve
Mutfak Iscileri, Camasircilar,

Genel Hizmet iscileri, Bas Odaci ve Odacilar,
Bas Bekci ve Bekgiler,

Bas Bahcivan, Bahcivan ve Bahce iscileri,
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Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gérevlisi,

Bas Egitmen, Uzman Egitmen, EGitmen

Ozel Yiikler Ve Mobil Merkezler Tasima isletme
Miidiirliigii isyerinde :

1. GRUP:
Trafo indirme Bindirme Ustabasi, Ustasi, Yardimcisi ile iscisi,
Ozel Yik Treyleri Operatord,

Mobil GiS Trafo Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Tek-
nikeri,

Mobil GiS Trafo Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uz-
man Teknisyeni, Teknisyeni,

Bastekniker (Makina), Uzman Tekniker (Makina), Tekniker (Maki-
na)

2. GRUP:
Is Makineleri Oto Onarim Elemanlari,
Teknik Buro Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyeni,

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni

Egitim Basteknisyeni,Mesul Teknisyeni,Uzman Tek. ve Teknisyeni,

Bas Sofér ve Sofér, Ozel Yik Treyleri Yonlendirme Operatord,
Forkliftci, Agir Yiik Nakliye isleri Teknisyeni,is Makineleri Operatordi,

Ambar Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenleri, Ambarci
ve Ambar Iscisi,

Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi, Ambar Tezgahtari,
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3. GRUP:

Biiro Teknisyeni ve iscisi, Genel Hizmetler iscisi, Takimci,
Giic Trafolari Onarim isletme Miidiirliigii isyerinde :

1. GRUP:

Trafo Onarim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisye-
ni, Teknisyeni

Test Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Test Ekip Basteknisyen, Mesul Tek., Uzman Teknisyen ve Teknis-
yeni, Atolye Basteknisyeni,

Kimya Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve
Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen ¢alisan Ekip Sofdrleri,
2. GRUP:

Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Teknik Buro Mesul Teknisyeni, Teknik Buro Teknisyeni,

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek. ve Teknisyeni,
Mekanik Atolye Elemanlari,

Bas Sofor, Sofor, Forkliftci,

Marangoz Ustasi,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi,
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Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyenleri, Ambarci ve Ambar iscisi,
Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi, Ambar Tezgahtari,

Is Makineleri Operator ve Yardimcisi (Mobil Ving dahil)

3. GRUP:

Materyal Teknisyeni, Biiro Teknisyeni ve iscisi, Genel Hizmetler
Iscisi, Atolye Temizlikgisi, Takimcl,

Koruma Sistemleri isyerlerinde :
1. GRUP:

Koruma Sistemleri Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Tekni-
keri

Koruma Sistemleri Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni,

Imalat Atolye Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni
ve Teknisyen,

Ekiplerle fiilen calisan Ekip Soforleri,
2. GRUP:

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek. ve Teknisyeni,
insaat Ustalar,

Tornaci-Kaynakgilar,

Ascilar,

Soforler,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustalari, Kaloriferci,
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Telefon-Tesisat ve Bakim Ustalari,

Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,
Ambar Teknisyeni, Ambarci (Kartoteks), Ambar iscisi,
Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,

3. GRUP:

Buro Teknisyenleri, Kalkulator,

Bas Garson ve Garsonlar,

Telsiz Telefon Operatorleri,

Genel Hizmet iscileri ve Bulasikgllar,

Atolye Temizlik Iscisi, Odacilar,

imalat Usta Yardimcis,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Test isyerlerinde :
1. GRUP:
Test Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Test Ekip Basteknisyen, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve

Teknisyeni, Atolye Basteknisyeni,

Kimya Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve

Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen calisan Ekip Soforleri,
2. GRUP:

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman

Teknisyeni ,Teknisyeni
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Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek. ve Teknisyeni,
Teknik Ressamlar,

Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,

Soforler,

3. GRUP:

Telsiz-Teleks Operatord,

Kalkulator,

Atolye Temizlikgisi, Odacilar,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Elektronik isyerlerinde :

1. GRUP:

Basteknisyenler,
Elektronik Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Elektronik Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknis-
yeni ve Teknisyeni ,

Elektronik Laboratuar Basteknisyeni, Mesul Teknisyenleri,

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknis-
yeni,

Baski Devre Atdlyesi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Tek-
nisyeni,

Test Atolyesi Mesul Teknisyenleri,
imalat Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen ¢alisan Ekip Soforleri,
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2. GRUP:

insaat Ustalari,

Soforler,

Bilgisayar isletme Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,
Teknik Blro Mesul Teknisyenleri,

Programlama Teknisyenleri,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Yardimcilari,

Ambar Mesul Teknisyenleri, Ambar Teknisyeni, Ambarci (Karto-

teks) Iscisi,

Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilari,

Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,

3. GRUP:

Kuranportar,

Telefon, Telsiz, Teleks isletme Bakim Bas Operatord ve Yardimcisi,
Materyal Mesul Teknisyenleri, Teknik Kalkulator,

Biiro Teknisyeni, Biiro iscisi (Teksirci, Arsivci vs.),

Atolye iscisi ve Temizlik iscisi, Genel Hizmet iscileri, Odacilar,
imalat Usta Yardimcisi,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Yiik Tevzi isyerlerinde :

1. GRUP:

Elektrik Bakim Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,
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Elektrik Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Bakim Teknis-
yenleri,

Yuk Dagitim Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri
YUk Dagitim Basteknisyeni ve YUk Dagitim Mesul Teknisyenleri,
Klima ve Mekanik Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,

Klima ve Mekanik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek-
nisyeni ve Teknisyeni,

Yuk Dagitim Vardiya Basteknikeri, Yuk Dagitim Vardiya Uzman
Teknikeri ve Teknikeri

Yuk Dagitim Vardiya Basteknisyeni, Yuk Dagitim Vardiya Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

2. GRUP:

Bilgisayar isletme ve Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyen ve
Teknisyenleri,

Etut ve Bilgisayar Programlama Basteknisyeni-Mesul Teknisye-
ni-Teknisyeni,

Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,

Teknik Buro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Buro Teknisyeni,
Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,
Soforler,

3. GRUP:

Kalkilator, Bahcivan, Biiro Iscisi, Miiracaat Gorevlisi, Genel Hiz-
met Iscisi, Odacilar,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,
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Canli Bakim isletme Miidiirliigii isyerinde :
1. GRUP:
Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,

Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni,

Hat Canli Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,

Hat Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni,

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Tekni-
keri,

GIiS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uz-
man Teknisyeni, Teknisyeni,

2. GRUP:

ls Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ,Teknisyeni

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek. ve Teknisyeni,
Veri Kayit Operatord ve Yardimcisi,
I11) POZISYON DISI VASITA KULLANMA TAZMINATI :

isletmelerde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmayi ka-
bul eden iscilere, (asil gorevli sofér olmadigi taktirde) kasit ve ihmali
disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandigi gunlere munhasir olmak kaydiyla Pozisyon Disi Vasita Kul-
lanma Tazminati olarak isverence odenen en son miktar, Ucret zammi
oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak cdenecektir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Gliven-
lik Kurumunca raporlu olduklari surelerde odenmeyen yevmiyeleri
Isverence édenir (Kasit haric).
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IV) BAKIM TAZMINATI :
Genel Miidirliik :

Elektrik Tesisat ve Bakim (Klima, So§uk Hava, Jenerator vs.) Bas-
teknisyeni,

Elektrik Tesisat ve Bakim (Klima, Soguk Hava, Jenerator vs.) Me-
sul Teknisyeni, Teknisyeni,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi,
iletisim ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanlig: :

Bilgisayar Bakim Basteknisyeni, Bilgisayar Bakim Mesul Teknis-
yeni, Bilgisayar Bakim Teknisyeni

Bolge Miidiirliikleri isyerlerinde :

Trafo Bakim, Hat Bakim Ekibi Elemanlari,

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Basteknisyen, Ustabasi,
Usta, Usta Yardimcisi, iscisi), (Ving Operatorleri dahil)

Koruma Sistemleri Ekip Elemanlari (Ekip Basteknikeri, Uzman
Teknikeri, Teknikeri, Ekip Basteknisyeni, Uzman Teknikeri, Teknikeri,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni),

Ol¢li Birimi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni,
Teknisyeni,

fjlgu Birimi Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,

Test Ekip Elemanlari (Genel Mudirlik Test Mudurligu Golbasi
isyerleri dahil), (Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri, Ekip
Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni),

Test Midurliklerinde calisan (Genel Mudurlik Test Mudurligu
Golbasi isyerleri dahil), Kimya Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uz-
man Teknisyeni ve Teknisyenleri,



TEIAS

Elektronik Ekip Elemanlari (Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri,
Teknikeri, Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni
ve Teknisyeni),

(Ekiplerle fiilen calisan Ekip Bas sofori ve ekip soforleri),

Elektrik Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni, Elektrik Tesisat ve
Bakim Teknisyeni ve Ustasi,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi ve yar-
dimcisi,

Mekanik Atdlye Elemanlari (Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimcisi ve
isGisi),
insaat Bakim Servisi elemanlari (insaat Basteknisyeni, insaat

Kontrol Mesul Teknisyeni, insaat Ustasi, insaat iscileri ve Marangoz-
lar),

Ancak Bakim Tazminati, Tesis isyerlerinde galisan Trafo, Hat,
Pano Montaj ve insaat Ekibi elemanlari ile Miiteahhit firmalarca yapi-
lan tesis, montaj ve arazi ¢calismalarinda kontrol olarak gorev yapan
Bastekniker, Uzman Tekniker ve Tekniker , Basteknisyen, Mesul Tek-
nisyen, Uzman Teknisyen ve Teknisyenlere, aylik ¢alisilmasi onbes
gune kadar olanlara goreve ciktiklari sure zarfinda, aylik ¢calismasi
onbes gunden fazla olan isgilere ise tam ay uzerinden odenir.

Ozel Yiikler ve Mobil Merkezler Tasima isletme Miidiirliigii :

Mobil GiS Trafo Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Tek-
nikeri,

Mobil GiS Trafo Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uz-
man Teknisyeni, Teknisyeni,

ls Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Basteknisyeni, Ustabasi,
Usta, Usta Yardimcisi ve iscisi),
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Giic Trafolari Onarim isletme Miidiirliigii isyerinde :

Trafo Onarim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisye-
ni, Teknisyeni

Golbasi Sosyal Tesisleri isletme Miidiirliigii isyerinde :

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Ustabasi, Usta, Usta
Yardimcisi ve iscileri),

Isletme ve Bakim Onarim Elemanlari,
insaat Bakim Servisi Elemanlari,

Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Miidiirliigii is-
yerinde :

Tamir, Bakim Elemanlari (Bakim Onarim Basteknisyeni, Ustabasi
ve Ustasl),

Elektronik Laboratuar Miidiirligii isyerinde :

Cihaz ve Olcii Aletlerinin Bakim ve Onarim islerinde calisan Bas-
teknisyen, Mesul Teknisyen, Uzman Teknisyen ve Teknisyenler ile
Bastekniker, Uzman Tekniker ve Teknikerler, ayrica uretilen cihazla-
rin montaj, test ve kalite kontrol hizmetlerini yapan Bas Teknisyen,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenler ile Bastekniker,
Uzman Tekniker ve Tekniker unvanlarindan bakim yapanlara fiilen
bakim yaptiklari slrece,

Yiik Tevzi Miidiirliikleri isyerlerinde :

Elektrik Bakim Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,
Elektrik Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,
Klima ve Mekanik Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,

Klima ve Mekanik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek-
nisyeni ve Teknisyeni,
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Canli Bakim isletme Miidiirliigii isyerinde :
Trafo Canli Bakim, Hat Canli Bakim Ekibi Elemanlari,

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Tekni-
keri,

GiS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uz-
man Teknisyeni, Teknisyeni,

Yukarida belirtilen gorev unvanlarinda fiilen galisan isgilere var-
diyali calismalari halinde vardiya tazminatindan yararlandiklari sure
zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu
glnler disinda kalan giinlerde, ciplak yevmilerinin % 14'U (Trafo Ba-
kim Ekibi, Hat Bakim Ekibi ve Guc¢ Trafolari Trafo Bakim Onarim Ele-
manlarina ise ¢iplak yevmilerinin % 20'si) tutarinda Bakim Tazminati
odenir.

V) HELIKOPTERLE DENETIM PRIMi :

Helikopterle enerji iletim hatlarinin kontrolunde uguslara katila-
rak denetleme elemani olarak gorev yapan isgilere fiilen ugusa ka-
tildiklari saatler igin, saat basina Sézlesmenin birinci yili birinci alti
ayinda 16,65 TL/Brit denetim primi ddenir.

Bu ddeme sdzlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Gunluk toplam 3 saatin altindaki uguslar 3 saat olarak hesaplanir.
Ancak bir aylik tGcret tahakkuk donemi igin ddenecek tutar, 80 saatlik
uguslar icin hesaplanan miktari gegemez.

VI) CANLI BAKIM PRIMI :

Canli Bakim Projesi usul ve esaslari ile bu kapsamda enerjili hat
ve trafoda fiilen canli bakim yapacak iscilere 6denecek primler TEIAS
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
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VII) YUKSEK GERILIM TAZMINATI :

TEIAS Genel Miidiirliigii enerji tiretim yerleri ile 6zel sektér miil-
kiyetinde olan acik ve kapall salt merkezlerinde, enerji nakil hatlari-
nin tesisi, bakimi veya kontrolu hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1.000 volt ve Uzeri yuksek gerilim-
de fiilen calisan isgilere, calistiklari her bir gun igin isverence Yuksek
Gerilim Tazminati olarak odenen en son miktar, Ucret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak cdenecektir. Bu mik-
tarin memurlara uygulanan yuksek gerilim miktarinin altinda kalmasi
halinde, memurlara 6denen miktar ile esitlenir.Ancak esitlenmis olan
yuksek gerilim miktarina ayrica toplu is sozlesmesinin Ucret zamlari
uygulanmaz.

MADDE 100 - TABii AFETLER VE HASTALIK iCIN AVANS :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel
gibi felaketlere ugramasi ve zarara dugar olunmasi halinde, bu halle-
rin il veya ilce Miilki Amirleri ya da e-devlet {izerinden belgelenmesi-
ni takiben bir isveren, bir Sendika temsilcisinin bulundugu bir komis-
yonca mahallinde gériilmek suretiyle tutanaga baglanir ve isciye briit
6 aylik Ucreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak isverene
geri odenir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde,
bobrek nakli ve hayati tehlike doguran agir yaniklara maruz kalmala-
ri ve tedavilerinin Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuatina uygun olarak
yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 101 - HiZMET TESVIK PRIMi :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde iscilerden;
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a) 10 Yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 10 giinligu tuta-
rinda,

b) 15 Yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 30 ginlugi tuta-
rinda,

c) 20 Yiuni dolduranlara ciplak giindeliklerinin 30 glinligu tuta-
rinda,

d) 25 Yilini dolduranlara ciplak glindeliklerinin 60 gunligi tuta-
rinda,

hizmet tesvik primi odenir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 is Ka-
nununun Gegici 6. (1475 Sayili is Kanunun 14.) Maddesine gore Kidem
tazminati yonuinden gecerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet surelerini dolduran isgiler en
gec 30 giin icinde isverene basvurarak hizmet tesvik primi talebinde
bulunur. isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin icinde isciye dde-
me yapar.

Yukarida belirtilen hizmet surelerini askerlik bor¢lanmasinda bu-
lunarak dolduran iscilerden bor¢lanmanin bittigine iliskin SGK tah-
silat makbuzunu en gec 15 giin icerisinde isverene ibraz edenlerin
hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri Uzerinden 6denir.
Aksi taktirde iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu ta-
rihteki yevmiyeleri Uzerinden 6deme yapilir.

MADDE 102 - i$ KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK
HASTALIGI HALINDE CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek
hastaligina tutulan isgilerden, Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuatina
gore yetkilendirilen saglik kurum ve kuruluslari kurullarinca sakatli-
g1 veya hastaligi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmi-
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yelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir iste
calistinuirlar.

MADDE 103 - GIDA YARDIMI :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere s6zlesmenin
birinci yiinin birinci alti ayinda 306,31 TL/Ay gida yardimi 6denir.

Bu ddeme, sdzlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve ucretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

MADDE 104 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminatl konusunda yasa hukumleri uygulanir.

Seyyar goreve ¢ikan iscilerden nakdi yemek yardimi kesilmez. Bu
iscilere, fiilen seyyar goreve ciktiklari guinlerde, sdzlesmenin birinci
yili birinci alti ayinda 47,71 TL/Gun,; o glin icinde geri donemeyerek
yatili kalanlara ise sdzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 65,67 TL/
Gun, prim odenir.

Bu odemeler, sdzlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayi ile ikinci
yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Seyyar gorevli gonderilen iscilerden, o gun i¢cinde geri donemeye-

rek yatili kalanlara bir yemek parasi daha odenir.

MADDE 105 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklari Biitce Kanunu ile Harci-
rah Kanunu hukdmleri uyarinca odenir.

Gegici gorev yollugu alan iscilerin bu gorevin devami suresince
yaptiklari fazla calismalara ait {icretleri ile tatil giinii Ucretleri ITiS
hidkidmlerine gore odenir.
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Gecici gdrevle gonderilen Iscilere seyahate ¢cikmadan énce bu go-
rev i¢in tahakkuk edecek yolluklarindan mahsup edilmek Uzere yete-
ri kadar avans ddemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal suresi icinde
mahsup edilmesi zorunludur.

MADDE 106 - TOPLU TASIMA :

I- a) iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda
topluca tasinabilmeleri bu iki yer arasinda muayyen tarifeli na-
kil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun musaadesi ve isyeri-
nin imkanlarina baglidir.

b) 1- isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun ma
halden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile
isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli nakil vasitasi yok-
sa,

3- Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman
mevcut degilse,

bu ¢ sartin bir arada bulunmasi halinde isveren iscileri, toplu
olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine getirip goturmeyi saglar.

c) Vardiyali personel isveren vasitalari ile ise getirilip gotiirii-
ldrler.

II- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hukumler
yaninda EK-V sayili cetvelde iTIS kapsamindaki isyerlerinin yerle-
sim ozellikleri ve ¢alisma kosullari goz onunde bulundurularak tespit
edilmis bulunan 6zel hukimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

MADDE 107 - ELEKTRiK YARDIMI :

Butilin iscilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 120 kw/
saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli yilda iki defada (Agustos ve
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Subat aylarinda) 6deme tarihindeki miisteri satis tarifesi tzerinden
karsiligi net olarak odenir.

MADDE 108 - iCME SUYU :

a) Isverence, isyerlerinde (santiyeler dahil) yeteri kadar icme
suyu ve sogutucu bulundurulur.

b) Site ve trafolardaki hizmet evlerinde ikamet eden iscilerle san-
tiyelerde kalan iscilere, icilebilir nitelikte icme suyu ve kullanma su-
yunun temini isverene aittir.

MADDE 109 - BEKAR LOJMANLARINDA KALANLAR :

Kanuni bir engel bulunmadigi taktirde; isciler isyerlerindeki misa-
firhane niteliginde olmayan yatakhanelerde yatirilmalari halinde her-
hangi bir Ucret talep edilmez. Bekar odasi (yatakhanesi) bulunmayan
isyerlerinde imkanlar dlciisiinde bekar isciler isverenin misafirhane-
lerinde barindiriir.

Bekar lojmanlarinda barindirilan iscilere kahvalti igin gerekli
araclar ve bir oda isverence temin edilir. Sabah kahvaltisi verilmesi
icin tedbir alinir.

MADDE 110 - iSCi PAVYONU VE SANTIYELERDE YATACAK YER :

a) Isciler gecici gorevli oldugu siirece TEIAS misafirhanelerinden
yararlandirilir.

b) iscilerin ikametgahlarina uzak yerlerde isin geregi toplu olarak
meskun mahaller disinda Santiyelerde yatmalari zarureti hasil oldu-
gu taktirde; is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati belirtilen evsafa uygun
ve program dahilinde tekerlekli seyyar ev, karyola, yatak, battaniye
vs. saglanir. Kurulacak Santiyelerde sihhi sartlara haiz banyo,tuvalet
ve yemekhane bulundurulmasi sarttir. Bu gibi yerlerde ¢alisan isgile-
re yemek cikartilir. Saglanamayan hallerde isverence isciye en yakin




TEIAS

meskun yerlerde bedeli isverence karsilanmak {izere otel veya saglik
sartlarini haiz yatacak yer saglanir. Santiyelerde yatak techizatinin
bakim ve temizlidi isverence saglanir.

Isveren santiyelerde calisan iscilerin hafta tatillerini gecirmele-
rini temin bakimindan bu gunlerde en yakin il veya ilceye toplu ola-
rak goturulup, getirilmelerini saglar. Buyuksehir Belediyesi mucavir
saha hudutlari igerisinde kurulan santiyelerde isciler yatirilamaz.

c) Sebeke Tesis Merkez Atolyesinde veya Umraniye'de, tasradan
gorevli gelen personelin zaruri hallerde yatmalari igin yer tahsis edi-
lir.

d) Tekerlekli seyyar ev (28 m? hacmindeki karavanlarda 4'ten
fazla isci yatirilmamasi icin gerekli tedbirler isverence alinir. Baraka
ve Isveren tarafindan tutulan evde yatirilan iscilerin harcirahlarindan
hicbir kesinti yapilamaz.

e) Asli gorevleri geregi gorev mahalli disina ve belirli bir gorev
bolgesi icinde fiilen gezici olarak gorev yapmalari nedeniyle seyyar
gorev tazminati alanlardan isi geregi gorev mahalli disinda yatmalari
zorunlu olanlara isverence iicretsiz yatak temin edilir.

f) Gecici gorevli olarak seyahate gdnderilen iscilere (egitime gon-
derilenler haric) isverence Ucretsiz yatak temin edilir.



VIl. BOLUM

IZINLER
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MADDE 111 - iZNiN TANIMLANMASI :

zin; isyerinde calisma surdiiriliirken, iscinin isverene bilgi verip,
onayini alarak kendi gorevini gegici olarak durdurmasi veya birakma-
sI veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) isciler, calismalari gerekli gunlerde izin almadan ise devamsiz-
Lk yapamazlar, isbasina geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklari isi
durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi ka-
bul edilir ve kidemleri bu esaslara gore hesap edilir.

c) iscinin Devlete veya Devlete bagli tiizel kisilerin isyerlerinde
veya Kamu iktisadi Kuruluslarinda veya 6zel yasalara gore kurulmus
banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis galisma sureleri,
izin sUresinin tespitinde nazara alinir.

MADDE 112 - YILLIK UCRETLI iZIN :

a) is Yasasi hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik ticretli izin haklari
asagidaki sekilde duzenlenmistir.

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20
isgund,

Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda
24 isgund,

Hizmet siresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda
26 isgund,

Hizmet suresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgund,
izin verilir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii
isgunu sayilir, Arife gunlerinin yillik Gcretli izin stresine rastlamasi
halinde yillik Gcretli izin stiresi 1(bir) giin uzatilir.
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c) Yillik izine ¢ikan iscinin izin sliresine rastlayan dcretleriyle cali-
silmis gunlere ait Ucretleri birlikte ve pesin olarak odenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine dayanarak cika-
rilan yonetmelige gore tesekkul ettirilen komisyon tarafindan siraya
konur.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yil-
Lk Ucretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilir. Yillik izine
mahsup edilemez.

f) izine cikan isciye izin pusulasi verilir.

g) iscilerin yillik Gcretli izinleri acisindan hizmet siirelerinin hesa-
binda ITiS" in 111. Maddesinin (c) fikrasi hiikiimleri uygulanir.

h) Muvakkat ve mevsimlik islere alinan iscilerin hizmetleri ara-
liklarla da olsa, 1 yili tamamlamasi halinde, yillik izine hak kazanirlar.

i) Yillik tcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gecirecek
iscilere, talepleri halinde yilda 7 gunu asmamak kaydiyla Ucretsiz yol
izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 ginu gegmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bolumde de kullanabilir.

j) Yillkk izinde iken gdreve cadirilan isciye iznini gecirdigi mekan
ile isyeri arasindaki nakil Ucreti 6denir. Keza is¢inin gorevini tamam-
layip yeniden izine gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

k) Yillik Gceretli iznin saptanmis sireler icinde devamli kullanila-
cak bicimde verilmesi esastir. Ancak yukarida belirtilen izin slreleri,
taraflarin anlasmasi ile bir bolumu on gunden asagi olmamak uzere
bolumler halinde kullanilabilir.

MADDE 113 - SAIR UCRETLI iZINLER :
a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 gun,
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Eslerinin dogum yapmasi halinde 5 gun,

Es veya ¢cocuklarinin 6lumu halinde 7 gun,

Ana, baba veya kardeslerinin 6lumu halinde 5 gun,
Kayinvalide veya kayinpederinin 6limu halinde 2 gln,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi
halinde 7 gun,

Esi, cocuklari, ana veya babasinin agir bir hastalik veya trafik ka-
zasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye goturiulmesi veya
yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 gun,

Cocuklarinin stiinnetlerinde 1 gun, Cocuklarinin evlenmelerinde 1
gun,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen has-
taligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir
yil iginde toptan veya bolumler halinde on gline kadar,

ucretli izin verilir.

Bu izinler; is¢i olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa,
dogumu haber alma tarihinden itibaren 7 gun, olumun vaki oldugu
tarihten itibaren 30 giin, isci olayin vukua geldigi mahalde bulunu-
yorsa, olum, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7
giin icinde, isci gecici bir gdrevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal
disinda gorevlendirilmis ise, donusunu muteakip dogum izini 7 gln,
olum izini ise 30 gun icinde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya dugun tarihinde iscinin istegi Uzerine
tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk,ana veya babasinin yetkili hekimler-
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ce, kendi ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumu-
na sevk edilmesi halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik
etmesi kaydiyla 3 gun ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu mevzuatina gore yetkilendirilen saglik kurum ve kuruluslarinca
tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi
gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 giin daha ucretli
izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin
gunde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen {c-
retli izinler iicretsiz olarak 15 giin daha uzatilabilir. isci tcretli izin
sebeplerini onceden, mumkin olmadigi taktirde akabinde, evlenme,
ana, baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve ¢ocuklarinin, kardeslerinin
olumu, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber vesika ile belge-
lemeye mecburdur. isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden
(Valilik, Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu belgelemeye
mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miracaati ha-
linde bu sureler senelik izin gunlerine ilave edilecektir.

f) isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinmalarinda ucretli izinli sayilirlar. Ancak,
bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca ucret veya
maas verildigi taktirde verilen iicret veya maas iscinin aylik yevmiye
toplamindan az ise yalniz bu fark odenir. Fark yok ise, bir odemede
bulunulmaz.

MADDE 114 - UCRETLI MAZERET iZNi :

iscilere talepleri iizerine genel olarak yilda 6 isgiiniinii gecme-
mek, yillik Ucretli izinle birlestirilmemek kaydiyla ucretli mazeret izi-
ni verilir. Ancak bu izin YUk Tevzii isyerlerinde calisan isgiler igin 10
isgunuddar.
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Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecedi gibi gerektiginde
iscinin talebi ve isverence uygun gorulmesi halinde toplu olarak da
kullanabilirler.

MADDE 115 - UCRETSIZ iZIN :

Iscilere mazeretleri halinde, isveren veya isveren vekillerince 45
gline kadar iicretsiz izin verilebilir. isveren, isin miisaadesi nispetin-
de iscinin talebi ile bu sureyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi tak-
dirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardes-
lerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga tutul-
mus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi
sartiyla istekleri Gzerine en ok 6 (alti) aya kadar Ucretsiz izin verile-
bilir. Ayni sartlarda bu sure bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik ana-
Uk hali izninin bitiminden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 116 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi fa-
aliyetlerde bulunabilmesi i¢in asagidaki duzenlenen sekilde ucretli
izin verilir.

Isyeri isci mevcudu ;
50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin suresi 4 saat,
51-200 kadar is¢i galistirilan isyerinde, haftalik izin suresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin suresi 8
saat,
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500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin suresi 10 sa-
attir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde gindiz var-
diyasinda calistiriirlar. Bas temsilcinin izin suresini isyerinde ge-
cirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge
Temsilciliginin Isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogru-
lamak kosuluyla sozlu talebi Uzerine bu sureyi talep edilen yerde de
gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabi-
lir. Temsilciler icin bu sure, Bas temsilciler icin kabul edilen surenin
yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadigi az sayida
isci calisan ayni Mudurluge bagli isyerlerindeki isGi sayisi da nazara
alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine
ve uyelere, Kongre, Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilma-
lari icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi Uzerine asagidaki
duzenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Sozlesme Yili icin
Toplam Ucretli izin Siiresi

50'ye kadar isci calistiran iSyerinde ......couoceeeeeerereeesseseseserenaens 20 gun,
51-100'e kadar isGi galistiran iSyerinde .......coveceeeeeceereeereeserenenns 30 gin,
101 - 200’e kadar isci calistiran isyerinde .......ccceveeeveeerceenecennene. 40 gun,
201 -500'e kadar isci calistiran isyerinde ......c.cceveeeeeeserereeeennnes 60 gln,
501 - 1000’e kadar isci calistiran iSyerinde ........cccceeeeeeereereeeennns 80 gun,
1000'den fazla isci calistiran isyerinde .......occceeeeeeereceennen. iSGi sayisinin

% 10'u kadar giin,
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Bu izinler, her Uye igin ayri ayri olmayip, tum uyeler igindir. Bir se-
ferde isyeri is¢i sayisinin % S'inden fazla sayida uyenin birden egitim
izni kullanmasi, isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar igin
bu oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu dyelerinin her birine galis-
tiklari isyeri icin yukarida ongortlen izin surelerinin disinda yilda 10
gun daha ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube Yonetim Ku-
rulu Uyesinin calistigi isyeri Sebeke ve isletme Grup Mudiirliikleri gibi
birden cok isyerinden mutesekkil bir Mudurluk blnyesinde ise, s6z
konusu 10 gun ilave izin, o Mudurluge bagli diger isyerlerinin yukari-
da ongorulen izin sureleri toplamindan mahsup edilir.
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MADDE 117 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) isveren, isyerinde is sagligi ve giivenligini saglamak, korumak,
is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek icin; is saglidi ve guvenligi
mevzuatl hukuimleri gercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygula-
mak ve is sagligi ve guvenligi kurullarini kurmakla yukumluddar.

Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul
ve sartlarin paylarina dusen yonleri igin sorumlu davranmak, bu hu-
suslarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak zo-
rundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalari gerekli
saglik ve guvenlik onlemlerinin ve kurallarinin neler oldugunu ogret-
mek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) isveren, isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati geregin-
ce isin niteligine ve isyerinin buyuklugune gore uygun bir ecza dola-
bi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili sadlik personeli veya bunlar [EXEI
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atolye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde i1si durumu-
nu, havalandirilmasini sagliga uygun olarak uygulamakla yukumludar.

d) isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uy-
gun gorecegi servis otobusU guzergahlarinda, isgilerin topluca servis
bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve gu-
nesten korunabilmelerini saglamak Uzere imkanlar olgusunde kapali
durak yapmaya calisir.

MADDE 118 - SAGLIK PERSONELIi VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is sagligi
ve guvenligi mevzuati hukumleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile gocukla-
ri saglik kurumlarina sevk’ ine kadar bu hekimden yararlanabilirler.
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isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit
saglama yukumlulugunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 119 - HEKIM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMi :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulu-
nan isci, isverene haber vermesi kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir
yandan is¢inin saglik durumunun gerektirdigi saglik yardimlarinin
savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotu sonug-
lardan kacinilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar
kullanilirken obur yandan hasta veya yaralilarin en yakin hekime
veya saglik kurumuna suratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde
yasal islemler hasta veya yaralinin sevk’ inden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, duru-
mu isverene bildirirse iscinin saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hasta-
lanan isciler o anda bulunduklari isveren teskilatina basvurup du-
rumlarini bildirirler. Ancak, bunun icin is¢inin hiviyetini gostermesi
ve bagli bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasi-
ni bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagli oldugu isyerine
bildirilmesini istemesi zorunludur. isverenin o yerde teskilati yoksa,
nufus cuzdani ile en yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu
bagli oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 120 - MUAYENE iCiN HASTANEYE GIDENLERE VASITA
TAHSISI :

a) Calistiklari isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi halinde, hastaneye gidecek
isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli
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vasita olup, olmamasina bakilmaksizin hastanin isverence temin edi-
lecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik kurumu
ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya mudahale imkaninin
olmadigi hallerde, isverence vasita tahsis edilerek baska bir hastane-
ye goturulmesi saglanir.

MADDE 121 - ViZiTEYi iZLEYEN iSLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise is¢inin ilag almasi icin
gereken makul sure sonunda isine donmesi ve saglik kurumundan
aldigi SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta isverene
duyurmasi ve istirahat sonunda SGK formu ile isyerine gelerek isbasi
etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etme-
si veya ettirmesi ve tedavisi sonunda SGK formu ile isyerine gelerek
isbasi etmesi,

gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin
ozel dosyasinda saklanir.

MADDE 122 - iISTIRAHATLiI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan isgilerin 08.00'de
viziteye cikip istirahat almalari halinde, istirahatlari 08.00'den itiba-
ren baslar. isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disin-
da gegcirebilir.

MADDE 123 - iSCILERIN GENEL MUAYENELER; :

Isveren, Verem Savas Dernegine miiracaatla iscilerin rontgen ve
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mikrofilmlerinin ¢ekilmesini saglar.

Is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekin-
deki cetvelde belirtilen tehlike sinifina gore galisan isgiler, Bakanlik¢a
belirlenen duzenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin 0zel saglik kartlari tutulur.

MADDE 124 - iS KAZALARININ BiLDiRILMESi :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde is Kazasi ve Meslek Hastalig
Bildirim Formu doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk kuvvet-
lerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki
3 isgunu icinde bildirilir.

s kazasl, Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya der-
hal haber verilir. is kazasi yerine gitmek icin Sendika Temsilcisi ve
Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis
edilir. Is kazasi yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscile-
re Ucretli izin verilir.

MADDE 125 - EMZIRME ODASI VEYA GOCUK BAKIM YURDU
(KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi veya Disaridan Hizmet Alinma-
si konularinda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 126 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESi :

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildig
ve is Sagligi ve Giivenligi mevzuati esaslarina gore isverence veril-
mesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi ayni olarak sagla-
nir.

isciler, EK 1V'te yer alan bu esya ve malzemeleri isbasinda belir-
tilmis kurallara gore ve miatlari doluncaya kadar kullanmak zorun-
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dadirlar.

MADDE 127 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, is Sagligi ve Giivenligi mevzuati hiikiimleri uyarinca ken-
dilerine verilecek koruma malzemesi ile is elbisesi veya is gomlegi
gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. isveren de bu giyim
esyalarinin korunmasi ve muhafazasi igin isyerinde yeteri kadar so-
yunma dolabi bulundurur.

iLgili yasaca 6ngoriilmesi halinde, iletim hat ekip elemanlarina 1
tabanca verilir.

iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden
ve guvenlik tedbirleri alinmadan ise baslamasi istenemez. Bu fikraya
musteniden iscinin ¢calismamasi halinde, kendisine hicbir surette me-
suliyet yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.

MADDE 128 - ISYERINE GiRIS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve
cikarlar. isyerine baska bir yerden girmek ve cikmak yasaktir. Isci-
ler talep halinde isyerine girerken kendilerine verilen hlviyet veya is
kartlarini gostermeye mecburdurlar.

MADDE 129 - ISYERI DISINDA HASTALANAN iSCILER :

Hastaliklari sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isgiler
durumu kabule deg@er bir mazeret haricinde 24 saat zarfinda ve her
halde 1 hafta icinde nezaretcisine, ustabasina, en yakin amirine veya
nobetci is amirine bildirmekle yukumludur.

Bu durumda olan isci, vizite kagidi isverence diizenlenerek has-
taneye sevk edilir. Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler,
mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.
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MADDE 130 - iSCi AiLELERININ TEDAVISi :

Hastalanan isci ve ailesi isyeri saglik merkezinin bulundugu yer-
lerden doktorun gosterecegi luzum Uzerine, doktor bulunmayan is-
yerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi
hallerde ise, giinde bir defaya mahsus olmak lizere, isverenin tahsis
edecegi bir vasita ile tedavi mahalline sevk edilir. Bu vasitanin hare-
ket saati isveren vekili ile Sendika arasinda miistereken tespit edile-
rek, isyerinde ilan olunur

Acil hallerde tarife disi vasita tahsisinde yukaridaki fikra uygulan-
maz.

Meskun mahallerden uzak muayyen tarifeli nakil vasitalari veya
TEIAS araclarinin bulunmadigi trafo istasyonlarinda calisan isgiler ile
es ve ¢ocuklarinin hasta olmalari halinde bilahare doktor raporu ile
tevsik edilmek kaydiyla, doktora gidis ve donus vasita ucreti fatura
karsiliginda isverence ddenir. Odenecek olan vasita {icreti, isyerine
en yakin doktor bulunan meskun mahal nazari dikkate alinarak, TE-
IAS yetkilileriyle ilgili Sube arasinda miistereken tespit edilecektir.
Bahse konu trafo istasyonlarinda, isletme ve diger tesislerde vasita
imkanlari dogdugu taktirde, uygulamaya son verilecektir. Taraflar,
arasinda tespit edilecek vasita Ucreti, isyeri ve meskun mahal arasin-
daki km. esas alinarak tespit edilecektir. Doktora gittigini, getirecegi
bir belge ile tevsik edemeyen iscilerden, fatura karsilii tediye edilen
ucret geri alinir.

MADDE 131 - iSCILERIN iS GUVENLIGi BAKIMINDAN
UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayete yiikiimli bulunduklari
hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik giivenlik malzeme-
sini, techizatini usulune uygun olarak kullanmak,

b) is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike
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yaratabilecek her turll ihmal ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c) isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet
ve makinelerdeki noksan ve arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgi-
sini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet vere-
cek hareketlerde bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve
ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emir-
lerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya
bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim nezaretgisine bildirmek, ecza
dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlari
yapmak,

f) isveren veya isyerini yoneten midirliigin ve is giivenligi ko-
mitesinin, is sagligi ve guvenligi ile ilgili olup, kendisine ulastirilan
tamim, servis notu veya talimatlarini gunu glinine okumak ve uygu-
lamak,

g) ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, di-
sen,kaybolan yahut okunmayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa
zamanda ilgilisine bildirmek,

h) is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili
olmayanlarin buralara girmesine musaade etmemek, ilgililer girer-
ken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirle-
rini aldirmak,

i) Soforlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tra-
fik Mevzuatina aykiri emir verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak
emir verilmis olan sofor, emrin yazili olarak verilmesini isteyebilir. Bu
hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

j) Iscilerin isyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan yii-
kUmlu olduklari husus, isyerinin temizlik kurallarina uymaktir.
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EGITIM
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MADDE 132 - ISCiNiN EGITiMi :

Isveren calistirdidi Iscilerin veriminin yiikseltilmesine ve mesleki
becerilerinin artirilmasinda Is Sagligi ve Giivenliginin eksiksiz uygu-
lanmasina donuk olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltilmesi
gayesine matuf olarak Sendikayla isveren tarafindan miistereken dii-
zenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek isgilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon, arac ve gerecler isve-
rence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile isverenle mutabik kalinarak
hazirlanan egitim programi gergevesinde Sendika tarafindan tertiple-
necek seminer ve konferanslara, katilacak iscilerin yevmiyeleri kesil-
mez. Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya se-
minerler icin, isveren kendi salon, arac ve gereclerini bedelsiz olarak
tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibiler
hakkinda harcirah kanunu hukumleri uygulanir.

MADDE 133 - iSGUCU VERiIMIiNi ARTIRMA KURULU VE
CALISMALARI :

Isyerinde, isveren veya vekilinin tayin edecegi iic, Sendikanin ta-
yin edecegi Ug Uyenin katilacagi ve istisari mahiyette teklifte bulun-
mak, mutalaa vermek uzere bir kurul teskil edilir. Bu Kurulun Baska-
ni isveren veya isveren vekilidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve
mutalaalarini gogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcu-
du ile yapilir. Baskan ve Uyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isci Uyelerden birisi yapar ve
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kurul en ge¢ Ug¢ ayda bir toplanir. Ancak, taraflardan birinin talebi
halinde ayda bir defadan fazla olmamak {izere isveren veya vekili ta-
rafindan tayin edilecek mahalde gindeme alinan konulari goriasmek
icin de toplanabilir.

Kurul calismalarti icin malzeme, yer ve personel isveren veya is-
veren vekili tarafindan saglanir. Kurul isveren veya isveren vekili ta-
rafindan gorusulmesi istenilen konulari ele alabilecegi gibi Sendikaca
teklif edilecek konulari da gundeme alip gorusur.

Bu kurulda isyerinde ¢alisma sartlari, metotlari ve duzeni ile ilgili
hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi onlemek
icin alinmasi gereken tedbirler isci isveren iliskilerindeki isbirligi ve
karsilikli anlayis havasi iginde gelistirilmesi gibi konular goruasulup
miitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. Istisari mahi-
yette olan bu rapor Isveren veya isveren vekiline sunulur. Ancak, is-
verenin veya isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 134 - SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ
YAPTIRILMASI :

Bu Toplu is S6zlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul
disi staj yapmak zorunda olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz etmek
ve okullarin ongordugu sure ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde
ucretsiz staj yaptirilir.

iLgili Bakanlik birimince TEIAS' a kontenjan taninmasi ve alinacak-
larin tespitinin TEIAS' a birakilmasi hallerinde varsa TEIAS mensubu-
nun cocuklari tercih edilir.

MADDE 135 - KURSIYERLERI ISE ALISTIRMA VE i$ ONCESI
EGITIM :
Isveren, 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren bazi grevlere atanacak

iscileri (kursiyerleri) asil gorevine baslatmadan dnce isyerinde 6nce-
likle “Isbasi Egitimine” tabi tutar ve en kisa siirede Egitim Midiirliigii
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ile temasa gecerek “ise Alistirma” ve “is Oncesi Egitim” program-
larina katilmasini saglar. Bu taktirde isveren ile egitilen “kursiyer”
arasindaki iliski “Belirli Siireli Is Sozlesmesi” ile kurulabilir. Ayri-
ca Isveren bu sartlarla anlastigi iscilerle belirli bir siire kurs gérme
ve karsiliginda belirli bir sure galisma borcu veya bu borcu yerine
getirmedigi taktirde, parasal karsiligi odeme yukumluligu doguran
sozlesmeler imzalayabilir. Bu kimselerden taahhutname ve teminat
isteyebilir.

a) Egitim siiresi, yeri ve sekli isveren tarafindan tespit edilir. Bu
sure zarfinda kursiyerlere, atanacaklari gorevin bir alt derecesinin
taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda basarili gorilenler, asil go-
rev derecelerine intibak ettirilirler. Egitim ve yetistirilme suresi igin-
de veya sonunda basarisiz oldugu saptananlarin isyeri ile ilisigi ke-
silir. Suresi alti ayl asacak sekilde egitime tabii tutulan kursiyerlere,
altinci ayr doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci gunuinden
itibaren asil gorev derecelerinin taban yevmiyesi verilerek egitime
devam olunur.

b) Kursiyerlerin giinliik normal calisma sireleri ise, bu sézlesme
ile belirlenen haftalik calisma siiresini asmayacak bicimde isveren
tarafindan duzenlenir. Mitalaa yaptirildigi taktirde bu saatler is su-
resinden sayilir. Bu sdzlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta ta-
tili, fazla gcalisma, is guglugu ve vardiya tazminatina iliskin hukuamleri
asil isyerlerinde egitime devam ettirilen kursiyerler igin de gegerlidir.
Kursiyerler bu s6zlesmenin ongordugu esaslar dahilinde egitimi ak-
satmamak kaydiyla izin kullanabilirler. Kursta gegen sureler kidem-
den sayilir.

Kursiyerlere is sagligi ve guvenligi malzemelerinin yaninda, Egi-
tim merkezlerinde temel egitim gorenlere bir adet boy gomlegi, te-
sislerde ve isletmelerde uygulamali editim gorenlere (hatcilik egitimi
gorenler dahil) isyerinde ayni gdrevi yapan diger Iscilere isverence
dagitilmakta olan giyim esyalari aynen verilir.

Kursiyerler bu Toplu is Soézlesmesiyle gelen iicret zamlarindan
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ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim ve sosyal yardim maddesinden
yararlanirlar. Sozlesme ile ongorilen diger sosyal yardimlardan ise
6 aylik egitim donemini basari ile tamamlamalarini muteakip asil is
deger derecelerine intibaklari halinde geriye donuk olarak yararlan-
diritirlar.

Kursiyerler bulunduklari isyerlerinde yururlukteki yasalara, Top-
lu s Sozlesmelerinde suc sayilan hususlara ve uyulmasi istenen di-
ger hususlara uymakla yukumludur.

Kursiyerlere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu is
Sozlesmesinin diger hukumleri uygulanmaz.

Egitim merkezlerinde egitilen kursiyerlerden yatak ucreti alin-
maz. Egitim suresi iginde kursiyerlere 6glen yemegi Ucretsiz, kahvalti
ve aksam yemegi maliyeti Uzerinden kurs muddetince verilir.

MADDE 136 - TEKAMUL EGITiMi :

Halen isletme ve diger isyerlerinde calisan isgilerden, isyeri yo-
neticilerinin uygun goreceg@i gorev unvanlarinda calisanlar meslek-
leri ile ilgili son degisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa
daha faydali olabilmelerini saglamak amaciyla belli bir sira ile muf-
redati Egitim Mudurlugunce tespit edilecek tekamul egitimine tabi
tutulurlar. Tekamul Egitiminin slresi EGitim Mudurligunce belirlenir.
Tekamul Egitimi suresi sonunda yapilan sinavlardan 100 Uzerinden;

a) 90 -100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,
b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,
c) 60 - 74 arasinda puan alanlara 5 yevmiye tutarinda,
odul verilir.

Tekamdil egitimine katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zo-
rundadirlar.
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Ise girdikten sonra 3308 sayili Kanuna gére ustalik belgesi alan-
lara bu maddenin (c) fikrasi hiikmd uygulanir.

TEIAS biinyesinde 5 yil veya yukari hizmeti olanlardan temel egi-
time katilan isgilere de bu madde hukmu uygulanir.

Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan
egitimin, Egitim Mudurlugu tarafindan temel veya tekamul egitimi
olarak belirtilmesi gerekmektedir.

MADDE 137 - EGITIM ODENEGI :

a) 1. Egitim Mudurlugine bagli editim merkezlerinde dgretmen-
lik yapan iscilere, senelik izin, sendikal izin, sair Ucretli izin,
ucretsiz izinler ve raporlu gunler haricinde kalan gunlere
odenmek kaydiyla aylik ¢iplak yevmiyelerinin briit % 15'i EGi-
tim Odenegi olarak verilir.

2. Egitim Mudurlugune bagli egitim merkezlerinde ogretmenlik
yapan iscilere, isverence egitim vermek Uzere gorevlendirilen
iscilere, egitim merkezlerinde 6gretmen olmadigi halde Genel
Mudurlukce baska isyerlerinden gagirilip s6z konusu Egitim
merkezinde Ogretmenlik yapan iscilere ve Genel Midiirliikce
belirlenen program dahilinde isyerlerinde 6gretmenlik yapan
iscilere her yil Devlet Memurlarina uygulanan hikimlere gore
ders Ucreti odenir.

3. 3308 sayili Kanuna gore ustalik yeterliligi kazanmis meslek
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan meslek lisesi 6grenci-
lerinin isyerindeki egitiminden sorumlu isgilere egitim yaptir-
diklari sure iginde kalmak ve 16 ogrenciye kadar bir ogretici
verilmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin aylik tutarinin % 5'i
tutarinda brat bir ilave 6deme yapilir.

b) Egitim Mudirligine bagli Egitim Merkezlerinde Ogretmenlik
yapan iscilerden 6gretmenlik gorevine ek olarak (Teknik Arastirma,
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Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Techizati imalati) gibi diger
yan galismalar yapmak uzere yazili olarak gorevlendirilenlere Egitim
Merkezi Mudurudnun takdir ve onayi ile bu hizmetleri karsiligi ¢alisma
suresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki kadar ¢iplak yevmiyesi-
nin aylik % 1'i ile % 5'i arasinda bir ilave 6deme yapilir.

c) TEIAS biinyesinde egitim merkezlerine egitim gorevlisi olarak
atanacaklar iki aylik gegici gorevle egitim merkezlerine gonderilirler.
Bu sire icinde yardimci o6gretmen olarak gorev yapar, asil goreve
baslamasi Egitim Merkezi Miidiiriiniin teklifi, insan Kaynaklari Dairesi
Baskanliginin onayi ile gergeklesir ve ondan sonra Egitim Merkezine
tayin islemi yapilir. Bu elemanlar yardimci ogretmenlikleri sirasinda
egitim odenegi ile girdikleri ders miktari kadar ilave odenegi alirlar.
Egitim odenegi ve girdikleri dersler igin ilave ddenek miktari Egitim
Merkezi Mudurlugunce esas isyerine bildirilir.

Asil 6gretmen olduktan sonra, diger imkanlardan tum olarak ya-
rarlanirlar. Bu sure igerisinde asil 6gretmenlige atanmasi uygun go-
rulmeyenler ile 6gretmenlik gorevini kabul etmek istemeyenler, eski
isyerlerindeki gorevlerine donerler. Bu elemanlar egitim merkezinde
gecici gorevde bulunduklari sirece egitim merkezindeki sosyal tesis-
lerden yararlanirlar.



X. BOLUM

N

HASAR VE ZARARLARIN
TAZMINI
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MADDE 138 - ISCiNIN ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, isverenin is sagli§i ve giivenligi onlemlerini aldiklari is-
yerlerinde gorevlerini dikkatle 6zenle ve kendilerine dusen butun
onlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken
Isverene bir maddi zarar verir, isverene ait her tiirlii arac, gereg ve
makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa
husule gelen zararin bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda
paylarina diiseni isverene 6demekle yiikimlidiirler.

MADDE 139 - ISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI
SORUMLULUGU VE iSCIYE RUCU HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken ticiincii kisilere verdikleri zarar ne-
deniyle isveren sorumlu tutulur ve bir 6deme yapmak zorunda ka-
lirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru
oraninda ve derecesinde olmak iizere TEIAS Genel Miidiirligii Riicu
Yonergesi hukumlerine gore, ricu hakki vardir.

MADDE 140 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tu-
tarini ve kusurlarin oran ve derecesini saptamak icin isyerinde bir
“Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile
olayin niteligine gore isyerinde bu islerden anlayanlar arasindan is-
verenle Sendikanin beraberce secip Uzerinde anlasacaklari isci veya
isci olmayan diger bir kisinin katilmasiyla Ug kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin isveren
dosyasinin kendisine verilmesi ile goreve baslar.

c) Zarar icin, komisyonca surdirilecek incelemelerin olayin dzel-
liklerine gore, olay yerinde veya isyerinde yapilmasina komisyonca
karar verilir.
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d) Komisyon uyelerinden herhangi birinin istegdi halinde disaridan
bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde bilirkisi Ucretleri istegi yapan tarafin-
dan odenir.

e) Komisyon calismalarinin sonunda, vardi§i kanaat ve sonuglari

bes niisha olarak diizenleyecedi bir “Zarar Takdir Tutanag!” ile saptar.

MADDE 141 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve Zararin tespiti, olayin 6zelliklerine gore, hadise mahal-
linde veya isyerinde Zarar Takdir Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanagl” du-
zenler.

Bu tutanakta; olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki
hasar ve zararin iscinin kasit veya kusur yahut ihmalinden mi, yoksa
alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait
musterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve za-
rarin miktari ve bu miktarin isgi tarafindan édenmesi gereken kismi,
ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari, varsa diger delille-
re ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak isverene veya isveren vekillerine, bir niishasi da ku-
ruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 142 - ZARAR VE TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :

Yalniz isveren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Ko-
misyonunun duzenlendigi tutanaklar kesindir. Ancak, Isveren veya
is¢i bu tutanak veya sonuclari hakkinda yasal sureleri icinde dava
acabilirler.

MADDE 143 - ZARAR BEDELiININ ODENMESI :

Isveren “Zarar Takdir Tutanaginin” bir niishasini isciye yazi ile bil-



TEIAS

dirir. isci, hasar veya zarar bedelini, “TEIAS Genel Mudiirligi Riicu
Yonergesi” hikiimlerine gore oder. Ancak, is¢Gi zarari 6demeyi redde-
der veya herhangi bir sekilde kacinirsa, isveren yargi yollarina bas-
vurur.

MADDE 144 - HASAR VEYA ZARARIN iSCi TARAFINDAN
GIDERILMESI :

Hasar ve zarar takdir tutanadinin kendisine bildiriminden sonra
isci diledigi taktirde Isverence tespit edilen normlara tam uymak ve
verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi igin gerekli
onarimi isyeri disinda masraflarini kendisi ddeyerek yaptirabilir. Bu
taktirde TEIAS Genel Miidiirliigi Riicu Yonergesi hiikiimleri dikkate
alinarak zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve tesel-
lUm raporunun onaylanmasiyla vazgecilir.

MADDE 145 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE
DiSIPLIN KOVUSTURMASI :

Iscilerin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusuruna atfi
mumkun olmayan nedenlerle meydana gelecek hasar ve zarar do-
layisiyla is¢i hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz. Zarar takdir
tutanaginda kusurlu olduklari ve kusur dereceleri agiklanan isciler
icin acilacak disiplin kovusturmasinda isverenin disiplin bozucu hali
ogrendigi tarih, zarar takdir tutanaginin, isverene verildigi tarih ola-
rak kabul edilir.

MADDE 146 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI :

Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden za-
rara sebebiyet verdigi iddia edilen isciye hicbir sekilde zarar tazmin
ettirilemez.

Kasit hari¢c olmak Uzere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara se-
bebiyet veren isci bu zarari 6demeyi kabul ettigi taktirde, isveren, is
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sdzlesmesinin feshine gitmeyecektir. iscinin komisyonun alacagi ka-
rar aleyhine Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

TEIAS Genel Miidiirliigii Riicu Yonergesi hiikiimleri de dikkate ali-
narak, kasit hali hari¢ hasara ugrayan aracin iscinin isinde galistigi
unitenin Atdlyelerinde yapilmasi mumkun oldugu taktirde hasara se-
bebiyet veren is¢iden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

Isverenin araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan isci-
nin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa Uc¢uncu sahislara karsi odene-
cek hasar ve tazminat bedeli rucuen isgiden tahsil edilir. Yukaridaki
ikinci fikradaki hak sakli kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin
tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine iliskin hakimler uygulanir.
Mahkemece tazmine hukum verilen hallerde umumi hukimlere gore
islem yapilir. Disipline iliskin hikumler saklidir.

Hasar ve zararla ilgili olarak TEIAS Genel Midiirligii Riicu Yoner-
gesinde isci lehine yapilacak degisiklikler isbu Toplu is Sozlesmesi-
Y™ nin hikmii olarak uygulanir.



XI. BOLUM
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MADDE 147 - DiSIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, iscilerin fiilen gérev yaptiklari
yerlerde iscilerin yasak hal ve hareketlerine uygulanan cezalara Di-
SIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-VI nu-
marall cetvelde gosterilmistir.

Savunmasi alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez. isci
sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulu-
nun 7 gunden az olmamak uzere verecegi sure icinde yazili olarak
savunmasini yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan isci sa-
vunma hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE 148 - TEKERRUR :

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil
icinde tekerrird halinde o fiil icin ceza cetvelinde ongorulen bir son-
raki ceza uygulanir.

MADDE 149 - KOVUSTURMA VE iSYERI DiSIiPLIN KURULU :

Iscilerin suc sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten
cikarmaya kadar (isten cikarma dahil) karar vermeye yetkili organ
isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagli servis, ekip veya unitede bir disiplinsizlik olayi
vuku buldugunu haber alan ilk is amiri, durumu ogrendigi tarihten
itibaren 7 isglnu i¢inde bagli bulundugu amir kanaliyla ilgili mudur-
lige yazili olarak bildirmek zorundadir. ilgili Miidiirliik de kendisine
bildirilen disiplin olayl hakkinda bildirim tarihinden itibaren 10 isgu-
nd iginde disiplin kovusturmasi actirmakla yukumludur. Aksi halde
cezalandirilma hakki ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirilmasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahi-
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yeti, isten c¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve cezalandirilmasi da aciliyet
arz ediyorsa Iisveren veya isveren vekili isciye gecici olarak isten el
cektirir ve konuyu 6 isgunu iginde isyeri veya Merkez Disiplin Kuru-
luna intikal ettirir. Disiplin Kurullarinin isten ¢gikarmaya karar verme-
mesi halinde, iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyesi isverence
odenir.

Disiplin kovusturmasi isveren vekilinin yazili talebi ile acilir. Olay
ile ilgili ilk sorusturma isyerini yoneten isveren vekilince gérevlendi-
rilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek
tizere isveren vekiline verilir.

isyeri Disiplin Kurulu; ikisi isverence ikisi de Sendikaca secilecek
dort kisiden kurulur. Su kadar ki, Sebeke isletme Midiirliiklerinde Di-
siplin Kurulunca Sendikayi temsilen katilacak asil ve yedek uyeler her
bolge icin ayri ayri da bildirilebilir. Kurul gogunluk ile toplanir ve ¢o-
gunluk ile karar verir. ilk toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde
toplantiya katilmis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2
toplanti arasinda en az 10 gunlik ara birakilmak kaydiyla) hakkinda
alacaklari karar toplantidan en az 48 saat once diger Uyelere yazi ile
bildirilir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz ve kurul mevcut iiyeleri
ile konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin baskanlik edecegi
Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul cogunlukla karar verir. Oylarin
esit olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat 6nce yazi
ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair vasitalarla yapildigi takdirde
durum karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya
katildigi giinlere ait {creti kesilmez. isyeri Merkezi disinda yapilan
toplantilara istirak halinde, Sendikayi temsilen kurula katilanlarin
yolluklari isverence ddenir.

isyeri Disiplin Kurulu tyeleri 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek olarak
secilir ve taraflar secilenleri isbu sozlesmenin imzasindan itibaren 10
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gun icinde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni
usule tabidir. Zaruret olmadikca isyeri Disiplin Kurulu Baskani degis-
tirilmez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan servisten kimse
katilmaz.

Kanunlarda, Teftis Kurulu Baskaliginca yapilan sorusturmalar so-
nucunda diizenlenmis raporlarda ve Toplu is Sozlesmesinin atifta bu-
lundugu Genel Mudurlugun yonetmelik, talimatname, sirkuler, tamim
ve sair i¢ mevzuatta yazili cezalarin isgiler hakkinda uygulanmasinda
dahi, yetkili organ isyeri Disiplin Kuruludur.

Isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii kararin birer niishasi
en geg bir hafta i¢cinde Personel Daire Baskanligina gonderilir.

MADDE 150 - MERKEZ DiSiPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek yevmiye kesi-
mi cezasl ile birlikte baska bir isyerine nakil karari ile isten ¢gikarma
kararlarina vaki olacak itirazlari inceleyerek kesin sonuca baglamak,
ayrica isyerlerindeki Sendika ve Subenin; Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu Uyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas temsilcileri ve isyeri Disip-
lin Kurulu Uyelerinin bu Toplu is Sozlesmesi ile yasaklanmis bulu-
nan hususlara aykiri davranislari sebebiyle haklarinda karar vermek
amaciyla Merkez Disiplin Kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul iiyelerinden birisi TEIAS ikinci
Hukuk Misavirlerinden olmak kaydiyla TEIAS tarafindan gosterilecek
2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4 dyesi bulunur. Kurul Bas-
kani Hukuk Musavirliginden katilan Uyedir. Kurulun toplanti yeri ve
zamani en az 48 saat onceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyet-
le toplanir ve ekseriyetle karar verir. ilk toplantida ekseriyet temin
edilemedigi taktirde, toplantiya katilmis olan Uyelerin ikinci toplan-
tinin yer, giin ve saati (iki toplanti arasinda en az 10 ginlik fasila
birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48
saat once diger Uyelere yazi ile bildirilir. ikinci toplantida ekseriyet
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aranmaz ve kurul mevcut Uyeleriyle konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy goklugu ile
verecegi isten ¢gikarma cezalarina ilgili tarafindan; kararin kendisine
tebliginden itibaren 15 gun igerisinde vuku bulacak itirazlarini ince-
leyerek kesin karar verir. itiraz dilekcesi ilgili isyerine tevdi edilir.
Isyeri yoneticisi itiraz dilekceleri ile birlikte sorusturma evraki ve Di-
siplin Kurulu kararindan bir ntshayi Merkez Disiplin Kuruluna é gun
icinde gonderir. Merkez Disiplin Kurulu itirazlari incelerken verilen
cezalarin Toplu is Sézlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen maddele-
re aykiri oldugunu veya usulsiz karar alindigini tespit ettigi taktirde
alinan isyeri Disiplin Kurulu kararini isci lehine diizeltilebilir. isyeri
Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten ¢ikarma kararlarina ilgi-
liler tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itiraz-
lari incelemez.

Sendika ve Sube Yoneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile

"~ 150] Temsilcilerinin bu Toplu is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hu-

suslara aykiri davranislarda bulunmalari halinde, sadece durum is-
veren vekilince olayin ogrenildigi tarihinden itibaren 10 isglint iginde
Genel Mudurluge bildirilir. Genel Mudurluk olayin kendisine ulagma-
sindan itibaren 10 isglnu iginde sorusturma agmak zorundadir. Aksi
halde cezalandirma hakki ortadan kalkar-.

Sorusturmayi yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendika-
nin gorevlendirecegi bir yetkili de hazir bulunur. Bu yetkilinin bulun-
durulmasi igin Sendikaya 5 glin dnce yazi ile bildirilir. Mazeret halleri
hari¢ Sendikaca temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sen-
dika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma sonucu duzenlenen
evrak kurulda incelenerek en cok bir ay iginde karar verilir. Ancak,
sorusturmanin genisletilmesi halinde bu sure islemez.

Kurul oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
oyu iki oy yerine gecer.

Kurul kararlarinin birer nushasi ilgili iscilere yazi ile teblig olunur.
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MADDE 151 - IFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca (Ust Disiplin Kurulunca)
ifadelerinin alinmasina lizum gorulen isgiler bu kurullarin davetine
icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmala-
rinin alinmasi maksadiyla kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesil-
meyecegi gibi, isyerinde diger bir mahale sahit olarak celbine luzum
goriilen iscilerin yolluklari da isverence 6denir.

MADDE 152 - CEZALARIN KESINLESMESI - HAFIFLETILMESI
VE iHRAG CEZALARININ KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hiikiimlerine uygun olarak verilen
karar isyerlerindeki isveren vekilinin, Merkez Disiplin Kurulunca ve-
rilen karar ise Genel Mudurlik makaminin veya gorevlendirecegi Ge-
nel Muddur Yardimcisinin tasdiki ile yurdrluge girer. Genel Mudurluk
Merkezindeki isyeri disiplin kurulu kararlarinin onay mercii ise isginin
bagli oldugu mustakil Mudurluk, Musavirlik veya Baskanliktir. Tasdi-
ke yetkili merciler disiplin kurullarinca verilecek her tirlu kararlar-
da isci lehine degisiklik yapabilecegi gibi, Disiplin Kurullari da isginin
gecmis hizmetleri ve sicilinin iyi durumuna gore cezayi hafifleterek
isGi lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte
ve zimmetle tasdik merciine gonderilir. Tasdik mercii kararin kendisi-
ne intikalinden itibaren 6 isgunu iginde karar ile ilgili herhangi bir is-
lemde bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis
kararlarin bir nushasi cezalandirilana yazi ile bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasini hare-
ketin mahiyetine ve isginin ge¢mis hizmetlerine ve sicil durumuna
nazaran cok agir bulursa isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye
kesimi cezasi ile birlikte isverenin baska bir isyerine nakline karar
verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararinin oy ¢oklugu ile alin-
mas! halinde iscinin bu karara 15 giin icinde Merkez Disiplin Kuruluna
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itiraz hakki vardir. Su kadar ki; kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina
gore iscinin nakle riza gostermemesi halinde is sozlesmesi ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedilir.

isyeri Disiplin Kurulunun oy coklugu ile vermis oldugu ihrag ce-
zasina iscinin itiraz etmesi halinde, Merkez Disiplin Kuruluna gelen
bu ihra¢ karari Merkez Disiplin Kurulunca bir ay igerisinde karara
baglanir. Sorusturmanin genisletilmesi halinde bu stre kurulca uza-
tilir. ihrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya Genel Midiirliikce
kaldirildigi takdirde, isginin is sozlesmesi feshedildigi tarihten itiba-
ren otomatikman yuruarluge girer ve isgiye acgikta gecirdigi gunlere ait
yevmiyesi ile ikramiye, sosyal yardim, giyim ve elektrik yardimi tam
olarak odenir.

MADDE 153 - iISE SON VERME CEZALARINA iTiRAZ :

Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin is Kanununun
25.Maddesi Il. fikrasinda ongorilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi
ile Is Kanununun 18, 20 ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi
yoluna basvurabilir.
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MADDE 154 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek is-
temesi halinde; Kanuni formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraf-
lari isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu
anne ve babasi i¢in de aynen yapilir.

c) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katil-
mak isteyen iscileri tasimak Uizere isverence vasita tahsis edilir ve isi
aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 155 - iSCi ARAGLARI iCiN PARK YERI :

Ise gidip gelmek icin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve
otomobiller, isverenin isyeri tesisleri icerisindeki mevcut park yer-
lerinde ayirim yapilmaksizin isverence belirlenen esaslar dahilinde
park edilir.

MADDE 156 - YURT DISINA GONDERILECEK iSCILER:

Isverence yurt disina génderilecek iscilerin ITiS 'ten dogan hak ve
yiikiimliilikleri devam eder ve bu iscilere yurt disinda bulunduklari
sure zarfinda; Harcirah Kanunu Hukumleri uygulanir.

MADDE 157 - STATU DEGISIKLIGi :

Bu sdzlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan Sendika Uyesi is-
cilerin memur veya sozlesmeli personel kadrolarina gecirilmesi ko-
nusunda mevzuat hukuamleri uygulanir.

MADDE 158 - ISYERLERINiIN DEVRIi HALI :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 159 - TELEFONDAN YARARLANMA :

isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakli§i veya isyerinde
umumi telefon bulunmamasi halinde isgilerin isyeri telefonlarindan
esit olarak yararlandirilmalari isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarinin Ucreti, isgilerden ay sonun-
da tahsil edilir. isyerlerindeki sehir ici konusmalardan ticret alinmaz.
Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesi-
nin yeterli olmasi halinde, iscilere tahsis edilen konutlara telefon bag-
lanir ve bu santraller 24 saat sure ile gorusmelere agik bulundurulur.
Telefon baglanmasinin mumkun olmadigi hallerde, personel aile ve
cocuklarinin telefondan yararlanabilmeleri amaciyla, isveren hizmet
evlerinin uygun bir yerinde kapali bir telefon yeri tahsis eder.

MADDE 160 - iISLEMLERIN DUZELTILMESi :

Sozlesmeye aykiri yapilmis islemlerin taraflar arasinda mizakere
veya kanuni yollarla duzeltilmesine karar verildigi taktirde, kararin
taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari en geg bir ay
icerisinde verilir.

MADDE 161 - YAKACAK TEMINi :

Siiresi sona eren Toplu is S6zlesmelerine gére yakacak yardimin-
dan ayni olarak yararlanmakta olan 1. ve 2. Donem sozlesmelerde
nakdi yakacak yardimina gecilen Keban Yuk Tevzii, Demir Koprude
ikamet eden Bati Sebeke isgileri ile Adapazari, Soma Belediye hudut-
lari dahilinde oturan isgilerin en ge¢ Mayis ayinin sonuna kadar talep-
te bulunmalari ve ihale tarihindeki maliyeti Uzerinden bedelini dort
ayda dort esit taksitte ddemeleri kaydi ile yakacak ihtiyaglarinin tah-
sisi, nakliyesi ve dagitimi Isverence saglanir. Ancak; komur Uretimi
isyerinin bulundugu Vilayet hudutlari icinde ise ve kdmurun nakliyesi
TEIAS’ in araclari ile saglaniyorsa bu takdirde nakliye iicreti alinmaz.
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MADDE 162 - iS DEGERLENDIRMESi :

Isveren Sendikanin gorusunu alarak ihtiya¢ duyulan yer ve za-
manlarda, hizmetlerin geregine gore yeni gorev unvani ihdas eder.
Mevcut gorev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden
diuzenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is
deger derecelerini tespit edip uygular.

Ancak, bu uygulama sonucu iscilerin fiilen almakta olduklari pa-
rasal haklarindan bir eksiltme yapilamaz.

MADDE 163 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESi :

Taraflar kanuni yollara basvurmadan once her tirld uyusmazligi
aralarinda gorismek suretiyle gidermeye calisirlar. Bu amagla yapi-
lacak toplantilara taraflarin katilmasi veya yetkili temsilcisini gonder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen gun ve saatte davete ica-
bet etmedi§i taktirde kanuni yollara bagvurma hakki dogar. Cagiran
taraf uyusmazlik konusunu kisaca acgiklayarak toplanti yer, gun ve sa-
atini en az 10 gun once diger tarafa yazi ile bildirir. Toplantida verilen
kararlar bir tutanakla tespit ve geregine tevessul olunur. Taraflarin,
Isveren-Sendika miinasebetlerini ve Toplu is Sozlesmesi tatbikatini
gozden gegirmek uUzere yapacad! toplantilar hakkinda da yukaridaki
usule uyulur. Sendikanin, isyeri yoneticileri ile mutat minasebetle-
rinde bu madde uygulanmaz.

EK MADDE 1 - EK ODEME :

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkile-
memek kaydiyla, toplu is sozlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa
ve Mayis ayinda brut 3.670,63.-TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil Ma-
yis ayindan itibaren ikinci yil Mayis ayina kadar gergeklesecek olan
tcret zammi (toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ay zammi
olan %45 haric) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6demenin



TEIAS

odendigi tarihten sonraki dcret zamlari yeni donem ek ddeme mikta-
rina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde calisilan sure ile orantili olarak odenir.

EK MADDE 2 - HiZMET ZAMMI :

Taraf sendika uyesi isGilere, ¢alistiklari Kamu Kurum veya Kuru-
lusunda gegirdikleri her tam hizmet yili igin hi¢cbir cdemeyi etkileme-
mek ve muktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is sozlesmesinin
yurirlik siresince brit 15,00 TL/Ay hizmet zammi verilir.

EK MADDE 3 - EK PRIM :

Gazi, Teror magduru ve Sehit yakini isgilere gunluk giplak Ucreti-
nin %10 (ylizde on)'u tutarinda ek 6deme yapilir.

GECiCi MADDELER
GECiCi MADDE 1 :

Toplu tasimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaglarin kar-
silanmasi icin TEIAS ve isci Sendikasi temsilcileri bir araya gelerek
konuyu ¢ozume kavustururlar.

GECiCi MADDE 2 - FARKLARIN ODENME ZAMANI :

Toplu is sozlesmesinin yiiriirlik baslangic tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak Ucret ve diger tum odemelere iliskin farklar ku-
rumun bitge imkanlari goz 6nline alinarak gecikmeden odenecektir.

GECiCi MADDE 3 :

Isveren tarafindan gérevlendirilen ve fiilen Ekip Sefi veya Ekip
Sorumlusu olarak ¢alisanlara; baskaca herhangi bir édemeyi etkile-
memek ve muktesep hak teskil etmemek kaydiyla isverence en son
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odenen prim miktari, dcret zammi oraninda ve udcretin zamlandigi ta-
rih itibariyle arttirilarak odenecektir.

GECiCi MADDE 4 :

Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda gorisiilerek céziime
kavusturulur.

GECici MADDE 5 :

Hiikiimet, Tiirk-is ve Hak-is Konfederasyonlari ile Kamu isveren
Sendikasi (TUHIS) arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili
Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokold” niin 6.mad-
desine istinaden 24.05.2023 tarihinde imzalanan “Ek Cerceve Anlas-
ma Protokoli” hikmii geregi;

-iscilerin, isbu toplu is sézlesmesinin “UCRET ZAMMI VE UYGU-
LAMA” basliki  maddesinin “1 ve 2-a bendinin” uygulanmasindan
sonra olusan gunluk brit giplak Ucretlerine; 01.03.2023 tarihinden
gecerli olmak {izere TEIAS'ta gecen her tam hizmet yili icin mikte-
sep hak sayilmamak, bir defaya mahsus olmak ve geriye donlk uy-
gulanmamak tizere 1,50 TL/Giin zam uygulanacaktir. Bu kapsamdaki
iscilere; isbu toplu is stzlesmesinin “UCRET ZAMMI VE UYGULAMA”
baslikli maddesinin 2-b bendi ile ¢ ve d bentleri uygulama tarihleri
dikkate alinarak aynen uygulanacaktir.

-isyerinde calismakta olan ve is deder derece yevmiyeleri esit-
lenen (Taban dcret uygulamasi ve sdzlesmenin birinci yili birin-
ci altiayr zammindan sonra is deder derece yevmiyeleri 725,00 TL/
Giin'e esitlenen) iscilerin “EK:ll ise Alinacak isciler ile Ust Dereceye
Gecis “Pozisyon Degisikliklerinde Uygulanacak Yevmiye Cetveli”nin
01.03.2022 tarihindeki is deger derece yevmiyeleri arasindaki mik-
tarlar taban ucret, tUcret zammi ve kidem zammi uygulanmasindan
sonra bu isgilerin yevmiyelerine yansitilacaktir. Asgari ucret artislari
nedeniyle dereceler arasindaki yevmiye farkinin kaybolmasi halinde
de yukaridaki fark, zam uygulanmaksizin ayni sekilde korunacaktir.
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IMZA VE TEATI

Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)
ile Tlirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-iS) arasinda Tiirkiye Elektrik
iletim A.S. (TEIAS) Genel Miidiirliigii ve bagli isyerleri icin akdedilen 01.03.2023
-28.02.2025 yururlik sireli ve 163 Asil, 3 Ek Madde, 5 Gegici Madde ve 6 Ek Cet-
velden ibaret isbu isletme Toplu is Sézlesmesi 20.06.2023 tarihinde Ankara'da
imza ve teati edilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

TEIAS GENEL MD. TUHIS TES-i$ SENDIKASI
I i TEMSILCILERI TEMSILCILERI
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EK - 1:01.03.2023- 29.02.2024 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELI

DERECE 01.03.2023 - 29.02.2024 (TL/Giin)

1 2,83

2,83

2,83

2,83

2,83

2
3
4 2,83
5
6
7

2,83

EK | ‘de yer alan rakamlar sézlesmenin ikinci yili igin, ikinci yil birinci alti
ay zammi oraninda artirilarak uygulanacaktir. is bu toplu is sézlesmesinin
ikinci yiinda kademe terfiinin yapildi§i tarihten sonraki tcret zamlari, yeni
donem miktarina yansitilacaktir.

EK - 11: 01.03.2023 - 31.08.2023 TARIHLERi ARASINDA iSE
ALINACAK iSCILER iLE UST DERECEYE GECiS “POZiSYON
DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

DERECE 01.03.2023-31.08.2023 TL/Giin

1 716,02

713,88

709,68

702,85

701,25

2
3
4 706,32
5
6
7

700,00

EK II' de yer alan rakamlar s6zlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile ikinci
yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda artirilarak uygu-
lanacaktir.

ise yeni giren isciler ise girdikleri dSneme ait ise giris yevmiye cetvelin-
deki Ucret ile ise baslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait Uc-
ret zammi uygulanmaz. Asgari Ucret artislari nedeniyle dereceler arasindaki
yevmiye farkinin kaybolmasi halinde de yukaridaki fark, zam uygulanmaksi-
zin ayni sekilde korunacaktir.
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EK - 11l : iSCi KLASIFIKASYON CETVELI

GENEL MUDURLUK

ISDEGER -
S GOREV UNVANLARI

Elektrik Basteknisyeni

Elektrik Tesisat ve Bakim Basteknisyeni (Klima, Jenerator, Soguk Hava
vs.)

Insaat Basteknisyeni

Proje Etiit Basteknisyeni

Konstriiktor Bas Ressam

Teknik Biiro Bas Teknisyeni

Bas istimlakgi-Topograf

Bas Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat),

Olcii Birimi BasTeknisyeni

Elektrik Mesul Teknisyeni

Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni

Proje Etiit Mesul Teknisyeni

Konstriiktor Ressam

Bas Ressam

Miitercim

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Mesul istimlakgi Topograf

Uzman Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat),

Elektrik Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni (Klima, Jeneratdr, Soguk
Hava vs.)

Olcii Birimi Mesul Teknisyeni




TEIAS

Ambar Mesul Teknisyeni

Proje Etiit Teknisyeni

Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni

Insaat Bakim Ustabas!

Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Ustasi

Elektrik Ustasi (Klima, Soguk Hava, Jeneratér vs.)

Istimlakci Topograf

Lisan bilir Raportér

Terciiman

Bas Sofor (Garaj Amiri)

Teknik Biiro Teknisyeni

Teknik Ressam

Biiro Mesul Teknisyeni

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi

Elektrik Tesisat ve Bakim Teknisyeni (Klima, Jeneratér, Soguk Hava vs.)

Bilgisayar Isletme Teknisyeni

Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat)

Olcii Birimi Uzman Teknisyeni

Elektrik Usta Yardimcisi

Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi

Teknik Ressam Yardimcisi

Biiro Teknisyeni

Sofor

Istimlakgi Topograf Yardimcisi

Ambar Teknisyeni
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insaat Ustasi

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustasi

Veri Kayit Operatori

Ozel Giivenlik Amiri

Veznedar

Olcii Birimi Teknisyeni

Sekreter

0Ozalit Ustasi

Kalkdilator

Ambarci (Kartoteks)

insaat Usta Yardimcisi

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Usta Yardimcisi

Telefon Operatori

Veri Kayit Operatér Yardimcisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Vi

Ozalitgi

Biiro Iscisi (Teksirci, Arsivci v.s.)

Bas Bekgi

Bas Bahgivan

Vil

Genel Hizmet iscisi (Bahce, Temizlik, Vasifsiz vs.)

Odaci

Bekci

Miracaat Gorevlisi

Bahgivan
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SOMA ELEKTRIK TEKNOLOJILERi GELISTIRME VE EGITiM TESiSLERI

iSLETME MUDURLUGD

iSDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Egitim Basteknisyeni

Egitim Basteknikeri

Bilgisayar isletme Basteknisyeni

Matbaa Basteknisyeni

Bakim Onarim Basteknisyeni

Elektrik Atolye Basteknisyeni

Mekanik Atélye Basteknisyeni

Bas Egitmen

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni

Egitim Mesul Teknisyeni

Egitim Uzman Teknikeri

Matbaa Mesul Teknisyeni

Elektrik Atolye Mesul Teknisyeni

Bilgisayar isletme Mesul Teknisyeni

Mekanik Atélye Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Bakim Onarim Ustabasi

Mekanik Atolye Ustabasi

Uzman Egitmen

Egitim Uzman Teknisyeni

I Egitim Teknikeri

Mekanik Atélye Ustasi




Matbaa Uzman Teknisyeni

Ascibasi

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

Bilgisayar isletme Teknisyeni

Elektrik Atolye Ustasi

Marangoz Ustabasi

insaat Bakim Ustabasi

Garaj Amiri (Bas Sofor)

Bakim Onarim Ustasi

Egitmen

Matbaa Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Egitim ve s Giivenligi Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

Biiro Teknisyeni

Asci

Kalorifer ve Sihhi Tesisat Bakim Onarim Ustasi

Mekanik Atolye Usta Yardimcisi

Sofor

Veri Kayit Operatori

Elektrik Atélye Usta Yardimcisi

Sosyal Tesisler isletme Sorumlusu

Marangoz Ustasi

Insaat Ustasi (Boyaci - Badanaci - Sivaci - Fayansci)

Bas Garson

TEIAS
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Veri Kayit Operator Yardimcisi

[dari Hizmetler Siirveyan

ingaat Usta Yardimcisi (Boyaci - Badanaci - Sivaci - Fayansg)

Marangoz Usta Yardimcisi

Bas Bahgivan

Telefon Santral Operatorii

Bakim iscisi (Elektrik, Mekanik, Garaj)

Asci Yardimcisi

Resepsiyonist

Garson

Vi

Kaloriferci (Atesci Belgeli)

Matbaa isgisi

Takimci

insaat Isgisi

Ambar iscisi

Takimci

Vil

Genel Hizmetler iscisi

Bulasikci

Bahgivan
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DERECESI
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GOLBASI SOSYAL TESISLERi iISLETME MUDURLUGU

GOREV UNVANLARI

Elektrik Basteknisyeni

insaat Basteknisyeni

Bakim Onarim Basteknisyeni

Kimya Basteknisyeni

Bastekniker (insaat, Harita)

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni

Egitim Basteknisyeni

Elektrik Mesul Teknisyeni

isletme ve Bakim Onarim Ustabas!

Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni

is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi

Egitim Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Bas Egitmen (Kres)

Kimya Mesul Teknisyeni

Basincli Gazlar Bakim Onarim Ustabasi

Klima ve Soguk Hava Bakim Onarim Ustabasi

Lokal Sorumlusu

Sosyal isler Amiri

Cevre isleri Amiri

Uzman Tekniker (insaat, Harita)

Elektrik Uzman Teknisyeni

Elektrik Ustasi
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Tekniker (insaat, Harita)

Biiro Mesul Teknisyeni

insaat Bakim Ustabas!

Marangoz Ustabasi

Ambar Mesul Teknisyeni

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi

is Makineleri ve Oto Onarim Ustasi

Isletme ve Bakim Onarim Ustas!

Tornaci

Frezeci

Tesviyeci

Kaynakg!

Demirci

Brilorci

Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Ustasi

Garaj Amiri (Bas Softr)

Basincli Gazlar Bakim Onarim Ustasi

Teknik Ressam

Klima ve Soguk Hava Bakim Ustasi

Egitim Uzmani (Kres)

Ascibasi

Laborant

Teknik Mubayaaci

Treyler Operatori

Egitim Uzman Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

Ving Operatorii (Soforliik yapar)

Termosifon, Sofben Bakim ve Onarim Ustabasi
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Elektrik Teknisyeni

Elektrik Usta Yardimcisi

isletme ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi

is Makineleri ve Oto Onarim Usta Yardimcisi (Motorcu, Kaportac, Boyacl,
Radyatorc, Elektrikci, Akiicii)

Insaat Ustasi (Boyaci - Badanaci - Sivaci - Fayansi - Mozaikgi)

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi (Tenekeci, Lehimci, Gilingir)

Marangoz Ustasi

Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi

Termosifon, Sofben Bakim ve Onarim Ustasi

Ambar Teknisyeni

Buro Teknisyeni

Ziraat Teknisyeni

Is Makineleri Operatorii (Traktor Sofori)

Telefon Santral Mesul Operatdrii

Asc

Su Tasfiye Ustasi

Sofor

Egitmen (Kres)

Veri Kayit Operatorii

Basincli Gazlar Bakim Onarim Usta Yardimcisi

Klima ve Soguk Hava Bakim Usta Yardimcisi

Egitim Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

Bas Garson

Veznedar

Ozel Giivenlik Amiri




TEIAS

insaat Usta Yardimcisi

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Usta Yardimcisi

Marangoz Usta Yardimcisi

Termosifon - Sofben Bakim ve Onarim Usta Yardimcisi

0Ozalit Ustasl

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Tabldotcu

Ambarci (Kartoteks)

Telefon Operatorii

Oto Dosemecisi

Itfaiye Cavusu

Kalkiilator (Puantér - Daktilograf)

Bas Bahgivan

Kompresor Operatorii

Bas Biletci

Kasiyer

Garson - Resepsiyonist

Asci Yardimcisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Vi

Endeksci (Elektrik iscisi)

isci (Kalorifer, Atdlye, is Makineleri ve Oto Onarim,

Asansorcii, Yagci, Lastikci, Benzinlik Pompacisi vs.)

Ambar Tezgahtar

Ambar isgisi

Insaat Iscisi

Kiil-Kémiir - Ciiruf Isgisi




TEIAS

Vi

Biiro iscisi (Teksirci - Arsivci Vs.)

Takimci

Ozalitci

Kaloriferci (Atesci Belgeli)

Cayci (Ocakgl)

Biifeci (Tezgahtar)

itfaiye Onbasis!

Bakici Anne (Kres)

Bahcivan

Biletci

Vi

Genel Hizmet Iscisi (Bahce, Temizlik, Vasifsiz Vs.)

Odaci

Bekci

Yemekhane ve Mutfak iscisi

Komi

Bulasikcl

Vestiyerci

Itfaiye Eri

Miiracaat Gorevlisi




TEIAS

ILETiSIM VE BiLGi SISTEMLERi DAIRESi BASKANLIGI
ISDEGER ——
DERECESI GOREV UNVANLARI

Elektronik Basteknisyeni

Bilgisayar isletme Basteknisyeni

Bilgisayar Bakim Basteknisyeni

Programlama Basteknisyeni

Etiit Basteknisyeni

Bas tekniker

Egitim Basteknisyeni

Konstriiktor Bas Ressam

Teknik Biro Basteknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni

Elektronik Mesul Teknisyeni

Bilgisayar isletme Mesul Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni,

Programlama Mesul Teknisyeni

Etiit Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Egitim Mesul Teknisyeni

Proje Teknikeri

Teknik Sekreter

Bas Ressam

Elektronik Uzman Teknisyeni

Bilgisayar isletme Teknisyeni




TEIAS

Bilgisayar Bakim Teknisyeni

Programlama Uzman Teknisyeni

Egitim Uzman Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

Etit Teknisyeni

Lisan bilir Raportor

Teknik Ressam

Elektrik Teknisyeni

Programlama Teknisyeni

Veri Kayit Operatorii

Ambar Teknisyeni

Biiro Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

Teknik Mubayaaci

Teknik Ressam Yardimcisi

Yabanci Dil Yazar Daktilograf

Sekreter

Kalkilator

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Vi

Vi

Odaci




TEIAS

ILETiSiM VE BiLGi SISTEMLERi DAIRESi BASKANLIEI ELEKTRONIK LABORATUVAR

iSLETME MUDURLUGD

iSDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Uretim Basteknisyeni

Kalite Kontrol Basteknisyeni

Bakim Onarim Basteknisyeni

Arastirma Basteknisyeni

Bastekniker (Elektrik - Elektronik)

Elektronik Basteknisyeni

Elektrik Basteknisyeni

Uretim Test Mesul Teknisyeni

Uretim Montaj Mesul Teknisyeni

Elektrik Mesul Teknisyeni

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni

Il Arastirma Mesul Teknisyeni

Kalite Kontrol Mesul Teknisyeni

Bakim Onarim Mesul Teknisyeni,

Uzman Tekniker (Elektrik - Elektronik)

Elektronik Mesul Teknisyeni

Tekniker (Elektrik - Elektronik)

Mekanik Atolye Uzman Teknisyeni

I Elektronik Uzman Teknisyeni

Materyal Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Teknisyeni




TEIAS

Elektrik Uzman Teknisyeni

Ambar Mesul Teknisyeni

Bakim Onarim Uzman Teknisyeni

Elektronik Teknisyeni

Elektrik Teknisyeni

Mekanik Atdlye Teknisyeni

Ambar Teknisyeni

Materyal Teknisyeni

Veri Kayit Operatorii

Sofor

Bakim Onarim Teknisyeni

Ambarci

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Vi

Biiro iscisi (Teksirci - Arsivci vs.)

Atblye iscisi

Vil

Genel Hizmetler isgisi




TEIAS

BOLGE MUDURLUGU TESIS iSYERLERI

iSDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Pano Montaj ve Olcii Koruma Basteknisyeni

Trafo Montaj Basteknisyeni

Hat Montaj Basteknisyeni

Insaat Basteknisyeni

Bas Istimlaksi - Topograf

s Makineleri ve Oto Onarim Basteknisyeni

Bas Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat),

Trafo Montaj Ekip Sefi

Pano Montaj ve Olcii Koruma Ekip Sefi

Hat Montaj Ekip Sefi

Elektrik Bakim ve Onarim Mesul Teknisyeni

Mekanik Atélye Ustabasi

Is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi

Trafo indirme Bindirme Ustabas (Treyler kullanir. Sebeke Tesis 8. Grup
I Mdirligu)

Bas Ressam

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Mesul Istimlakgi - Topograf

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Egitim Mesul Teknisyeni

Lokal Amiri

Uzman Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat),




TEIAS

Trafo Montaj ve Kontrol Teknisyeni

Pano Montaj ve Olcii Koruma Uzman Teknisyeni

Hat Montaj ve Kontrol Teknisyeni

insaat Kontrol Mesul Teknisyeni

insaat Ustabasi

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustabasi

Ambar Mesul Teknisyeni

Materyal Mesul Teknisyeni

Mekanik Atélye Ustasi

Is Makineleri ve Oto Onarim Ustasi

Motor Ustasi

Kaporta Ustasi

Elektrik Ustasi

Sase Ustasi

Boya Ustasl

Sanziman - Diferansiyel Ustasi

Akii Ustasi

Pano Nakil ve Ozel Arac Operatdrii

Istimlakgi - Topografci

Treyler Operatori

Teknik Ressam

Ascibasi

Hat Montaj Posta basi

Bilgisayar isletme Teknisyeni

Is Sagligh ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

Egitim Uzman Teknisyeni




TEIAS

Garaj Amiri (Bas Softr)

Ving Operatorii (Soférliikte yapar)

Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat)

Teknik Biiro Teknisyeni

Pano Montaj ve Olcii Koruma Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

insaat Teknisyeni

Trafo Montor

Istimlakgi - Topograf Yardimcisi

Mekanik Atélye Usta Yardimcisi

is Makineleri ve Oto Onarim Usta Yardimcisi

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi

Insaat Ustasi (Boyaci - Badanaci - Sivaci)

Marangoz

Trafo Indirme Bindirme Usta Yardimcisi (Sebeke Tesis 8 Grup Midiirligii)

Gift Dingilli Arac Operatorii

is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Bagger, Greyder, Ters kepce, Mobil
ving vs.)

Tel Cekme ve Fren Makinesi Operatori

Teknik Ressam Yardimcisi

Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi

Gimrikei

Ambar Teknisyeni

Sofér

Asci




TEIAS

Hat Montdr
Bas Garson
v Veri Kayit Operatorii
Ozel Giivenlik Amiri
Veznedar
Traktor Sofori
Forkliftci
Ambarci (Kartotek)
Telsiz - Telefon - Teleks Operatorii
Garson
Tabldotcu
Asci Yardimcisi
Kalkilator
Vv
Kompresor Operatdri
Sosyal Tesisler isletme Sorumlusu
insaat Usta Yardimcis
Trafo Montaj Iscisi
Hat Montaj iscisi
Veri Kayit Operator Yardimcisi
Resepsiyonist
Ozel Giivenlik Gorevlisi
Mekanik Atdlye isgisi
" Is Makineleri Oto Onarim isgisi

insaat Isgisi

Is Makineleri Operatdr Yardimcisi




TEIAS

Vi

Sofdr Yardimcisi

Biiro scisi

Ambar isgisi

Bas Bekgi

Takimci

isci (Kalorifer, Yagci, Benzinlik, Gayci, Ocakgl)

Vii

Genel Hizmet isgisi

Bekgi

Odaci

Yemekhane ve Mutfak iscisi

Bahcivan




TEIAS

BOLGE MUDURLUGU iSLETME ISYERLERI

ISDEGER
DERECESI

GOREV UNVANLARI

Trafo Bakim Ekibi Basteknisyeni

Hat Bakim Ekip Basteknisyeni (Sefi)

Is Makineleri Ve Oto Onarim Basteknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknikeri

Egitim Basteknisyeni

s Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni

imalat Basteknisyeni

Teknik Bro Basteknisyeni

Bas Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat, Hat Bakim, Trafo Bakim)

Olcii Birim Bas Teknikeri

Olcii Birim Bas Teknisyeni

Bas Egitmen

Trafo Bakim Ekip Mesul Teknisyeni

Trafo isletme Mesul Teknisyeni (Mesul Tablocu)

Trafo isletme Uzman Teknikeri

Hat Bakim Ekip Ustabasi

Hat Bakim Ekip Mesul Teknisyeni

imalat Mesul Teknisyeni

Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi

Saya¢ Ayar Bakim Mesul Teknisyeni

Egitim Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni




TEIAS

is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknikeri

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Bas Ressam

Lokal Amiri

Uzman Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat, Hat Bakim, Trafo
Bakim)

Uzaktan Kumanda Merkezi isletme Mesul Teknisyeni

Bilgisayar (isletme - Bakim) Mesul Teknisyeni

Olcii Birim Uzman Teknikeri

Olcii Birim Mesul Teknisyeni

Uzman Egitmen

Elektrik Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni

Trafo Bakim Ekip Uzman Teknisyeni

Hat Bakim Ekip Ustasi

Hat Bakim Ekip Uzman Teknisyeni

is Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi

Trafo isletme Uzman Teknisyeni (Tablocu)

Trafo isletme Teknikeri

Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustabasi

Elektrik Tesisat Ve Bakim Teknisyeni

Elektrik Tesisat Ve Bakim Ustasi

Topograf

Saya¢ Uzman Teknisyeni

imalat Uzman Teknisyeni (Ustasi)

insaat Mesul Teknisyeni




TEIAS

Egitim Uzman Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

is Sagligi ve Giivenligi Teknikeri

Materyal Mesul Teknisyeni

Ambar Mesul Teknisyeni

Teknik Ressam

Teknik Biiro Teknisyeni

Ascibasi

Garaj Amiri (Bas Softr)

Ekip Bas Sofori

Bilgisayar isletme Teknisyeni

Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, insaat, Hat Bakim, Trafo Bakim)

Uzaktan Kumanda Merkezi isletme Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Uzman (isletme - Bakim) Teknisyeni

Olcii Birim Uzman Teknisyeni

Teknik Kalkilator

Egitmen

Ving Operatorii (Soforliik de yapar)

Olcii Birimi Teknikeri

Trafo Bakim Ekip Teknisyeni

Hat Bakim Ekip Usta Yardimcisi

Hat Bakim Ekip Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

Sayac Teknisyeni




TEIAS

is Makineleri Ve Oto Onarim Usta Yardimcisi

insaat Teknisyeni (Usta)

imalat Teknisyeni (Usta Yardimcisi)

Sihhi Tesisat Kalorifer Ustasi

Yag Aritma Ustasi

Veri Kayit Operatori

Ambar Teknisyeni

Materyal Teknisyeni

Teknik Ressam Yardimcisi

is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder, Terskepce, Mobilving vs.)

Sosyal Tesisler isletme Sorumlusu

Asci

Ekip Soféri

Sofor

Trafo isletme Teknisyeni (Tablocu Yardimcisi)

Bas Garson

Telsiz, Telefon, Teleks, Kramportor, Terminal Operatori

Teknik Mubayaaci

Ozel Giivenlik Amiri,

Veznedar

Uzaktan Kumanda Merkezi isletme Teknisyeni

Bilgisayar (isletme - Bakim) Teknisyeni

Olcii Birim Teknisyeni

Biiro Teknisyeni

Yag Aritma Usta Yardimcisi




TEIAS

Ambarci (Kartotek)

Asci Yardimcisi

Kalkdilator

Hat Bakim Isgisi

Tabldotcu

Veri Kayit Operatér Yardimcisi

Forkliftci

Garson

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Vi

Ambar Iscisi

Atélye Temizlikgisi

Bas Bekgi

Kaloriferci (Atesci Belgeli)

Resepsiyonist

Biiro iscisi

Vil

Genel Hizmetler isgisi

Odaci

Bekgi

Yemekhane Ve Mutfak Iscisi

Camasirc

Bahgivan




TEIAS

OZEL YUKLER VE MOBIL MERKEZLER TASIMA iSLETME MUDURLUGU

iSDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Mobil GIS Trafo Bakim Ekip Basteknikeri
Mobil GIS Trafo Bakip Ekip Basteknisyeni

Teknik Biiro Basteknisyeni

s Makineleri Onarim Basteknisyeni

Egitim Basteknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni

Bastekniker (Makina)

Mobil GIS Trafo Bakim Ekip Uzman Teknikeri
Mobil GIS Trafo Bakim Ekip Mesul Teknisyeni

Ambar Basteknisyeni

s Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi

Il Egitim Mesul Teknisyeni

s Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Trafo indirme - Bindirme Ustabasi (Ozel Arag Kullanir)

Uzman Tekniker (Makina)

Mobil GiS Trafo Bakim Ekip Teknikeri
Mobil GIS Trafo Bakim Ekip Uzman Teknisyeni

s Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi

Il Ambar Mesul Teknisyeni

Ozel Yiik Treyleri Operatoril

Egitim Uzman Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni




TEIAS

Trafo Indirme - Bindirme Ustasi (Agir Vasita Kullanilir)

Agir Yiik Nakliye isleri Teknisyeni

Garaj Amiri (Bas Sofor)

Teknik Biiro Teknisyeni

Tekniker (Makina)

Mobil GIS Trafo Bakim Ekip Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder, Terskepce, Mobilving vs.
kullanir)

Trafo indirme - Bindirme Usta Yardimcisi (Hafif Vasita kullanir)

Sofor

Veri Kayit Operatori

Biiro Teknisyeni

Ambar Teknisyeni

Is Makineleri ve Oto Onarim Usta Yardimcis

Ozel Yiik Treyleri Yonlendirme Operatrii

Trafo indirme - Bindirme Isgisi

Forkliftgi

Ambarci (Kartotek)

Veri Kayit Operatér Yardimcisi

Vi

Ambar iscisi

Ambar Tezgahtari

Is Makineleri Ve Oto Onarim iscisi (Yagc, Lastikgi Vs.)

Biiro Iscisi

Vil

Genel Hizmetler isgisi




TEIAS

GUC TRAFOLARI ONARIM VE LABORATUVARLAR iSLETME MUDURLUGU

iSDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Trafo Onarim Basteknisyeni

Egitim Basteknisyeni

Is Sagligi ve Is Giivenligi Basteknisyeni

Test Ekip Basteknikeri

Test Ekip Basteknisyeni

Atélye Basteknisyeni

Kimya Basteknisyeni

Trafo Onarim Mesul Teknisyeni

Mekanik Atélye Ustabasi

Egitim Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Test Ekip Uzman Teknikeri

Test Ekip Mesul Teknisyeni

Kimya Mesul Teknisyeni

Trafo Onarim Uzman Teknisyeni

Mekanik Atélye Ustasi

Ambar Mesul Teknisyeni

I Egitim Uzman Teknisyeni

is Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

Teknik Biiro Teknisyeni

Test Ekip Teknikeri




TEIAS

Test Ekip Uzman Teknisyeni

Kimya Uzman Teknisyeni

Ekip Bassofor

Trafo Onarim Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

Mekanik Atolye Usta Yardimcisi

Test Ekip Teknisyeni

Kimya Teknisyeni

i$ Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder, Terskepce, Mobilving vs.
kullanir)

Marangoz Ustasi

Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustasi

Ekip Soférd

Veri Kayit Operatorii

Biiro Teknisyeni

Ambar Teknisyeni

Forkliftci

Ambarci (Kartotek)

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Vi

Is Makineleri Operator Yardimcis

Ambar iscisi

Atélye Temizlikgisi

Ambar Tezgahtari




TEIAS

Takimci

Mekanik Atolye Iscisi

Vi :
Biiro Isgisi
Biiyiik Tamir isgisi

Vil Genel Hizmetler iscisi




TEIAS

YUK TEVZIi DAIRESi BASKANLIGI
ISDEGER .
DERECESi GOREV UNVANLARI
Elektrik Bakim Basteknikeri

Elektrik Bakim Basteknisyeni

Yiik Dagitim Basteknikeri

Yiik Dagitim Vardiya Basteknikeri

Yiik Dagitim Basteknisyeni

Yik Dagitim Vardiya Basteknisyeni

Bilgisayar isletme ve Bakim Basteknisyeni

Etit ve Bilgisayar Programlama Basteknisyeni

Klima ve Mekanik Basteknikeri

Klima ve Mekanik Basteknisyeni

Elektrik Bakim Uzman Teknikeri

Elektrik Bakim Mesul Teknisyeni

Yiik Dagitim Uzman Teknikeri

Yiik Dagitim Vardiya Uzman Teknikeri

Yik Dagitim Mesul Teknisyeni

Yiik Dagitim Vardiya Mesul Teknisyeni

Il Bilgisayar isletme Mesul Teknisyeni

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Bas Ressam

Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni

Klima ve Mekanik Uzman Teknikeri

Klima ve Mekanik Mesul Teknisyeni

Etit ve Bilgisayar Programlama Mesul Teknisyeni




TEIAS

Elektrik Bakim Teknikeri

Elektrik Bakim Teknisyeni

Yiik Dagitim Teknikeri

YUk Dagitim Vardiya Teknikeri

YUk Dagitim Vardiya Uzman Teknisyeni

Bilgisayar isletme Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Teknisyeni

Makine Bakim Teknisyeni

Etit ve Bilgisayar Programlama Uzman Teknisyeni

Klima ve Mekanik Teknikeri

Klima ve Mekanik Uzman Teknisyeni

Bas Sofdr

Teknik Ressam

Yiik Dagitim Vardiya Teknisyeni

Etit ve Bilgisayar Programlama Teknisyeni

Klima ve Mekanik Teknisyeni

Sofor

Teknik Ressam Yardimcisi

Veri Kayit Operatori

Ozel Giivenlik Amiri

Veznedar

Biiro Teknisyeni

Kalkiilator

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Vi

Biiro lscisi

ViI

Genel Hizmetler iscisi




TEIAS

ELEKTRONiIK MUDURLUGU

ISDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Basteknisyen

Elektronik Ekip Basteknikeri

Elektronik Ekip Basteknisyeni

Elektronik Laboratuari Basteknisyeni

Elektronik Ekip Uzman Teknikeri

Elektronik Ekip Mesul Teknisyeni

Elektronik Laboratuari Montaj Atolyesi Mesul Teknisyeni

Test Atolyesi Mesul Teknisyeni

Baski Devre Atolyesi Mesul Teknisyeni

Kalite Kontrol Ve Arastirma Mesul Teknisyeni

imalat Mesul Teknisyeni

Bilgisayar isletme Mesul Teknisyeni

Kramportor, Telefon, Telsiz, Teleks isletme Bakim Bas Operatorii

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Bas Ressam

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni

Elektronik Ekip Teknikeri

Elektronik Ekip Uzman Teknisyeni

Mekanik Atdlye Uzman Teknisyeni

11l
Baski Devre Atolyesi Uzman Teknisyeni

imalat Uzman Teknisyeni

Bilgisayar isletme Teknisyeni




TEIAS

Materyal Mesul Teknisyeni

Ambar Mesul Teknisyeni

Tesisat Uzman Teknisyeni

Kramportér, Telefon, Telsiz, Teleks isletme Bakim Operatdrii

Ekip Bas Soforii

Teknik Kalkdlator

Teknik Ressam

Programlama Teknisyeni

Telefon Tesisat Ve Bakim Ustasi

Elektronik Ekip Teknisyeni

Mekanik Atélye Teknisyeni

Baski Devre Atolyesi Teknisyeni

insaat Ustasi (Duvarci, Sivaci,Boyaci Ve Badanaci)

Tesisat Teknisyeni

Kramportor, Telefon, Telsiz, Teleks isletme Bakim Operator Yrd.

Ekip Soféri

Biiro Teknisyeni

Teknik Ressam Yardimcisi

imalat Teknisyeni

Ambar Teknisyeni

Telefon Tesisat Ve Bakim Usta Yardimcisi

Veri Kayit Operatori

Ambarci (Kartotek)

imalat Usta Yardimcisi

Veri Kayit Operator Yardimcisi




TEIAS

Biiro iscisi (Teksirci - Arsivci Vs.)

Vi Atdlye Iscisi

Ambar iscisi

Atdlye Temizlik iscisi
Vil

Genel Hizmetler isgisi




TEIAS

KORUMA SiSTEMLERI MUDURLUGU

iSDEGER

DERECESi GOREV UNVANLARI

Koruma Sistemleri Ekip Basteknikeri

Koruma Sistemleri Ekip Basteknisyeni

Atélye Basteknisyeni

Egitim Basteknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni

Koruma Sistemleri Ekip Uzman Teknikeri

Koruma Sistemleri Ekip Mesul Teknisyeni

Atolye Mesul Teknisyeni

Telsiz - Teleks Bas Operatorii (Merkez)

Egitim Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

Koruma Sistemleri Ekip Teknikeri

Koruma Sistemleri Ekip Uzman Teknisyeni

Atolye Uzman Teknisyeni

Egitim Uzman Teknisyeni

s Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni

Il Teknik Kalkilator

Teknik Ressam

Ekip Bas Sofor

Telefon Tesisat Ve Bakim Ustasi

Tornaci - Kaynakg!

Ascibasi




TEIAS

Koruma Sistemleri Ekip Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Teknisyeni

insaat Ustasl

Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustasi

Atélye Teknisyeni

Telefon Tesisat Ve Bakim Usta Yardimcisi

Biiro Teknisyeni

Ekip Sofori

Teknik Ressam Yardimcisi

Telsiz - Telefon Operatoérii

Ambar Teknisyeni

Bas Garson

Asc

Veri Kayit Operatori

Ozel Giivenlik Amiri

Veznedar

Kalkiilator

insaat Usta Yardimcisi

Ambarci (Kartotek)

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Garson

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Vi

Atblye Temizlik iscisi

Ambar iscisi

Kaloriferci (Atesci Belgeli)
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Vil

Genel Hizmetler iscisi

Odaci

Bulasikg!




ISDEGER
DERECESI

TEST MUDURLUGU

GOREV UNVANLARI

TEIAS

Test Ekip Basteknikeri

Test Ekip Basteknisyeni

Atélye Basteknisyeni

Kimya Basteknisyeni

Test Ekip Uzman Teknikeri

Test Ekip Mesul Teknisyeni

Kimya Mesul Teknisyeni

Egitim ve s Giivenligi Mesul Teknisyeni

Test Ekip Teknikeri

Test Ekip Uzman Teknisyeni

Kimya Uzman Teknisyeni

Egitim ve s Giivenligi Uzman Teknisyeni

Teknik Ressam

Ekip Bas Sofor

Teknik Kalkulator

Test Ekip Teknisyeni

Egitim ve s Giivenligi Giivenligi Teknisyeni

Kimya Teknisyeni

Ekip Sofori

Veri Kayit Operatorii

Ozel Giivenlik Amiri

Veznedar




TEIAS

Telsiz Teleks Operatori

Kalkilator

\
Veri Kayit Operatér Yardimcisi
Ozel Giivenlik Gorevlisi

Vi Atolye Temizlikgisi

Vi Odaci




ISDEGER
DERECESI

CANLI BAKIM iSLETME MUDURLUGU

GOREV UNVANLARI

TEIAS

Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri

Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni

Hat Canli Bakim Ekip Basteknikeri

Hat Canli Bakim Ekip Basteknisyeni

Egitim Basteknisyeni

Is Sagligi ve Gilvenligi Basteknisyeni

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni

Trafo Canli Bakim Ekip Uzman Teknikeri

Trafo Canli Bakim Ekip Mesul Teknisyeni

Hat Canli Bakim Ekip Uzman Teknikeri

Hat Canli Bakim Ekip Mesul Teknisyeni

Egitim Mesul Teknisyeni

Is Sagligi ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Uzman Teknikeri

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Mesul Teknikeri

Trafo Canli Bakim Ekip Teknikeri

Trafo Canli Bakim Ekip Uzman Teknisyeni

Hat Canli Bakim Ekip Teknikeri

Hat Canli Bakim Ekip Uzman Teknisyeni

Egitim Uzman Teknisyeni

s Sagligi ve Giivenligi Uzman Teknisyeni
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GIS Trafo Canli Bakim Ekip Teknikeri

GIS Trafo Canli Bakim Ekip Uzman Teknisyeni

Trafo Canli Bakim Ekip Teknisyeni

Hat Canli Bakim Ekip Teknisyeni

Egitim Teknisyeni
v :
Is Saguigi ve Giivenligi Teknisyeni
GIS Trafo Canli Bakim Ekip Teknisyeni
Veri Kayit Operatéri
v Veri Kayit Operator Yardimcisi
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EK - IV : iSCi KORUYUCU GiYiM ESYASI TEVZIAT ESASLARI

Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati geregince iscilere ayni olarak verilecek
koruma malzemelerinin cins,miktar ve miatlari vs. hususlar bu "Kullanma
Talimati” hiikiimlerine gore uygulanacaktir.

1. iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlari
(Giyim Esyasi cetvelinde) gosterilmistir.

2. Giyim Esyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin
yazlik olarak verilmesi gerekenler Nisan ayi iginde, kislik olarak verilmesi
gerekenler ise Ekim ayi icinde dagitiir. Ancak bu malzemelerin satin alma
islemine tevzi tarihinden Ug ay 6nce baslanir.

3. Giyim Esyalarinin dagitimi 2 nisha halinde hazirlanan dagitim listesi-
ne gore yapilir.

4, Personele dagitilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin,
kimlere verildiginin, ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis
ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi bakimindan dagitim
listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore diizen-
lenen bir (Giyim Esyasi Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.

5. Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden diger bir
isyerine nakledilenlere miteakip dagitim tarihine kadar mukerrer bir dagi-
timda bulunulmaz. Bir Uniteden baska bir Uniteye benzer bir gérevle naklen
tayin olunan is¢inin giyim esyasi Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin ol-
dugu Unitece de o devreye mahsus olmak Uzere yeni giyim esyasl verilmez.
Degisik 0zellik arz eden isyerlerine nakledilen personele yeni isyerinin icap
ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla ¢ikarilanlarin kendilerine ve-
rilmis olan giyim ve koruma malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra
olenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden giyim esyalari geri
alinmaz.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, is Sagligi ve
Guvenligi mevzuati geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine
verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve giymeyenler hakkinda Toplu is
Sozlesmesinin is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde uygu-
lanacak cezalar verilir.

8. iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara
ugrarsa durum bir tutanakla tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve
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yetkili Gnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyasi verilir.

9. Verilen giyim esyalari kayittan dslinceye kadar isverenin malidir. Gi-
yim esyalarini teslim alanlar bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarin-
dan sorumludurlar.

10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satan-
lar, bedelini ddemeye mecburdurlar. Bu gibi sahislar ayrica disiplin kuruluna
verilerek toplu is sozlesmesi hikumlerine gore cezalandirilirlar.

11. Kullanis amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine ¢ok soguk
yerlerde deri gocuk, kumas kaban veya palto verilecegi gibi parka da verile-
bilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

12. Guvenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kauguk
iskarpin, dag ayakkabisi, ¢elik bombeli bot vs. olacaktir.

13. TEIAS isyerinde calisan soférlerden miinhasiran servis otosu ve sos-
yal amagli tasima ile halkla miinasebeti bulunan gorevlerde ¢alisan soforle-
re cetveldeki giyim esyasi yerine yilda bir takim kumas elbise, 2 adet gomlek,
1 adet kravat, bir ¢ift ayakkab, bir adet is tulumu ve 4 yilda bir palto verilir.

14. ihtiyac duyulan yerlerde servis emrine olmak {izere yeteri kadar
yagmurluk bulundurulur.

15. Tulumlar tek parcali olabilecegi gibi verilisindeki amaca uygun ola-
rak iki parcali bicimde de verilebilir.

16. Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde isginin isbasi yaptigi ta-
rihte verilir.

17. Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili ser-
vis amirinin teklifi ve mudurligun onayi ile miatlari da calisma sartlari goz
ontinde bulundurularak lastik cizme, yagmurluk, baslik, eldiven (deri, yin
vs.) verilebilir.

18. is Sagligi ve Giivenligi mevzuati geredince servis emrinde bulundu-
rulmasi gereken koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecegi mik-
tarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir sekilde bulundurulur.

19. iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina
gore degil fiilen yaptiklari ise gore verilir.

20. iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini icin kuru-
lacak komisyonda satin alinacak giyim esyalarinin is sagligi ve giivenligi agI-
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sindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak bakimindan bir Sendika
temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

21. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalari verilisindeki amaca
uygun olmak kosuluyla, dahili piyasadan temin edilecektir.

22. Engelli olan iscilerin giyimleri engel durumlarina gore komisyonca

tespit edilecek ve tespite gore mubayaasi yapilacaktir.

KORUYUCU GiYiM ESYALARININ VASIFLARINI
BELIRLEYEN ESASLAR

GUVENLIK AYAKKABISI :

a) Elektrikli islerde;

1. lyi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.
2. ici miiflonlu olacaktir.

3. imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4, Tabani lastik veya kaucguk olup, dikisli olacaktir.

5. Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik
veya kaucguk olacaktir.

6. Maksimum 1 kv'da 1 dakika sire ile dayanacak sekilde izole malzeme-
lerden yapilacaktir.

7. Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktir.
b) Mekanik islerde;

1. lyi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.
2. ici miflonlu olacaktir.

3. imalatta ¢ivi, kabara bulunmayacaktir.

4. Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5. Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik
veya kauguk olacaktir.
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6. Maksimum 1 kv'da 1 dakika sire ile dayanacak sekilde izole malzeme-
den yapilacaktir.

7. Calisma yerinin 6zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atolyelerinde
veya bol capak bulunan yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu
bulunacaktir.

8. Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kalinliginda celik
parca) 100 cm. mesafeden birakilacak 25 kg lik bir agirliga dayanikli) olacak-
tir (TSE damgali) .

9. Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, percinleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT) :

1. Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2. Deri iyi tabaklanmis, (kesit boyali) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.
3. Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

4. Onii gizli fermuarli (fermuar iizerine deri kapakli) calisma ortaminin si-
caklik derecesi (-1°C)'ye kadar olan yerlerde ici koyu renk miiflonlu (-1°C)'den
fazla olan yerlerde ise ici koyun postu olacaktir.

5. Etek ve yakada 1'er ¢it ¢it digme olacaktir.

6. Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7. Beden no'lari i¢ cep lzerine dikilecektir.

8. Deride catlak,yirtik,delik kesinlikle olmayacaktir.

9. Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10. Deri gocuk boyu bas parmak hizasinda olacaktir.

11. Ust iki cep distan kapakli ¢it ¢itli, iki yan cep icten yarma olacaktir.
Ayrica sol igte bir cep olacaktir.

DERI YELEK :

1. Deri yelek 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2. Deri iyi tabaklanmis (kesit boyali) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.
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3. Deri yelekler siyah renkli olacaktir.

4. Yeleklerin 6nlinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine

uygun olacaktir. Fermuar gizli Ustten kapakli 4 adet cit it dugmeli olacaktir.
I¢ Kisim, ¢alisma ortami dis sicaklik derecesine gore deri ceketin aynisi, yaka
V yaka olacaktir.

5. Etek kismi 4 cm. kalinliginda (deri icinden) lastik biizglli olacaktir.
6. Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7. Beden no'lari i¢ cep lizerine dikilecektir.

8. Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

9. Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10. Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli acik birakmayacaktir.

Onde yarma iki cep, i¢ solda bir cep olacaktir.

IS ELBISESI :

1. Kumas kot blucin mamull veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.
2. Ceket 4 cepli, Ust cepler dligmeli kapakli, alt cepler kapaksiz olacaktir.
3. Ceketin onu gizli dugmeli olacaktir.

4. Pantolon biri arkada ve kapaksiz, ikisi dnde olmak tzere Ug cepli ola-

caktir.

5. Pantolon oni digmeli olacak, dst digme yerine madeni kopga takila-

caktir.

6. Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak, kemer kdprileri enli

ve genis olacak, pacalar konfeksiyon tipi paga olacak, pantolon boylari 1.10
metreden asagdi olmayacaktir.

7. Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

IS TULUMU :
1. Kumas, kot blucin mamuli ve koyu renkte olacaktir.

2. Tulumun onu gizli kapakli, kalin dis fermuar olacak 2'si arkada, 2'si on



TEIAS

Ustte, 2'si 6n altta ve bir de yan sad pacada (metre cebi) olmak Uzere 6 cepli
olacaktir. On Ustteki cepler diigmeli, kapakli olacaktir.

3. Arka bel genisligi 4 cm. eninde, lastikli sirt penseli (kdrikli) kollar
digmeli pacalar konfeksiyon tipi paca olacaktir.,pantolon boylari 1.10 metre-
den asagdi olmayacaktir.

4. is tulumu kenet dikisli olacaktir, kesim yerlerine overlok yapilacaktir.
Dikis yerlerinde ek yerleri fazla birakilmayacaktir.

5. Konfeksiyon standartlarina uygun olarak dikilecektir.

6. Beden numaralari o tulumun mutlak suretle beden 6lglistinl yansita-
caktir.

YUNLU iC TAKIM :

Yun fanila, yin kilot, yin corap, yln baslik, yanld i¢ takiminin en az %
60-65 arasi yin lifi iceren mamul olmasi gerekmektedir. (NOT: Yinli fanila
ve kilot bulunmasi gereken yiin miktari ile ilgili herhangi bir Tirk Standardi
mevcut olmayip, iki ¢esit liften elde edilmis ve agirlikga en az % 25 yin iceren
mamul, yunlu olarak tarif edilmektedir.)
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GENEL MUDURLUK iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

GOREV UNVANI

GUVENLIK AYAKKABISI

DERI CEKET

DERI YELEK

KISLIK PANTOLON

GOMLEK

iS GOMLEGi VEYA TULUM is eLsisesi)

DERI ELDIVEN

LASTIK CiZME

Montaj Basteknisyeni

—_

—_
S~
w

—_

N

—_
~
N

ingaat Basteknisyeni, ingaat Kontrol Mesul
Teknisyeni, Teknikeri,Ustabasi, Ustasi-Usta
Yardimcisi

1/3

1/4

Proje Etiit Basteknisyeni Mesul
Teknisyeni-Teknisyeni

Tek Biiro Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni -
Teknisyeni

Bas istimlakgi - Topograf, Mesul istimlakgi -
Topograf ve Yard. Harita Teknikeri

1/3

1/4

1/2

Kost. Bas Ressam - Bas Ressam - Teknik Ressam
ve Yardimci

Elektrik Bas Tek. Mesul Tek. Elektrik - Elektronik
Teknikeri Ustabasi ve Ustasi ve Yardimcisi, Elektrik
Tesisat ve Bakim Basteknisyeni, Elektrik Tesisat

ve Bakim ve Bakim Mesul Teknisyeni,Teknisyeni
(Klima,Jeneratdr, Soduk Hava vs.)

1/3

1/4

Mitercim - Terciiman

!.isanbilir Raponb_r - Sekreter Kalkiilator - Biiro
Iscisi - Bilgisayar Isletme Tek. Veri Kayit Operatorii
ve Yardimcis, Veznedar

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi
Ustasi- Usta Yardimcisi

1/3

1/4

1/2

1/2
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£

7 2

. . @ =

GOREV UNVANI ~ = =

x o >
= ,'_2' L=z | w
S|E|5| 2 3| 2| 8
S| E|Ed|s|x|2|3|Z2
AR E R EIHERE:
S|z|g|2|5/28 8|8
Blala|l=s|8@|le|8|S
Bas Bahcivan, Bahcivan 1 [ 1/3(1/4] 1 2| - | -
Garaj Amiri (Bas sofor) 1 | 1/4] - 1 2 - -
Sofor 1 [ 1/3(1/4] 1 - 2 | 1/211)2

Telefon Operatori 1 - - 1 - 2 -
Biiro Mesul Teknisyeni - Biiro Teknisyeni 1 - - 1 1 - -

Gumriikgu 1 11/3] - 1 - 2 - -
Telefon Tesisat Bakim Onarim - Ustasi ve Yardimcisi | 1 | 1/4 | 1/4 | 1 -2 - (12
Ambar Mesul Teknisyeni - Ambar Teknisyeni 1 |14 - 1 - 2 - -
Ozalit Ustas! - Ozalitgi 1 - - 1 - 2 - -
Ambarci (Kartoteks) 1T | 1/4]1/6] 1 - 2 -1 1/2
Genel Hizmetler isgisi - (Bahce, Temizlik vs.) T [ 1/3[1/4] 1 -2 [1/2]1

NOT:
1. Bagbahgivan, Bahgivan 2 yilda bir yagmurluk verilir.

2. Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gémlek yerine bayan gomlegi
verilir.
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GOLBASI SOSYAL TESiSLERi iSLETME MUDU KORUYUCU

GiYiM ESYASI CETVELI

£

7 2

o 2 2

GOREV UNVANI ; § E
> (=4 > | 2 | W
S5z |=|2|3
S|la|lo|e|lx|2|1298|Z
Zle|l>l=|48|3| 2|
SHEEHEEE
Blala|=|B|le|la|3
Elektrik Basteknisyeni Mesul Teknisyen Uzman B IRIAR i 2 [121 172

Teknisyen, Teknisyeni Ustasi - Usta Yardimcisi

ingaat Basteknisyeni - insaat Bakim - Ustabasi
- Ustasi - Usta Yardimcisi - Marangoz Ustabasi - 111316 1 -2 |1/2(1)/2
Ustasi, Usta Yardimcisi

Bas Tekniker-Biiro Mesul Tek., Teknik Biiro
Tek., Biiro Tek. Ziraat Tek. Kalkilator

Bastekniker (ingaat,harita), Uzman Tekniker (insaat,

harita), Tekniker (insaat, harita) AR i 2 (121102
Endeksci (Elektrik iscisi) 1 | 1/4] - 1 - 2 - -
is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul

Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni B 1 i 9 ) i

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni

Bakim Onarim Bas Teknisyeni, isletme Bakim
Onarim Ustabasi, Usta - Usta Yardimcisi-Basingli 1 [ 1/3[1/4] 1 -2 (1/2(1)2
Gaz Ustasi ve Yardimcisi

Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni - Ustasi

ve Usta Yard. LR VCN VU O N AR R TV
Ambar Mesul Teknisyeni - Ambar Teknisyeni 1 | 1/4] - 1 - 2 .
Kimya Bag Teknisyeni, Kimya Mesul Teknisyeni - I ) o,

Teknisyeni Laborant
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£
7] =2
. = 2
GOREV UNVANI ;: § E
> = > = | ¢
S|ls|x|2 = | 2| S
S| X 2| | <|H[B]| o
w L —
Z|le|l>|lx49|3| 2=
Z|E|E|2|2|2|8|8
Bl a|l=|8|le|lalS
Su Tasfiye Ustasi 1T 1 1/3[1/4] 1 - 2 - 11/2
Garaj Amiri (Bas Sofér) 1 [ 16 1/4] 1 - 2 [1/2
s Makine ve Oto Onarim Ustabas1, Ustasi ve i
Usta Yardimcisi AR 2 |22
Teknik Ressam - Yardimcisi Veznedar - Teknik
. . 1 - - 1 1 - - -
Miibayaci - Biiro Isgisi
is Makineleri Operator, Sofér,Traktor Sofori i
Treyler Oper. - Ving Operatori (Soforliik Yapar) AR 2 |12
Telefon Santral Mesul Operatdrii - Telefon ! i i : i 9 i i
Operatori
Termosifon ve Sofben - Bakim Onarim Ustasi ve
1 11/3] - - - 2 - -
Yard.
Ozalit Ustasi ve Ozalitgi Komi 1 - 1 - 2 - -
Tabldotcu - Ambarci (Kartotek ) -Ambar Tezgahtar: -
1 | 1/4]| - 1 - 2 -
Takimcl
Oto Ddsemecisi 1T 1 1/3|1/4] 1 - 2 [1/2] -
isci (Ambar - ingaat) Vst v | - | 2 1/2]1)2
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi -
Ustasi - Usta Yard. RS R N e A A
Kiil - Kémiir Iscisi - Kaloriferci - Kalorifer Iscisi - BEAEAR i 2 112112

Atblye iscisi
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£
7 2
. . = 2
GOREV UNVANI X § <
S S >z
S| E|l5|=2 > | 2| S
S| 2| 2| a|l<|H|[a]|
w (W) —
Zle|l>|l=|9 3| 2|=
Slz|8|2(3|8|8|%
Bla|l8|=|8|le|la|S
Basbahcivan - Bahcivan 1T 1 1/3|1/4| 1 - 2 - 1/2
Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi - Vestiyerci 1 - - 1 1 -
Genel Hizmet iscisi (Acik Saha) 1 [ 1/3(1/4] 1 -2 (1/2(1)2
Genel Hizmet iscisi (Kapali Saha) - Temizlik isgisi T - -f{1]-121-]1-
Yemekhane ve Mutfak iscisi 1 | 1/4] - 1 - 2 - 1172
Biifeci (Tezgahtar) - Gayci 11 1/3] - 1 -2 - -
Benzinlik Pompacisi 1T 1 1/3|1/4] 1 - 2 [1/2] -

NOT:

1. Kaynakgilara 4 yilda bir deri prostela.

2. Ziraat teknisyeni, baghahgivan, bahgivan 2 yilda bir yagmurluk verilir.

3. Traktor soforl ve kil-kémir ve curuf iscilerine 2 yilda bir deri baslik ayrica verilir.

4. Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gomlek yerine bayan gom-
legi verilir.
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BiLGi iSLEM KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

GOREV UNVANI

GUVENLIK AYAKKABISI
DERI CEKET

DERI YELEK

KISLIK PANTOLON
GOMLEK

DERI ELDIVEN

LASTIK GiZME

Etiit Basteknisyeni, Mesul Teknisyen - Teknisyeni, Prog.
Basteknisyen - Mesul Teknisyeni, Teknisyen

Elektronik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni, is Sagligi ve Giivenligi
Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni 1 - - 1 1 - -
ve Teknisyeni Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni

Bilgisayar isletme Basteknisyeni, Mesul Teknisyen -
Uzman Teknisyen Tek. Kons. Bag Ressam Teknik 1 - - 1 1 - -
Ressam - Teknik Ressam Yardimcisi

Bilgisayar Bakim Basteknisyeni, Bilgisayar Bakim
Mesul Teknisyeni Teknisyeni - Veri Kayit Operatori ve 1 - - 1 1 - -
Yardimcisi, Biiro Teknisyeni

Bas Tekniker - Proje Teknisyeni, Mitercim -
Lisanbilir Raportor, Teknik Mibayaci

Elektrik Teknisyeni - Ambar Teknis.
Sekreter - Daktilograf - Kalkilator

NOT :

Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gdmlek yerine bayan gémlegi
verilir.




TEIAS

SOMA ELEKTRIK TEKNOLOJILERi GELISTIRME VE EGITiM TESISLERi iSLETME

KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

£
7 2
o = 2
GOREV UNVANI ; § E
> (=4 > | =2 (W
S|E|x|2 B 2|52
S|lE|lgd|elx|2|38|2| <
Z|e|>|lx|Y|S|B|E|=
S| E|E|2|5|2|E|8|8
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Egitim Basteknikeri - Uzman Teknikeri
- Teknikeri, Eitim Basteknisyeni, Mesul V(s 1fa| - | - | 2 - -
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
is Sagligii ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul AR I i 9 i i i
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni
Bas Egitmen, Uzman Egitmen, EGitmen 1 - - 1 1 1 - - -
Mekanik Atolye Basteknisyen Ustabasisi, Usta, i i
Usta Yardimcisi RO 2|12 |1/2
Elektrik Atdlye Bas. Tek. Mesul Tek. Ustas, i i
Usta Yardimcisi RO 2 |20
Bilgisayar isletme Basteknisyeni, Mesul Teknis.
Teknisyeni, Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi, | 1 - - 1 1 - - - -
Kalkiilator
ins. Bak. Ustabass, Ustasl, Usta Yard. 1 [1/3]1/4] 1 -2 11/211/2]| -
Bakim Onarim Basteknisyeni Ustabasisi, Ustasi | 1 | 1/3 | 1/4| 1 -2 11211/2] -
Marangoz Ustabasisi, Ustasl, Usta Yardimcisi 1 [1/3]1/4] 1 -2 11/211/2]| -
Biiro Teknisyeni 1 - - 1 1 - - - -
Matbaa Basteknisyeni - Mesul Teknisyen - AR : i 9 i i i
Uzman Teknisyen - Teknisyeni
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idari Hizmetler Sirveyani 1 (1/4] - 1 2 - -
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim
Ustabast, Ustasi, Kaloriferci U RZAI7EN B B B VCS B
Sofér T [1/3]1/4] 1 - 2 (1/2(1/2] -
Garaj Amiri (Bas Softr) 1 [ 1/6]1/46] 1 -2 01/2] - -
Takimci 1 [ 1/6]1/4] 1 -2 - 112 -
Ambar iscisi 1 [1/3]1/4] 1 -2 11/2] 1 -
Basbahcivan - Bah¢ivan 1 [1/3|1/4] 1 -2 - 11/2] -
Telefon Santral Operatori 1 - - 1 -2 - - -
Genel Hizmetler iscisi (Kapali Saha) T - -11]-121-1-1-
Genel Hizmetler iscisi (Actk Saha) 1 [1/3]1/4] 1 -l 2] - 11 -

NOT :

Halkla miinasebeti bulunan gdrevlerde calisan egiticilerle servis araci kullanan soférlere cet-
veldeki giyim esyasi yerine yilda bir takim kumas elbise, iki adet gdmlek, bir adet kravat, bir
cift ayakkabi, iki adet is gdmlegi veya is tulumu ve dort yilda bir palto verilir.



TEIAS

BOLGE MUDURLUKLERI iSLETME iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

GOREV UNVANI

iS GOMLEGI VEYA TULUM (is Evsisesi)

GUVENLIK AYAKKABISI
DAG AYAKKABISI

DERI CEKET

DERIi YELEK
KISLIK PANTOLON
GOMLEK

DERI ELDIVEN
LASTIK CiZME

Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni -
Basteknikeri , Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri | 1 | 1/4| - 1 - 2 - - -
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni

Bas Egitmen, Uzman Egitmen, EGitmen 1 - - 1 1 1 - - -

Bas Tekniker - Uzman Tekniker - Tekniker
(Elektrik, Elektronik, Harita, insaat, Trafo 1 [1/3[1/4] 1 -2 11211/2] -
Bakim)

Trafo Bakim Ekibi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyen, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Elektrik - Elektronik Teknikeri, Olcii Birimi
Basteknikeri, Mesul Teknikeri, Uzman Teknikeri,
Teknikeri, Olcii Birimi Bas Teknisyeni, Mesul T30 a) 1| - |2 [1/2]1/2] -
teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Trafo isletme uzman teknikeri, Elektrik Tesisat
ve Bakim Mesul Teknisyeni, Trafo isletme
Teknikeri,

Hat Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Ustabasi - Ustasi-Usta Yard. Hat Bakim
Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

113 1/4] 1 -2 (121721

is Makine Oto Onarim Basteknisyeni Ustabas
- Ustasi-Usta Yard. Ving Operatorii (Sof6rlilk VI3 a) 1| - 2 (1212 -
de yapar)
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Trafo isletme Mesul Teknisyeni, Uzman
Tekmsy.e_m, Teknisyeni Uzaktan Kumgnda ' HEANAR i 9 i i
Merkezi Isletme Mesul - Uzman Teknisyeni,
Teknis.
imalat Mesul Teknisyeni - Uzman Teknisyen -
L 1 | 1/4] - - - 2 - - -
Teknisyeni
Teknik Biiro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,
Teknisyeni, Bas Ressam -Teknik Ressam : i i 1 . i i i
- Teknik Ressam Yardimcis - Biiro iscisi,
Veznedar, Biiro Teknisyeni,
Sayag Ayar Bakim Mesul Teknisyeni Uzman i
Teknisyeni - Teknisyeni VANAN 2 12
insaat Mesul Teknisyeni - insaat Teknisyeni, ) )
Teknikeri 1| 1/31/4] 1 2 |1/2(1/2
Ambar Mesul Teknisyeni-Teknisyeni - Ambarci 1 (1/6] - | 1 2 | - [1/2] -
Materyal Mesul Teknisyeni, Teknisyeni 1 - - 1 1 - - - -
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim
Ustabas, Ustasi LB 1/a] i 2 |1/2] 1 i
Telsiz Telefon Operatdrii 1 - - 1 - 2 - -
Elektrik Tesisat ve Bakim Ustasi ve Usta BEANAR i 9 i i i
Yardimcisi
Topograf VL3 - -2 (21|
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Ekip Bas Sof6rii - Ekip Soféri (Hat Bakim) 1 [1/3]1/4] 1 2 [1/2(1/2] 1
Ekip Softrii (Trafo Bakim)-Sofér 1 [1/3|1/4] 1 2 11/211/2] -
Yag Aritma Ustasi-Usta Yardimcisi V3 ap | -2 (1212 -
Teknik Kalkilator, Kalkiilator (Puantor-Daktilo-
Teksirci) Teknik Miibayaci, Veri Kayit Operatorii | 1 - - 1 1 - - - -
ve Yard.
Kaloriferci (Atesci Belgeli) 1T [ 1/3|1/4] 1 -2 011 1 -
Bahgivan 1T 1 1/3|1/4] 1 -2 -1 -
Ambar iscisi Vsl 1| -2 (121
Atélye Temizlikgisi - Genel Hizmet iscisi (Agik i
Sahada Galisir) TV VA] 2 |2t
Genel Hizmet iscisi (Kapali Saha) T - -1 1 {-121-1-]-
Tabldotcu 1T 11/3] - | 1 -2 - -] -
Forkliftgi 1 [1/3]1/4] 1 - 2 |1/2] - -
NOT:

1. Gezici ekiplerde galisanlara 2 yilda bir yagmurluk verilir.

2. Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gomlek yerine bayan gom-
legi verilir.

3. Trafo Bakim ve Hat Bakim Ekip Elemanlarina ilave olarak yilda bir giivenlik ayakkabisi
daha verilir.



TEIAS

KORUMA SiSTEMLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Ekip Basteknikeri - Uzman Teknikeri - Teknikeri V31| -2 - |12
Ekip Basteknisyeni - Mesul Teknisyeni i i
Uzman Teknisyeni - Teknisyeni AYAN 2 12
Atélye Basteknisyeni - Mesul Teknisyeni : AR i 9 i i
Uzman Teknisyeni - Teknisyeni
Biiro Teknisyeni - Teknik Ressam Kalkiilator - Veri 1 i i 1 ! i i i
Kayit Operatori ve Yardimcisi, Veznedar.
Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni : i : i 9 i i
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni
Telefon Teleks Operatorii 1 - - 1 - 2 - -
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustasi 1 [1/3[1/4] 1 -2 11/211)2
Telefon Tesisat Operatdrii 1 - - 1 - 2 - -
Telefon Tesisat Bakim Ustasi - Usta Yardimcisi V{316 1| - |2 [1/2(1)2
Tornaci Kaynakg 1 - {16 1 -2 - -
Ekip Soforii 1 [1/3])1/4] 1 -2 |1/211)2
Kaloriferci 1 [1/3])1/4] 1 -2 |1/211)2
Atdlye Temizlik isisi 1 [1/4|[1/4] 1 -2 11/21 1
Genel Hizmet iscisi (Acik Saha) 1 [1/3[1/4] 1 -l 2] - |1/2
Ambar isgisi V- (sl -2 -] -




TEIAS

YUK TEVZi DAIRE BASKANLIGI iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

GOREV UNVANI

TAKIM ELBISE

AYAKKBI

GUVENLIK AYAKKABISI

DERI CEKET

DERI YELEK

KISLIK PANTOLON

GOMLEK

IS GOMLEGI VEYA TULUM is LBisEsi)

DERI EDIBEN
LASTIK CiZME

Yik Dagitim Basteknisyeni - Bastekniker
Yik Dagitim Vardiya Basteknisyeni -
Basteknikeri

Yik Dagitim Mesul Teknisyeni

Yik Dagitim Vardiya Mesul Teknisyeni
Yik Dagitim Vardiya Uzman Teknisyeni-
Teknikeri

Yik Dagitim Teknikeri

Yik Dagitim Vardiya Teknikeri

Bilgisayar isletme ve Bakim Basteknisyeni
Bilgisayar isletme ve Bakim Mesul
Teknisyeni

Bilgisayar isletme ve Bakim Teknisyeni

Elektrik Bakim Basteknisyeni - Basteknikeri
Elektrik Bakim Mesul Teknisyeni - Uzman
Teknikeri

Elektrik Bakim Teknisyeni - Teknikeri

1/4

1k

Etiid ve Bilgisayar Prog. Basteknisyeni
Etiid ve Bilgisayar Prog. Uzman Teknisyeni
Etiid ve Bilgisayar Prog. Teknisyeni

Veri Kayit Operatérii ve Yardimcisi
Kalkiilator - Sekreter - Biiro Isgisi

Klima Mekanik Basteknisyeni - Basteknikeri
Klima Mekanik Mesul Teknisyeni

Klima Mekanik Uzman Teknisyeni -Uzman
Teknikeri

Klima Mekanik Teknisyeni - Teknikeri

1/4

1/4
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Biiro Mesul Teknisyeni, Biiro Teknisyeni
Bas Ressam - Teknik Ressam - 1 - - - 1 1 - -
Teknik Ressam Yrd. - Veznedar,

Bas Sofor 1 1 -l - - -1 2] -] - -

Sofor 1 1 - - - - 2 - - [1/2

Genel Hizmetler isgisi S I T A I I I I I 2 I

Bahgivan S I I T I 77/ I 7/ T R 2 I
Not :

Takim Elbise verilenlere ayrica yilda 1 adet kravat verilir. Isyeri 6zelli§i nedeniyle takim
elbiseler mevsimlik kumastan olacaktir.



TEIAS

BOLGE MUDURLUKLERI TESIS iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Pano Montaj Basteknisyeni Ekip Sefi - Uzman i i
Teknisyeni - Teknisyen PR A
Hat Montaj B_ast'e!(nlsyem - Ekip Sefi Teknisyen - BEANAR i 2 |12
Posta Basi - Isgisi
Trafo"Mor)ta! Bastekmsyem - Ekip Sefi - Teknisyen - AR i 2 1172
Montor - Isgisi
Ingaat Bgs,tekm_sygm - Mesul Teknisyeni Ustabasi BRI i 2 1172
Ustasi - Insaat Isgisi
Bas Istimlakgi - Topograf, Mesul istimlakgi )
Topograf, Topograf, Topograf Yrd. Harita Teknikeri PR A 2112
Mekanik Atlye Ustabasi - Ustasi - Usta Yardimcisi T [ 1/6]1/3] 1 -2 11/2(1/2
Is Makinalari Oto Onarim Basteknisyeni Usta Basi - BEANAR i 2 1121172
Ustasi
Trafo indirme Bindirme Ustabas, i
Ustas| (RVEARV A 2 [1/2
Biiro Mesul Teknisyeni - Teknisyeni Kalkiilator Biiro
iscisi - Bilgisayar isletme Teknisyeni Veri Kayit Ty-1-111]1]-
Operatorti ve Yardimcisi, Teknik Biiro Teknisyeni
Bas Ressam - Teknik_ Ressam - Materyal 1 i i ! ! i
Mesul Teknis - Biiro Iscisi, Veznedar
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, AR i 9 1 i

Ustasl
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Elektrik Bakim Onarim Mesul Teknisyeni 1 {1/3 1 - 2 - -
Ambar Mesul Teknisyeni - Teknisyeni, Ambarci 1 11/3 1 - 2 - -
Is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni 1 1/s 1 : i i i
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni
Garaj Amiri 1 | 1/4 1 -2 - -
Pano Nakil ve Ozel Arag Operatdrii T3 af | -2 -] -
Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Usta Yard. Vs tfaf v | -2 -] -
Gift Dingilli Ara¢-Treyler Operatérii 1 [ 1/3]1/4] 1 -2 11/211)2
Is Makinalari Operatdrii ve Yard, Sofér ve Yard. Tel i
Gekme ve Fren Makine Operatorii - Traktor Soféri AR 2 |2
GUmriikgl 1 11/3] - - -2 - -
Forkliftci 1| 1/3]1/4] 1 -2 [1/2(1)2
Marangoz Ustasl VB al |- |2 (12 -
Takimc (RVARVA -2 (120 -
Mekanik Atdlye iscisi 1 [1/6]11/3] 1 -2 11/211)2
is Makineleri Oto Onarim isisi T 113 1/a] v - | 2 [1/2]1/2
Bahcivan V13 al v - 121 -
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Yemekhane ve Mutfak Iscisi 1 | 1/4] - 1 - 2 1
Genel Hizmet iscisi - Ambar iscisi - isci (Kalorifer, )
Yagc - Benzinlik) PR A 21|
Telsiz Telefon Teleks Operatorii 1 - - 1 - 2
Gayci - Ocakgl (O V< S O T I
Tabldotcu 1 (13 - [ 1 -2 - -

NOT:
1. Montaj ve insaat islerinde calisanlara 2 yilda bir yagmurluk verilir.
2. Kaynakgi ve Demircilere 4 yilda bir prostela verilir.

3. Hat Montaj ve istimlak Topograf islerinde arazide calisanlara yilda bir dag ayakkabisi ve-
rilir.



TEIAS

ILETiSIM VE BiLGi SISTEMLERI DAIRESi BASKANLIGI ELEKTRONIK LABARATUAR

ISLETME MUDURLUGU iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Uretim Basteknisyeni, Uretim Test Mesul s I P
Teknisyeni, Uretim Montaj Mesul Teknisyeni
Bakim Onarim Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni,
S o 1 [1/3] - 1 -2 - -
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Kalite Kontrol Basteknisyeni 1 i i : i 9 i i
Kalite Kontrol Mesul Teknisyeni
Arastirma Basteknisyeni : i i : i ! i i
Arastirma Mesul Teknisyeni
Mekanik Atélye Mesul Teknisyeni, Mekanik Atdlye i i
Uzman Teknisyeni, Mekanik Atélye Teknisyeni, 1 VAl 2 |12 1112
Elektrik Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni, vl - ! i 9 i i
Uzman Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni
Elektronik Basteknisyeni, Elektronik Mesul Teknisyeni, : i i ! i 9 i
Elektronik Uzman Teknisyeni, Elektronik Teknisyeni
Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik) 1 (1/3] - | 1 -2
Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektronik) 1 - - -2 - -
Materyal Uzman Teknisyeni - Materyal Teknisyeni 1 - - 1 - 1 - -
Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni
1 - 1 -2 - -
Ambarci (Kapali)
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Sofor T [1/3]1/4] 1 - 2 | 1/2(1/2
Atdlye iscisi V(s tal |- |2 [1/2)1)2
Genel Hizmetler iscisi Tl -]-11]-12 -

Bilgisayar isletme Teknisyeni
Veri Kayit Operatori ve Yardimcisi, Veznedar,

Teknik Ressam, Teknik Ressam Yardimcisi




TEIAS

OZEL YUKLER VE MOBIL MERKEZLER TASIMA iSLETME MUDUR

KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Trafo indirme Bindirme Ustabasi
Usta - Usta Yardimcisi ve Iscisi AAUAE 2 |2
s Makinalari ve Oto Onarim Basteknisyeni
Ustabas - Usta - Isci, Mobil GiS Trafo Bakim Ekip
Basteknikeri - Basteknisyeni, Mobil GiS Trafo Bakim i
Ekip Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Mobil GIS Trafo BEGUOE 2 12|12
Bakim Ekip Uzman Teknikeri - Teknisyeni, Mobil GiS
Trafo Bakim Ekip Teknikeri - Teknisyeni,
s Makinesi Operatdrii-Yardimcisi, Forkliftci V{13116l 1| - | 2 |1/2(1)2
Bastekniker (Makina), Uzman Tekniker (Makina),
Tekniker (Makina) RGN 2 |12]172
is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni AR 1 i 9 i i
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni
Teknik Biiro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,
. SO 1 - 1 1 - - -
Teknisyeni, Biiro Teknisyeni
Garaj Amiri ve Soforler, Ozel Yiik Treyleri Operatdrii 1 [1/3[1/4] 1 -2 11/211)2
Agir Yiik Nakliye isleri Teknisyeni V(13 - 1] -2 - |12
Ambar Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Ambar AR 1 i 9 Y
Teknisyeni - Ambarci (Kartoteks)
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Ambar iscisi V1B al v - 2 [1/2]1)2
Ambar Tezgahtar 1 [1/a(1/4] 1 -2 [1)2
Biiro iscisi, Veri Kayit Operatdrii - Veri Kayit
A 1 - - 1 1 -
Operatori Yrd.
Ozel Yiik Treyleri Yonlendirme Operatorii 1 [ 1&|1/4] 1 -2 |1/2(1/)2
Genel Hizmetler iscisi (Kapali Saha) T - -1 1]12]-11/22

Not : Ozel yiik treyleri operatorleri, trafo indirme -bindirme elemanlari ile ambar teknisyen ve
iscilerine yilda bir defa su gegirmez boy tulumu ile yagmurluk verilir.
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GUC TRAFOLARI ONARIM VE LABARATUVARLAR iSLETME MUDURLUGU

KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Bla|la|l=|3|le|lalS
Trafo Onarim Basteknisyeni - Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni PR A 2 |12\
s Makinesi Operatdrii-Yardimcisi, Forkliftgi 1 11/31/4] 1 -2 |11/211/2
is Saglii ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni AR 1 i 9 i i
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni
Mekanik Atdlye Ustabasi - Ustasi - Yardimcisi - iscisi 1 11/3(1/4] 1 -2 11/211/2
Teknik Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni,
- o 1 - 1 1 - - -
Biiro Teknisyeni,
Ekip Bas Soférd, Soford, 1 [1/3])1/6 1 -2 |1/2(1)/2
Marangoz Ustasi 1 [1/3]1/4] 1 -2 01/2] -
Test Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri 1 [1/3]|1/4] 1 -2 - 11/2
Test Ekip Basteknisyeni - Mesul Teknisyeni, i i
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni PR 2 12
Kimya Basteknisyeni Mesul Teknisyen, i
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni AR 2 12
Atélye Basteknisyeni 1 - - 1 - 2 - -
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Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi 1 [1/3]1/4] 1 -1 2] - [1)2
Ambar Mesul Teknisyeni
Ambar Teknisyeni - Ambarci (Kartoteks) |/ | 2 112
Ambar iscisi 1 [1/3]1/4] 1 -2 (1/211)2
Ambar Tezgahtari 1 [ 14 1/4] 1 -2 (1)2] -
Biiro iscisi, Veri Kayit Operatdrii, Veri Kayit Operatorii : i i ! 1 i i i
Yrd.,
Atélye Temizlikgisi 1 [ 1/6]1/4] 1 - 2 |1/211/2
Takimci 1 | 1/4[1/4] 1 - 2 - 11/2
Genel Hizmetler iscisi (Kapali Saha) T - -1 1v]2]-1[12
Not :

Blyik Tamir Atdlyesinde calisanlara trafo yagina karsi dayanikli kaymayi 6nleyen poliliretan
veya esdeger tabanli giivenlik ayakkabisi yilda 1 tane ilave olarak verilir.
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ELEKTRONiIK MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Bolge Basteknisyeni 1 [1/3[1/4] 1 -2 -] -
Elektronik Ekip Basteknikeri - Uzman i
Teknikeri ve Teknikeri PR A 2 12
Elektronik Ekip Basteknisyeni - Mesul Teknisyeni i
Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni PR 2 12
Elektronik LaboratuarBasteknis., Elektronik : i i ! 9 i i
Laboratuar Montaj, Atolye Mesul Teknisyeni
Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, Uzman i
Teknisyeni, Teknisyen 1 Va1 2|12
Elektronik Laboratuar Teknisyeni 1 - - 1 2 - -
Test Atolye Mesul Teknisyeni 1 - - 1 - 2 - -
Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Veznedar 1 - - 1 1 - -
Baski Devre Atdlye Mesul Teknisyeni, Uzman
L : 1 - - 1 -2 - -
Teknisyeni,Teknisyen
imalat Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, : i i ! i 9 i
Teknisyeni, Usta Yrd., Bas Ressam - Tek. Ressam
Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Tek., Ambarci 1 | 1/4] - 1 - 2 -
Krp. Telsiz Telefon Teleks Bas Operatorti, Operatorii 1 - - 1 - 2 -
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Bas Ekip Soforii - Ekip Sofori 1| 1/3(1/4] 1 - 2 |1/2]1/2
ingaat Ustasl Vs (al |- 2| - |12
Telefon Tesisat Bakim Ustasi ve
Bakim Ustasi Yardimcisi PR ) 2 |z
Programlama Teknisyeni - Biiro isc;isi - Kalkiilator
Veri Kayit Operatdrii ve Yardimcisi Bilgisayar isletme | 1 - - 1 1 - -
Mesul Teknisyeni, Teknisyeni
Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, i i
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni 1 V| 21z
Atélye Temizlik iscisi - Atolye iscisi V(s t/al v | - |2 [1/2]1
Genel Hizmet iscisi (Acik Sahada) V1130 1a] 1] -] 2 1
Kalite Kontrol Arastirma Mesul Teknisyeni 1 [1/4] - 1 - 2 -
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TEST MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri 1 [1/3[1/4] 1 -2 - 112
Ekip Basteknisyeni - Mesul Teknisyeni, i i
Uzman Teknisyeni,Teknisyeni PR 2 12
Kimya Basteknisyeni Mesul Teknisyeni, i i
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni PR 2 12
Atélye Basteknisyeni 1 - 1 - 2 - -
is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni ! i 1 i 9 i i
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni
Teknik Ressam 1 - - 1 1 - - -
Kalkiilator - Veri Kayit Operatorii ve 1 i i : : i i i
Yardimcisi, Veznedar
Ekip Bassofor, Ekip Sofdri 1 [1/3])1/6 1 -2 |1/2(1)/2
Telsiz Teleks Operatorii 1 - - 1 - 2 - -
Atdlye Temizlikgisi V(16161 -2 1201




CANLI BAKIM MUDURL

GOREV UNVANI

GUVENLIK AYAKKABISI

DERI CEKET

DERI YELEK

KISLIK PANTOLON

GOMLEK

TEIAS

iS GOMLEGi VEYA TULUMU s eLsisesi)

KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

DERI ELDIVEN

LASTIK GiZME

DAG AYAKKABISI

is Sagligi ve Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni
Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyeni

—

/4

Trafo Canli Bakim Ekip Bas Teknikeri, Uzman
Teknikeri, Teknikeri

1/3

1/4

1/2

1/2

Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
GiS Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri

- Basteknisyeni, Uzman Teknikeri - Mesul
Teknisyeni, Teknikeri, Uzman Teknisyeni,
Teknisyeni

1/3

1/4

1/2

1/2

Hat Canli Bakim Ekip Bas Teknikeri, Uzman
Teknikeri, Teknikeri,

1/3

1/4

1/2

1/2

Hat Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni Uzman Teknisyeni, Teknisyeni

1/3

1/4

1/2

1/2

Veri Kayit Operatérii ve Yard.




TEIAS

1. Koruma Guvenlik Gorevlisi, Bekgi, itfaiyeci, Ascl, Asci Yardimcisi, Bu-
lasikgl, Camasircl, Odaci ve Miracaat Gorevlisi, Lokal Amiri, Resepsiyonist,
Biletci, Sosyal isler Amiri, Egitmen ve Bakici Anneye Toplu is Sozlesmesi
gereg@ince ddenmekte olan nakdi giyim yardimindan baska asagidaki giyim
ve tahaffuz malzemeleri verilir. Bekgiler ve itfaiyeciler 10 no'lu yonetmelik
esaslarina gore giydirilir. Su kadar ki Bekgilerin giyim ve tahaffuz malzeme-
leri, senede bir takim yazlik, bir takim kislik olmak Uzere iki takim elbise,
yilda iki sapka, kravat , 4 yil miadli deri ceket, yilda 2 cift ayakkabi ve iKi
gomlekten ibarettir.

2. iscilere, is Sagligi ve Giivenligi mevzuati hiikiimlerine gore is geregi
olarak verilmesi lizumlu olup da bu listelerde yer almayan malzemelerin
verilmesine devam olunur.

3.
ASCI :
Yilda 1 adet Asci Basligi
Yilda 1 Adet Boy Gomlegi
Yilda 2 Adet Asci Onligi ASCI YARDIMCISI :
) Yilda 1 Gift Ayakkabt b | A Gibi, laveten Yilda

)| Yilda 2 Adet Beyaz Asgl Ceketi 2 Cift Lastik Cizme
Yilda 2 Adet Pantolon
4Yilda 1 Adet Palto
2 Yilda 1 Cift Lastik Cizme,
BULASIKCI : A ODACI VE MURACAAT GOREVLISI :
Yilda 2 Adet Bulasikgi Onliigii Yilda 2 Adet Gémlek
Yilda 2 Adet Lastik Eldiven Yilda 1 Adet Kravat

¢) | YudaTCift Ayakkabi Yilda 1 Adet Takim Elbise
Yilda 2 Adet Lastik Gizme d) Yilda 1 Gift Ayakkabi
4yilda 1 Adet Palto-Manto Vil 1A de’t' el
Yilda 2 Adet Is Elbisesi Yilda 1 Adet is Gomlegi
Yilda 1 Adet Kislik Pantolon
GARSON :
Yilda 2 Adet Gomlek
Yilda 2 Adet Papyon SIHHIYECi :

e) | Yilda 1 Adet Takim Elbise f) | Yilda 2 Adet Boy Gomlegi
Yilda 1 Cift Ayakkabi Yilda 1 Gift Ayakkabi
Yilda 1 Adet Boy Gomlegi
4Yilda 1 Adet Palto




TEIAS

LOKAL AMiRi RESEPSIYONIST, BILETCi, | h)
SOSYAL iSLER AMIiRi, CEVRE iSLERI
AMIRi VE KASIYER:

Yilda 2 Adet Gomlek

g) | Yilda 1 Adet Kravat

Yilda 1 Takim Elbise

Yilda 1 Gift Ayakkabi

4 Yilda 1 Adet Palto

BAS EGITMEN, EGITMEN VE BAKICI
ANNE:

Yilda 1 Adet Boy Gomlegi

Yilda 1 Gift Ayakkabi

Yilda 1 Adet Etek

Yilda 1 Adet Gomlek

NOT : Palto ve manto iklim sartlari goz oniine alinarak deri mont olarak verilir.

a) Koruma Sistemleri, Elektronik, Test Ekibi Elemanlari ve Bélge Midur-
lUkleri Trafo Bakim, Elektrik Bakim ve Hat Bakim Ekibi Elemanlarina, B.G.
TRF Onarim ve Tasima isletme Midiirliigii Bilyiik Tamir Atdlyesi ve Tasima
Ekipleri ile bunlarla birlikte gérev yapan diger elemanlar ile Ozel Yikler ve
Mobil Merkezler Tasima isletme Mudiirligi (Ambar Mesul Teknisyeni, Tek-
nisyeni, Ambar iscisi ve Ambar Tezgahtari) ve Bolge Midiirligi Tesis Is-
yerlerinde Hat Montaj, Trafo Montaj, Pano Montaj ve insaat Grubu iscileri
ile bunlarla birlikte gorev yapan diger elemanlardan (Sofdrler, istimlakgi,
Topograf, is Makineleri Operatorii gibi) ortalama -6, -9, -12 isi derecesindeki
isyerlerinde calisanlara yilda bir adet yin i¢ takim (yiin fanila, yin kdlot,
yln corap) baslik ve eldiven (yin veya deri); -12 dereceden soduk isyerle-
rinde calisanlara ise yilda iki adet yiin i¢ takim ve tiftik takim (corap, baslik,
eldiven) ayrica verilecektir. Bélge Miidirliigii isletme, Koruma Sistemleri,
Elektronik, Test ve Bdlge Midiirligi Tesis isyerleri icin siihunet dereceleri
calistiklari yerin en soguk derecesi baz alinarak tespit edilecektir.

Not : Bu ekiplerdeki soférlere yun veya deri eldivenden biri verilecektir.
B.G. Trafo Onarim ve Tasima Mudurligu elemanlarina 5. maddedeki eldiven
verilmeyecektir.

b) Lastik cizme ve yagmurluk calisma sartlarina gore verilecektir.
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EK - V: TOPLU TASIMA

GENEL MUDURLUK MERKEZ iSYERI :

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecegi usul, esaslar dahilinde ve
imkanlar olguslinde memur servislerinden yararlandiritirlar.

Bu servislerden yararlanmayan iscilere senelik izin, Ucretsiz izin ve ra-
porlu giinler ( 7 glinden fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir ) disinda
kalan gunler icin, Subat 2021 tarihi itibariyle toplu tasim kart bedeli olarak
odenen miktarin aynen édenmesine devam edilir. Bu édeme Ankara Blyuk-
sehir Belediyesinin otobiis binis lcretlerine (merkez) yapti§i zam oraninda
ve yapildigi tarihten gecerli olmak Uzere arttirilarak uygulanir.

Genel Midurlik Merkez isyerinde galisan iscilerden Golbasi lojmanlarin-
da ikamet edenlere, fiilen calisilan glinlere minhasir olmak dzere 1 gidis, 1
donus sosyal servis parasi ddenir.

Yol paras! aldigi halde memur servisine bindigi tespit edilen iscilere, ya-
pilan ddeme ilk istihkaklarindan tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorustur-
masi baslatilir.

TEIAS Genel Miidirliigi tarafindan, Genel Miidiirliik merkezinde veya
baska kurumlarda gegici olarak Ankara'da harcirah almaksizin gorevlendiri-
len ve ilgili kurum servisinden faydalanmayan isgilere yol parasi yukaridaki
esas ve usullere gore odenir.

GOLBASI SOSYAL TESISLERI iISLETME MUDURLUGU :

a) Golbasi Sosyal Tesisleri isletme Mudiirligi isyerinde calisan isciler
(vardiyali isciler dahil) isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine gotirulip
getirilecektir.

b) Vardiyali iscilerin, vardiyaya gelis veya vardiyadan cikislarinda kendi
imkanlari ile belirli noktalara gelerek, bilahare vasitaya binenlere bu nok-
talara ulasmak icin sarf ettikleri yol paralari ¢alistiklari ginlere minhasir
olmak Uzere Belediye rayici tGzerinden net olarak ddenir. Ancak 16.00-24.00
vardiyasindan gikan isgilerin ikametgahlarina kadar tasinmalari amaciyla is-
veren gerekli onlemleri alir.

c) Golbasi Sosyal Tesisleri isletme Miidirliigii isyerinde calisan vardiya-
siz iscilerden, is ¢ikisinda (a) fikrasinda belirtilen servislerden yararlanma-
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yan ve bilahare zorunlu olarak belirli noktalara birakilanlara, bu noktalardan
sonra kendi imkanlari ile ikametgahlarina kadar sarf ettikleri yol paralari
fillen galistiklari glinlere minhasir olmak Uzere Belediye rayici Uzerinden
net olarak odenir.

d) Golbasi Sosyal Tesisleri icerisinde _bulunan diger isyerlerinde calisan
vardiyall ve vardiyasiz isciler de Golbasi Isletme Mudurligu servislerinden
(c) fikrasindaki usul ve sartlarla yararlanirlar.

ELEKTRONIK LABORATUAR iSLETME MUDURLUGU :

Iscilere senelik izin, licretsiz izin ve raporlu giinler (7 giinden fazla ra-
porlarda kistelyevm uygulanacaktir) disinda kalan giinler icin, Subat 2021ta-
rihi itibariyle toplu tasim kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen odenme-
sine devam edilir. Bu édeme Ankara Blylksehir Belediyesinin otobis binis
tcretlerine (merkez) yaptigi zam oraninda ve yapildidi tarihten gecerli olmak
uzere arttirilarak uygulanir.

1. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirliigiine bagli istanbul'daki Trafo Merkezlerinde Lojman-
larda oturmayan ve isyerine vasita ile gelip giden isgilere isyerine gidis do-
nis yol parasi fiilen ¢alisilan gunler icin akbil dolum Ucreti belgesi karsiligin-
da net olarak odenir.

isveren, iscilere akbil dolum Ucr,eti bedelini senelik izin,dcretsiz izin ve
raporlu gunler disinda kalan gunler igin verir. Ancak, isveren akbil dolum
Ucreti bedelini 6nceden vermis ise, iscinin sonradan senelik izin, Ucretsiz ve
rapor (7 glinden fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir) almasi halinde
akbil dolum Ucreti bedelinin bu glinlere isabet eden kisminin bedelini isgiden
tahsil eder. Akbil dolum Ucreti bedeli is¢iye verildikten sonra ay iginde as-
kerlik, emeklilik nedeniyle isten ayrilanlar ile vefat edenlerin Ucretlerinden
herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

b) Davutpasa TM, Habibler TM., Alibeykdy TM ve ikitelli TM'de calisan
veya ikamet eden isgilerin ilkogretim goren gocuklarinin okullarin agik oldu-
gu donemlerde okula gidis ve donisleri isverence saglanir.

c) istanbul Anadolu yakasinda oturan iscilerin Pendik-Davutpasa arasin-
da tasinmasi isverence yapilir.

d) Bolge Mudurliginiin bulundugu Davutpasa ile ikitelli TM giizergahi
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arasinda oturan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip,
goturdlurler. Bu servislerin gizergahi iscilerin yogun olarak ikamet ettigi
yerler esas alinarak ilgili subenin goridsi alinmak suretiyle isverence yapilir.
Bolge muddrllgu isyerinde ¢alisan iscilerden servislerden yararlanamayan-
lara (a) fikrasindaki hiikiimlere gore yol parasi 6denir.

e) Zekeriyakoy TM'de calisan iscilerden 16.00-24.00 vardiyasindan ¢ikan
ve 00.00-08.00 vardiyasina giren isgilere ginlik bir akbil bedeli daha net
olarak odenir.

2. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bursa Organize Sanayi Bélgesinde bulunan Mudirlik kampusindeki
isyerlerinde ¢alisan isciler, isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar. Bu
servislerin glizergahi Sendika Sube Yoneticileri ile mistereken tespit edilir.

Ikametgahlariservis giizergahindan en az 1 km. disinda kalan ve bu ser-
visten yararlanamayan iscilere bir gidis bir donus yol parasi fiilen ¢alistiklari
ginlere minhasir olmak Uzere Buylksehir Belediyesi rayi¢ bedeli Uzerinden
net olarak ddenir.

b) Bursa 1, Gemlik, Yalova, Orhangazi 2-3, Balikesir, Gonen TM'de ca-
lisan iscilere isyeri ile sehir merkezi arasinda gidip gelmelerini saglamak
uzere fiilen ¢alisilan gunlere munhasir olmak kaydi ile bir gidis, bir donus yol
paralari Belediyerayici Uzerinden net olarak ddenir.

c) Bursa Organize Sanayi Kampis lojmanlarinda ikamet eden iscilerin
ogrenim goren cocuklari i¢in Mudurluk tarafindan tespit edilen glzergah
uzerinden okullarin agik oldugu donemlerde 6drenci servisi tahsis edilir.

d) Balikesir 2 (Koylikdy 380 Kv) Trafo Merkezinde calisan isciler icin
Isverence vardiya servisi diizenlenir.

e) Balikesir 1 TM, Bandirma 1-2 Trafo Merkezlerinde calisan iscilere fi-
ilen ¢alisilan glinler icin Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir donds yol
parasi net olarak ddenir.

f) Canakkale Sebeke isletme Midirliigi isyerinde calisan iscilere fiilen
calisilan glinlere miinhasir olmak tzere Belediye rayici Uzerinden bir gidis
bir donds yol parasi net olarak ddenir.

g) Can TM, Biga TM ve Gonen TM'de gal|§an iscilerin ihtiyaglarini karsila-
mak Uzere sosyal servis ve d6grenci servisi Isverence tahsis edilir.
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h) Besevler TM, Otosansit TM ve Demirtas, Canakkale TM'de vardiyali
olarak calisan iscilerden lojmanda oturmayan iscilere fiilen galistiklari giin-
ler icin Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir dénls yol parasi net olarak
odenir.

1) Edremit ve Ayvalik TM' de calisan iscilere fiilen calistiklari glinler icin
Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir donus yol parasi net olarak ddenir.

i) Bandirma 1 TM'de galisan isgilerden Bandirma 2 TM lojmanlarinda
oturanlar Isveren vasitasiyla getirilip géturulurler.

j) Bursa Dogalgaz Cevrim Santrali Salt Sahasinda vardiyali olarak cali-
san personelin tasinmasi isveren tarafindan saglanir.

3. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bélge Mudirluglinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla
getirilip, gotirilirler. Bu servislerden YTM isletme Midirliigiinde ve Canli
Bakim Ekibinde calisan iscilerde yararlanirlar. Bu servislerin glizergahlari
sendika temsilcileri ile birlikte tespit edilir. isverence servis saglanamadig
takdirde iscilere fiilen calistiklari giinler icin izmir Bilyiiksehir Belediye (Mer-
kez) rayici Uzerinden bir gidis + aktarma, bir donis + aktarma yol parasi net
olarak odenir.

b) Aliaga iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Miidiirliigii kamptis lojman-
larinda ikamet eden iscilerin zorunlu egitim géren (12) yil cocuklari icin okul-
larin acik oldugu donemlerde Aliaga'ya 6grenci servisi diizenlenir. isverence
servis saglanamadigi takdirde servisciler odasi tarafindan belirlenen tavan
ucretten fazla olmamak kaydiyla fatura karsiligi 6grenci servis bedeli 6denir.
Fatura ibraz edilmemesi halinde Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir donus
ogrenci yol parasi net olarak ddenir. Ayrica, bu iscilerin ihtiyaglarini karsila-
mak Uzere Aliaga'ya haftada 2 (iki) defa sosyal servis isverence tahsis edilir.

c) Isiklar TM'de calisan vardiyali iscilerin isyerine gotirilip getirilmesi
isverence tahsis edilen vasitalarla yapilir.

d) Uzundere Lojmanlarinda ikamet eden isci cocuklarinin, okullarin acik
oldugu dénem icin gidis gelisleri isverence saglanir. isverence servis sag-
lanamadigl takdirde servisgiler odasi tarafindan belirlenen tavan Ucretten
fazla olmamak kaydiyla fatura karsiligi ogrenci servis bedeli ddenir. Fatura
ibraz edilmemesi halinde Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir donis 6gren-
ci yol parasi net olarak odenir.

e) Isiklar YUk Tevzii Merkezi ile Bornova (Site) arasinda vardiya servisi
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diizenlenir. (Bu vasitadan yararlanmak amaci ile Miiessese Merkezinin bu-
lundugu Bornova kampiisiine izmir Metropol alaninda kendi olanaklari ile
gelen isgilere fiilen calisilan ginlere esas olmak Uzere Belediye rayici tze-
rinden gidis-donis yol lcreti net olarak ddenir.)

f) izmir Metropol alani icerisindeki trafo merkezlerinde calisan iscilerden
kendilerine lojman tahsis edilmeyenlere toplu tasim karti isverence saglanir.
Bornova kampusindeki lojmanlarda ikamet eden isgilerden kampusden ya-
pilan servislerden yararlanamayan iscilere toplu tasim karti verilir. Toplu
tasim karti verilen iscilerden takip eden yil igerisinde toplu tasim karti almak
Istemedigini en ge¢ 20 Aralik giiniine kadar yazili olarak bildirenlere toplu
tasim karti bedeli net olarak odenir.

g) Bornova Kampisi icerisindeki lojmanlarda ikamet eden personelin
ilkokul, ortaokul ve lisede okuyan 6grenci cocuklarindan Bornova'daki okul-
lara gidenler icin okul dénemlerinde dgrenci servisi tahsis edilir. isverence
servis saglanamadigi takdirde servisciler odasi tarafindan belirlenen tavan
Ucretten fazla olmamak kaydiyla fatura karsiligi ogrenci servis bedeli ddenir.
Fatura ibraz edilmemesi halinde Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir donis
ogrenci yol parasi net olarak édenir.

h) Trafo Merkezlerinde calisan iscilerden kendilerine lojman tahsis edi-
lemeyenlere fiilen ¢alistiklari ginlere minhasir olmak Uzere Belediye rayici
Uzerinden bir gidis, bir donds yol Ucreti net olarak ddenir.

1) Aliaga isletme Bakim Miidiirliigiinde calisan ve Aliaga'da ikamet eden
isciler isverence ise getirilip goturdldrler. Bu servisten yararlanamayan is-
cilere, Aliaga Belediye Rayi¢ Bedeli lzerinden 1 gelis, 1 gidis yol parasi net
olarak odenir.

i) Santiyelerde calisip da sehir merkezinden santiyeye gidecek olan is-
cilere ikametgahlarindan servis aracinin hareket edecegi yere kadar gidis
donus yol Ucretleri fiilen ¢alisilan ginlere minhasir olmak Uzere Belediye
Rayici Uzerinden isverence ddenir.

j) Ankara asfalt! tzerinde bulunan ambarda calisan iscilere Bornova
kampusu Uzerinden servis isverence tahsis edilir.

k) Test Mudirligl, Koruma Sistemleri Mudirligi, Elektronik Midarli-
gl isyerlerinde calisan isciler (a) fikrasindaki hiikiimlerden yararlanirlar.

1) Manisa isletme Miidiirliigiinde calisan ve servisten faydalanamayan
iscilere Manisa Bulyliksehir Belediye Rayi¢ Bedeli lizerinden 1 gelis, 1 gidis
yol parasi net olarak odenir.
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m) Manisa Morsan TM ‘deki lojmanlarda ikamet eden iscilerin ¢ocukla-
rinin, okullarin agik oldugu donemlerde okula gidis ve ddnUsleri isverence
saglanir. isverence servis saglanamadigi takdirde servisciler odasi tarafin-
dan belirlenen tavan ucretten fazla olmamak kaydiyla fatura karsiligr 6g-
renci servis bedeli ddenir. Fatura ibraz edilmemesi halinde Belediye rayici
Uzerinden bir gidis bir donds 6grenci yol parasi net olarak ddenir.

4. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midiirliigiine bagli istanbul'daki Trafo Merkezlerinde Lojman-
larda oturmayan ve isyerine vasita ile gelip giden iscilere isyerine gidis do-
nids yol parasi fiilen calisilan gunler igin aylik mavi akbil abonman Ucreti
net olarak ddenir. Ancak Belediye otobisu islemeyen Trafo Merkezlerindeki
iscilere ise fiilen galisilan ginler igin aylik mavi akbil abonman Ucreti net
olarak odenecektir.

Isveren, iscilere aylik mavi akbil abonman iicreti senelik izin, lcretsiz
izin ve raporlu gunler disinda kalan gunler igin verir. Ancak, isveren aylik
mavi akbil abonman dcretini 6nceden vermis ise, isginin sonradan senelik
izin, Ucretsiz izin ve rapor (7 giinden fazla raporlarda kistelyevm uygulana-
caktir) almasi halinde aylik mavi akbil abonman Ucretinin bu giinlere isabet
eden kisminin bedelini isgiden tahsil eder. Aylik mavi akbil abonman dcreti
isciye verildikten sonra ay icinde askerlik, emeklilik nedeniyle isten ayrilan-
lar ile vefat edenlerin Ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

b) istanbul disindaki dider isyerlerinde lojmanda oturmayan ve isyerine
vasita ile gelip giden iscilere Belediye rayici Uzerinden gelis-gidis yol parasi
net olarak verilir.

c) Tepedren isletme ve Bakim Basmiihendisligi lojmanlarinda ikamet
eden iscilerin zorunlu egitim goren (12 yil) cocuklari icin Pendik'e 6grenci
servisi diizenlenir. Bolge Midurlagundn uygun gormesi halinde bu servis-
ten isci aileleri de imkanlar nispetinde sosyal ihtiyaglarini karsilamak Uzere
yararlanirlar.

Isverence servis saglanamadi§ takdirde servisciler odasi tarafindan be-
lirlenen tavan Ucretten fazla olmamak kaydiyla fatura karsiligi 6grenci ser-
vis bedeli 6denir. Fatura ibraz edilmemesi halinde Belediye rayici Gzerinden
bir gidis bir donus o6grenci yol parasi net olarak odenir.

d) Bolge Mududrlugu Merkezinde ve eraniye de calisan isgilerin getiri-
lip goturulmeleri, Umraniye - Pendik ve Umraniye - Samandira olmak Uzere
iki ayri noktaya isverence tahsis edilen vasitalarla yapilir. Fiilen tasinmadan
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yararlanmak istemeyen isgilere calistiklari ginlere miinhasir olmak tzere
ise gidip gelmeleri icin, Belediye rayici Uzerinde bir gidis, bir donus yol Ucreti
aylik net olarak Isverence odenir.

e) Tepedren iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Miidiirligiinde calisan
iscilerin isyerine getirilip géturulmeleri icin Tepedren-Kartal metrobus dura-
di arasinda isverence vasita tahsis edilir.

f) Tepe'dren—ic;meler, Tuzla,Darica,Gebze-Tepedren'de ikamet eden isgiler
icin Blylksehir Belediyesi rayi¢ bedeli tzerinden gelis gidis bilet paralari
net olarak odenir.

5. BOLGE MUDURLUGU :

a) Adapazari kampiisiinde bulunan Bolge Mudiirligi Yiik Tevzii isletme
Midurligu Koruma Sistemleri Grup Basmuhendisligi, Test Grup Basmuhen-
disligi, Elektronik Grup Basmuhendisligi isyerlerinde ¢alisan isciler, isveren-
ce tahsis edilen vasitalarla tasinirlar. Bu servislerin glizergahi sendika sube
yoneticileri ile mustereken tespit edilir.

Servis glizergahinin en az 1 km. disinda kalan iscilere, fiilen calistiklari
glnlere minhasir olmak Uzere ise gidip gelmeleri icin, Belediye rayici tUze-
rinde bir gidis bir donUs yol Ucreti net olarak odenir.

Bolge Mudurligu kampisinidn bulundugu ilge disinda ikamet eden per-
sonele, fiilen galistiklari glinlere minhasir olmak Uzere bir gidis bir donis
yol parasi Sakarya Buyiksehir Belediyesi (merkez) otobiis rayici tizerinden
net olarak odenir.

b) Bélge Mudirliigi kampus lojmanlarinda ikamet eden iscilerin zorunlu
editim goren (12 yil) cocuklarinin okullarin acik oldugu dénem igin gidis ge-
lisleri isverence saglanir.

c) Bolge Midurligi kampus lojmanlarinda ikamet eden isciler ile aile
fertlerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere glinde bir kez servis tahsis
edilir.

d) Zonguldak iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Onarim Miidiirligii
isyerinde calisan isgilerin isyerine goturillp getirilmeleri isverence tahsis
edilen vasitalarla yapilir. isverence servis saglanamadigi taktirde iscilere
fiilen calistiklari glnler icin Zonguldak Belediye (Merkez) rayici tizerinden
gidis donls yol parasi net olarak ddenir. Caycuma’da lojmanda oturan ve
bu servisten yararlanamayan isgilere ise fiilen ¢alistiklari giinlere minhasir
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olmak tizere Zonguldak Belediye (Merkez) rayici Gizerinden iki gidis iki donus
yol parasi net olarak odenir.

e) Bolge Mudurlugine bagli Osmanca 380, Bartin 2, Eregli 3 (Bolicek),
Hendek, Bolu 2, Akcakoca, Kaynarca, Pamukova Trafo Merkezlerinde galisan
iscilerin zorunlu egitim gdren (12 yil) cocuklarinin okullarin acik oldugu do-
nem icin gidis gelisleri isverence saglanir.

f) Osmanca 380 kv, Bartin 2, Eregli 3 (Boliicek) lojmanlarinda ikamet
eden isciler aile fertlerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak Uzere haftada 2
kez servis tahsis edilir.

g) Sakarya, Pamukova 1, Bartin 2, Zonguldak 1, Kandilli, Kozlu, Eregli
1, Eregli 3, Bolu, Uskiibii, Osmanca 380 kv, Hendek, Kaynarca, izmit 2, Ka-
ramiirsel, Yarimca, Bolu 2, izmit 1, Kaynasli, Kuzuluk, Yarimca 2, Akgakoca,
Nuh Cimento Trafo Merkezlerinde galisan isgilere isyeri ile sehir merkezi
arasinda gidip gelmelerini saglamak uzere fiilen calistirilan giinlere minha-
sir olmak kaydi ile bir gidis, bir gelis yol paralari Belediye rayici Uzerinden
odenir.

6. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midurligu merkezinde calisan isciler ile Tuncbilek, Eskisehir
isletme ve Bakim Grup Bas Miihendisligi, Eskisehir 1 Koruma Sistemleri
Basmiihendisligi'nde calisan iscilerin isyerine gétirilip getirilmeleri isve-
rence tahsis edilen vasitalarla yapilir.

b) Eskisehir 2, PasalarTM'decalisan iscilerin okula giden cocuklarin oku-
la gidis gelisleri isverence tahsis edilen vasitalarla yapilir.

c) Pasalar TM, Azot TM, Demirci TM, Emet TM, Eskisehir Il TM, Usak i$-
letme ve Bakim Basmuhendisliginde ¢alisan iscilere isyeri ile sehir merkezi
arasinda gidip gelmelerini saglamak icin fiilen ¢alisilan glinlere munhasir
olmak Uzere gidis, donds yol paralari belediye rayici Uzerinden net olarak
odenir.

7. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midurligu merkezinde calisan isciler isverence tahsis edilen
vasitalarla tasinirlar. Bu servislerin guzergahi isgilerin yogun olarak ikamet
ettigi yerler esas alinarak isverence tespit edilir. Bu servisten yararlanmak
Uzere belirli noktalara gelen iscilere gidis donus yol paralari fiilen galistiklar
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gunlere minhasir olmak uzere Belediye rayici Gzerinden net olarak odenir.
Sosyal sitede oturan is¢i personelin ilkdgretimde 6grenim goren gocuklari
icin okullarin acik oldugu donemlerde site ile sehir merkezi arasinda Isve-
rence 6grenci servisi tahsis edilir.

b) Bolge Merkezinde bulunan vardiyali isciler isveren vasitasi ile tasin-
madiklari takdirde kendilerine ise gidis-donus yol lcreti Isparta Belediye ra-
yici Uzerinden net olarak ddenir.

c) Keciborlu 2 TM, Barla TM, Kuledni TM, Burdur 2 TM'de vardiyali cali-
san ve lojmanda oturmayan isgilere, fiilen galisilan glinlere miinhasir olmak
kaydiyla ise gidis ve donus yol parasi, Isparta Belediye otobds rayici lzerin-
den net olarak odenir.

d) Afyon 2 TM'de, calisan iscilerin okula giden cocuklarinin okula gidis
gelisleri isverence tahsis edilen vasitalarla yapilir.

e) Afyon 1-2 TM, Cay-Seka TM 'de calisan isgilere isyeri ile sehir merkezi
arasinda gidip gelmelerini saglamak igin fiilen calisilan glinlere minhasir
olmak Uzere bir gidis bir donus yol paralari belediye rayici Uzerinden odenir.

8. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bélge Miidiirliigii istanbul Yolu 9 km'de bulunan isyerlerinde calisan
isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip goturdldrler.
Ancak vardiyasiz isgilerden s6z konusu servislerden yararlanamayan ve bi-
lahare zorunlu olarak belirli noktalara birakilanlara, bu noktalardan sonra
kendi imkanlari ile ikametgahlarina kadar sarf ettikleri yol paralari fiilen ¢a-
Lstiklar! ginlere midnhasir olmak Uzere belediye rayici Uzerinden net olarak
odenir.

b) Sincan TM, Temelli TM'de calisan iscilerin okula giden cocuklari icin
okullarin agik oldugu dénemlerde 6grenci servisi duzenlenir.

c) Sincan TM, Temelli TM'de calisan isciler icin haftanin muayyen giinle-
rinde sosyal servis tahsis edilir.

d) Hisar TM, Sincan TM'de vardiyali olarak calisan isciler icin vardiya
servisi diizenlenir. Hisar TM'de galisan vardiyali isgilerden, vardiyaya gelis-
lerinde ve vardiyadan cikislarinda belirli noktalardan servislerle alinip bi-
rakilan ve bu noktalardan ikametgahlarina (servis glizergahinin en az 1km
disinda) kendi imkanlariyla vasita ile gidip gelenlere, fiilen calistiklari giin-
lere munhasir olmak Uzere bir gidis bir donus yol parasi Ankara Blyuksehir
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Belediyesi (merkez) otobis rayici Gzerinden net olarak 6denir.

e) Kirikkale Hat Ekibi, Sariyar Hat Bakim Ekibinde calisan isgilerden loj-
manda oturmayanlara isyerine gidis donus yol paralari Belediye rayici tze-
rinden net olarak ddenir.

f) Haskoy TM, Mamak Hat Bakim Ekibi, Sincan TM, Akkoprii isyeri, Balgat
TM, Yildiz (Cankaya) TM'de calisan iscilerden lojmanda oturmayanlara sene-
lik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler (7 giinden fazla raporlarda kistelyevm
uygulanacaktir) disinda kalan giinler igin, Subat 2019 tarihi itibariyle toplu
tasim kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen odenmesine devam edilir. Bu
odeme Ankara Blyiiksehir Belediyesinin otobis binis Ucretlerine (merkez)
yaptigi zam oraninda ve yapildidi tarihten gecerli olmak Uzere arttirilarak
uygulanir.

g) Temelli TM'de vardiyali olarak calisan isciler Ankara merkezine isve-
rence tahsis edilen vasitalarla gotiruldp getirilirler.

9. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurliginde calisan iscilerden sehir merkezinde ikamet eden
isciler isverence tahsis edilen vasitalarla gotirulip getirilirler. Bu servisten
yararlanmak Uzere belirli noktalara gelen isgilere gidis donis yol paralari
fiillen galistiklari gunlere munhasir olmak Uzere Belediye rayici Uzerinden
net olarak ddenir

b) Seydisehir TM, Konya 3 TM'de calisan iscilerin okula giden cocuklari
icin okullarin agik oldugu donemlerde Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir
donds yol parasi net olarak odenir.

c) Seydisehir TM, Konya 1 TM, Konya 2 TM, Konya 3-4 TM, Eregli TM, Tu-
mosan TM'de vardiyali olarak galisan isgiler igin vardiya servisi diizenlenir.

d) Aksehir TM, Konya 2 TM, Cumra TM'de calisan iscilerden lojmanlarda
oturmayanlara isyerlerine gidis ve donds yol paralari belediye rayici dzerin-
den net olarak ddenir.

e) Karaman il Merkezinde ikamet eden ve Karaman iletim Sebekeleri is-
letme ve Bakim Midurligi’'nde calisan iscilerden lojmanda oturmayanlarin
isyerine getirilip goturtlmeleri isverence saglanir.

f) Timosan Isletme ve Bakim Basmiihendisliginde calisan iscilerin ise
gidis donuUsleri icin fiilen ¢alisilan glinlere midnhasir olmak Uzere gidis donus



TEIAS

yol Ucreti Aksaray Belediyesi (merkez) otobls rayici tzerinden net olarak
odenir.

10. BOLGE MUDURLUGU :

a) Samsun sehir merkezinde, Samsun 1 TM lojmanlarinda, Atakum’dan
(Atakent ve Pelitkdy dahil) ikamet eden isciler Kutlukent beldesinde bulunan
isyerine ve isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip goturdlirler.

iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak giizergah tespiti,
ilgili subenin gorisi ali-narak isverence yapilir. ikametgahlari servis giizer-
gahindan en az 1 km disinda kalan ve bu servisten yararlanamayan isgilere
bir gidis bir donds yol parasi fiilen calistiklari glinlere minhasir olmak tUzere
Samsun Buyiksehir Belediyesi rayi¢ bedeli Gzerinden net olarak édenir.

Samsun Canli Bakim Ekibinde gorev yapan isgilerden lojmanda oturma-
yanlara fiilen ¢alistiklari ginlere minhasir olmak Uzere gidis donds yol pa-
rasi belediye rayici Gzerinden net olarak édenir.

b) Bélge Midurligu sitesinde bulunan lojmanlarda ikamet eden iscilerin
sosyal ihtiyaglarini karsilamak Gzere normal mesai ginlerinde sosyal servis
isverence tahsis edilir.

c) Bolge Mudirligi sitesinde bulunan lojmanlarda ikamet eden isciler
ile Kayabasi TM'de ve Kayabasl Hat Bakim Ekibinde galisan isgilerin okula
giden cocuklari icin okullarin agik oldugu donemlerde 6grenci servisi yapilir.
Ayrica Kaybasi TM lojmanlarinda ikamet eden isgiler igin sosyal servis du-
zenlenir.

d) Bolge Mudirlugl sitesinde bulunan lojmanlardan Cumartesi guni
ihtiyaca gore, bir gidis bir donls olmak Uzere Samsun‘a Isverence servis
tahsis edilir.

e) Samsun 2 TM, Carsamba TM, Samsun 3 TM, Kayabasi TM, Corum
1TM'de vardiyali olarak calisan iscilere vardiya servisi diizenlenir.

f) Bafra TM, Corum Hat Ekibi, Tokat iletim Sebekeleri isletme ve Bakim
Miduarligd, 19 Mayis TM, Samsun 1 TM, Samsun 3 TM ve Kayabas! Hat Ba-
kim Ekibinde,Ordu Trafo Bakim ve Hat Bakim Ekibinde, Merzifon Hat Bakim
Ekibinde ve Amasya TM'de calisan ve lojmanlarda oturmayan iscilere fiilen
calisilan ginlere minhasir olmak uzere gidis donus yol paralari belediye
rayici Uzerinden net olarak odenir.
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11. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midurliginde calisan iscilerin, isyerine goturilip getirilmeleri
isverence tahsis edilen vasitalarla yapilir. iscilerin yogun olarak ikamet ettigi
yerler esas alinarak guzergah tespiti, ilgili subenin gorisu alinarak isveren-
ce yapilir. ikametgahlari servis giizergahindan en az 1 km disinda kalan ve
bu servisten yararlanamayan iscilere bir gidis bir donus yol parasi fiilen ¢a-
listiklar! ginlere minhasir olmak tzere Kayseri Buylksehir Belediyesi rayic
bedeli Uzerinden net olarak 6denir.

b) Kapasitor Gémec- Kayseri 2 TM, Deceko TM, Yeni Sivas TM ve Yesilhi-
sar TM'de calisan isciler icin vardiya servisi diizenlenir.

c) Kirsehir isletme ve Bakim Mudiirligii ve Kirsehir TM, Avanos Hat
Bakim Ekibi, Sivas iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Mudirliigi (Hat Ba-
kim, Trafo Bakim Ekibi ve Sivas Koruma Sistemleri dahil), Kayseri 3 TM'de
calisan iscilerden lojmanlarda oturmayanlara isyerine bir gidis bir donus yol
paralari belediye rayici Uzerinden net olarak ddenir. Pinarbasi Hat Bakim
Ekibinde galisan iscilerden lojmanlarda oturmayanlara fiilen ¢alistiklari gun-
lere miunhasir olmak dzere bir gidis bir donds yol parasi Pinarbasi Belediye
rayi¢ bedeli Gzerinden net olarak édenir.

d) Kangal Salt Sahasinda vardiyali olarak calisan iscilere fiilen calistikla-
ri her gun icin, Kangal-Santral arasi Belediye rayi¢ bedeli Gzerinden bir gidis
bir donds yol parasi net olarak odenir.

e) Nigde il merkezinde ikamet eden iscilerin, Nigde isletme ve Bakim
Grup Bas Miuhendisligine goturdlip getirilmeleri isverence tahsis edilen va-
sitalar ile yapilir.

12. BOLGE MUDURLUGU :

a) Hilvan TM, 380/34,5 0SB TM, Gaziantep Il TM, Gaziantep V (380 kv.)
TM, Elgin TM, Belkis TM, Pekmezli TM, Karakecili TM, Andirin TM, Cobanbeyli
TM (Afsin-Elbistan Salt B), Goksun Seri Kapasitor, Caglayan Havza TM, Ki-
lavuzlu TM, Kahramanmaras isletme Bakim Muadurlugd, Kiii TM, Sanliurfa
2 380 Kv. TM ve Afsin-Elbistan Salt A TM, Dodankoy TM, Karakdpri TM'de
vardiyali calisan isciler icin glinde 3 vardiya servisi yapilir.

b) Gaziantep 2 TM'de calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak
Uzere gunde bir defa sosyal servis yapilir.

c) Andirin TM, Cobanbeyli TM (Afsin-Elbistan Salt B), Goksun Seri Kapa-



TEIAS

sitor, Kilavuzlu TM, Kilili TM, Sanliurfa 2 (380 Kv.)TM ve Kilis TM'de calisan
ve lojmanda ikamet eden isci personel igin haftada 4 (dort) defa sosyal servis

yapilir.

d) Bélge Miidirliigiinde, Kahramanmaras isletme Bakim Miidirliigiinde
(Kilavuzlu TM), Sanliurfa isletme Bakim Miidiirligiinde, Afsin-Elbistan Grup
Basmiihendisligi ve Viransehir isletme Bakim Grup Basmiihendisligi'nde ca-
lisan iscilerin isyerine goturuldp getirilmeleri isverence tahsis edilen vasita-
larla yapilir. iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak giizer-
gah tespiti isverence yapilir.

e) Gaziantep 2 TM, Andirin TM, Cobanbeyli TM (Afsin-Elbistan Salt B),
Goksun Seri Kapasitor TM, Kilavuzlu TM, Kilii TM, Sanliurfa 2 (380 Kv.)TM,
Kilis TM lojmanlarinda ikamet eden is¢i personelin okula giden ¢ocuklari igin
ogrenci servisi dizenlenir. Viransehir TM lojmanlarinda ikamet eden isgi
personelin okula giden ¢ocuklari igin, okullarin agik oldugu dénemlerde bir
gidis bir donus yol parasi belediye rayic bedeli Gzerinden net olarak verilir.

f) Andirin TM'de calisan isciler icin ayda 2 (iki) defa sosyal servis diizen-
lenir.

g) Bolge Midurligi idari binasinda calisan isci personelin ise gelis gi-
dislerini saglamak amaci ile personel servisi diizenlenir.

h) Afsin-Elbistan Grup Basmihendisligi isyerinde calisan isciler, ise gi-
dis-gelisleri isverence saglanir.

1) Afsin-Elbistan Grup Basmiihendisligi isyerinde calisan iscilerden EUAS
lojmanlarinda ikamet edenlerin okula giden ¢ocuklarinin tasinmasi isveren-
ce saglanir.

j) Hilvan TM'de calisan iscilerden Sanliurfa'da ikamet edenlere, Hilvan-
Sanliurfa arasi ise gidis donusleri icin fiilen ¢alisilan ginlere minhasir ol-
mak Uzere Belediye rayic¢ bedeli Uzerinden bir gidis bir donus yol Ucreti net
olarak odenir.

13. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirligi merkezinde calisan iscilerden Elazig'da ikamet
edenler isverence tahsis edilen vasitalarla tasinir. Bu servislerin glizerga-
hi iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak isverence tespit
edilir.
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b) Vardiyali isciler Keban ilce Merkezinden isyerine isverence goturilip
getirilirler.

c) Site ile Keban ilce Merkez arasinda gunde 4 defa olmak Uzere sosyal
servis yapiir(EUAS Keban HES Isletme Muduirlugi ile ortak yapilir).

d) Siteden Elazi§'a Cumartesi giinleri 2, diger gnler (Pazar giini haric)
1 defa olmak Uzere sosyal servis yapilir (EUAS Keban HES Isletme Midurlu-
§u ile ortak yapilir).

e) Siteden Keban'a orta 6gretime giden isci cocuklart icin 6grenci duru-
mu ve ders saatlerine gore dgrenci servisi yapilir (EUAS Keban HES Isletme
MUdirliga ile ortak yapilir).

f) Site ile Keban'da ikamet eden iscilerin Elazi§'da cesitli meslek okul-
lari ile Yuksek okullara giden ¢ocuklari icin okullarin acik oldugu glinlerde,
ogrenci durumuna gore dgrenci servisi yapilir (EUAS Keban HES isletme
Midurlugi ile ortak yapilir).

g) Keban Salt 2 TM 380Kv ve Keban TM'de vardiyali olarak calisan ve
Elazig’'da ikamet eden iscilere fiilen galisilan glinlere minhasir olmak Uzere
Elazi§-Keban arasi bir gidis bir donus yol Ucreti Belediye rayici Gzerinden net
olarak odenir.

h) Salt 2 Trafo Merkezi ile Keban ilce Merkezi arasinda vardiyali olarak
calisan isciler icin glinde 3 defa vardiya servisi yapilir. Karakaya Salt TM (380
kv), Salt Il sahasinda calisan iscilerin isyerine gidis ve donuslerinde yolda
gecirdikleri sure igin 1 saat fazla mesai verilir.

1) Orduzu TM ile Malatya arasinda, iletim isletme ve Bakim Mudirligi
ile Malatya il merkezi arasinda normal mesai glinlerinde personel durumuna
gore sabah, 6gle ve aksam servis dizenlenir.

j) Elazi§ 2 TM'de calisan vardiyali ve vardiyasiz isciler isyeri ile Elazi§
arasinda isverence tahsis edilen vasitalarla ise getirilip goturulurler.

k) Golbasi TM, Adiyaman TM'de vardiyali olarak calisan isciler icin glinde
3 defa olmak Uzere vardiya servisi yapilir.

1) Golbasi TM, Malatya isletme Bakim Mudirliiginde calisan iscilerin
sosyal ihtiyaglarini karsilamak Uzere haftada 4 defa sosyal servis yapilir.

m) Golbasi TM, Adiyaman TM, Darende TM, Malatya isletme Bakim M-
durldgu isyeri lojmanlarinda ikamet eden iscilerin 6§renim goren ¢ocuklari
icin ogrenci servisi yapilir.
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n) Salt 2 TM isyerinde calisan, 6gle yemegine gelmeyen Trafo Bakim ve
Vardiya elemanlarinin yemekleri isverence goturuldr.

o) Ozliice HES TM'de calisan vardiyali personel icin haftada 2defa sosyal
servis duzenlenir.

6) Adiyaman isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliginde gérev yapan
iscilerden lojmanlarda oturmayanlara fiilen galistiklari glinlere minhasir ol-
mak Uzere Adiyaman Belediyesi rayic bedeli Uzerinden bir gidis bir donis yol
Ucreti net olarak odenir.

p) Bingdl isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliginde gorev yapan isci-
lerden lojmanlarda oturmayanlara fiilen galistiklari glinlere miinhasir olmak
Uzere Bingol Belediyesi rayi¢ bedeli Uzerinden bir gidis bir donus yol Ucreti
net olarak ddenir.

14. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurligu isyerinde calisan iscilerden; Trabzon sehir merke-
zinde (Akcaabat ve Arakli dahil) ikamet edenler, isverence tahsis edilen vasi-
talar ile mesai gunlerinde isyerine getirilip, géturuldrler.

B6lge Mudurligu isyerinde calisan iscilerden, bu vasitalardan (kendi ta-
lepleri ile yararlanmak istemeyenler haric) yararlanamayanlara fiilen calis-
tiklari her gin icin ise gidis ve donUs yol parasi olarak Trabzon BiyUksehir
Belediyesi merkez otobus binis Ucret tarifesine gore édeme yapilir.

b) Bdlge Mudirligi Lojmanlarinda ikamet eden iscilerin 6grenim goren
cocuklari igin, okullarin agik oldugu dénemler igin gidis donls yol parasi Be-
lediye rayici Uzerinden net olarak odenir.

c) Bolge Mudirlugiinde calisan iscilerin hastane ihtiyaglarini karsilamak
lizere sabah gidis (09.00) donis (11.00) olmak lizere isverence hasta servisi
dizenlenir.

d) Gimushane TM, Tirebolu 380 kv ve Tirebolu 154 kv, Tirebolu Hat Ba-
kim Ekibi, Trafo Merkezlerinde ¢alisan iscilerin ilkogrenim goren cocuklari
icin okullarin agik oldugu donemlerde gidis donls yol parasi Belediye rayici
tzerinden (Belediye rayic bedeli olmayan yerlerde, tasima kooperatiflerin-
deki o istikamet icin belediyelerin belirledigi tasima bedeli lizerinden) net
olarak ddenir.

e) Hopa iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Mudirliigi lojmanlarinda
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ikamet eden iscilerin Hopa'da ilkogretimde ve orta 6§retimde okuyan gocuk-
larinin, okullarin agik oldugu donemler icin okula gidis ve donusleri isveren
tarafindan saglanir.

Hopa iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Midiirligiinde calisan isciler-
den Hopa sehir merkezinde ikamet edenlerin ise gidis ve donusleri isveren-
ce temin edilen vasitalar ile saglanir.

f) Tirebolu 380 kv TM, Tirebolu 154 kv TM, Tirebolu Hat Bakim Ekibi,
Borcka TM, Borcka Hat Bakim Ekibi, Trabzon TM ve Trabzon Hat Bakim EKkibi,
lyidere TM, Rize TM, Cayeli TM'de calisan ve lojmanda oturmayan iscilere
fiillen ¢alisilan glinlere munhasir olmak kaydiyla gidis-donus Belediye otobus
bileti verilir veya otobis bileti Ucreti net édenir.

g) Kalkandere TM'de calisan vardiyali iscilere, fiilen calisan giinlere
miinhasir olmak iizere lyidere - Kalkandere TM arasinda bir gidis bir doniis
yol Ucreti Belediye rayici tzerinden net olarak ddenir. Bu isgilerden Rize'de
ikamet edenlere, Rize- Kalkandere TM arasi ise gidis donusleri icin fiilen ¢a-
Lisilan glinlere minhasir olmak Uzere bir gidis bir donis yol Ucreti net olarak
odenir.

15. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurlugu Merkez isyerinde calisan isciler isverence tahsis
edilen vasitalar ile isyerlerine getirilip goturulirler. Yeterli sayida olmasi ha-
linde, iscilerin 6grenim goren ¢ocuklar igin siteden Adrese Dayali Nifus Ka-
yit Sistemindeki merkez ilgede bulunan okullara 6grenci servisi tahsis edilir.
Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi haricindeki ilgelerde bulunan okullarda
ogrenim goren c¢ocuklarina ise okullarin acik oldugu donemlerde Belediye
Rayic Bedeli Gzerinden bir gidis bir donis yol parasi net olarak édenir. Erzu-
rum TM'de galisan isgilerin 6grenim goren gocuklari da 6grenci servislerin-
den yararlanir.

b) Kars isletme Grup Basmiihendisligi Kars Trafo Bakim ve Kars Hat
Bakim Ekibinde ¢alisan isgilerin okula giden ¢ocuklari icin 6grenci servisi
isverence duzenlenir.

c) Erzincan isletme Bakim Miidirliigiinde calisan iscilerin okula giden
¢ocuklarinin okullarin agik oldugu donemlerde okula gidis donusleri isveren-
ce saglanir. Horasan Hat Bakim Ekibinde galisan iscilerin okula giden ¢ocuk-
lart ile ilgili mevcut servis uygulamasina devam olunur.

d) Erzurum 2 TM ve Erzurum 3 Trafo Merkezlerinde calisan vardiyali
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isciler icin Trafo Merkezleri ile Erzurum sehir merkezi arasinda isverence
vardiya servisi dlizenlenir.

e) Uzundere Hat Bakim Ekibi, Tortum TM ve Tortum Hat Bakim Ekibinde
calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere EUAS Hopa TES islet-
me Mudurluglnin Tortum HES galisanlari igin dlizenledigi sosyal servisten
yararlanir. Tortum Hat Bakim Ekibinde ¢alisanlar icin hasta oldugu taktirde
Uzundere’ye hasta servisi diizenlenir.

f) Kars isletme Grup Basmiihendisligi, Trafo Bakim ve Hat Bakim Ekip-
lerinde ¢alisan isgiler, isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip
goturalirler.

g) Erzincan isletme Bakim Miidiirliigiinde calisan iscilerden, lojmanda
oturmayanlara fiilen calisilan gunler igin isyerine gidis ve dénus yol parasi,
belediye rayici lizerinden net olarak ddenir.

16. BOLGE MUDURLUGU :

a) Diyarbakir 2-3-4 TM, Batman 1-2 TM, Siirt TM, Kiziltepe TM ve Mardin
TM'de vardiyali olarak calisan isciler icin glinde 3 defa olmak lizere vardiya
servisleri isverence yapilir.

b) Siirt ve Mardin isletme ve Bakim Grup Basmiihendislikleri, Mardin
Koruma Sistemleri Bas Mihendisligi, Batman Bdlge Mudirligl, Batman
isletme Bakim Mudirligi, Batman Tesis ve Bakim Mudiirligi, Diyarbakir
Isletme Bakim Mudiirliigi isyerinde calisan isciler isverence getirilip gotii-
ratlrler.

c) Bélge Miidiirliigu, Diyarbakir isletme Bakim Miidiirliigii, Diyarbakir 11
TM lojmanlarinda ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere
haftada 6 (alt1) sosyal servis isverence yapilir.

d) Diyarbakir 4 TM lojmanlarinda ikamet eden isci ailelerinin sosyal ih-
tiyaclarini karsilamak Uzere haftada 4 defa sosyal servis Isverence yaplilir.

e) Siirt ve Mardin isletme ve Bakim Grup Basmiihendislikleri isyeri loj-
manlarinda ikamet eden isgi gilelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak tzere
haftada 2 defa sosyal servis Isverence yapilir.

f) Bélge Mudiirliigi, Batman isletme ve Bakim Miidiirliigi, Batman 2 TM,
Siirt TM, Diyarbakir 3-4 TM, Mardin TM ve Diyarbakir isletme Bakim Mii-
durltgu isyeri lojmanlarinda ikamet eden iscilerin okula giden gocuklari igin
ders saatlerine gore dgrenci servisleri isverence yapilir.
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17. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midurliugi isyerinde calisan isciler isverence tahsis edilen va-
sitalarla getirilip gétiiriilirler. ikametgahlari servis giizergahindan en az 1
km disinda kalan ve bu servisten yararlanamayan iscilere bir gidis bir donls
yol parasi fiilen calistiklari glinlere miinhasir olmak tzere Van Blyuksehir
Belediyesi rayic bedeli Gzerinden net olarak ddenir.

b) Tatvan isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi ve Agri isletme ve
Bakim Grup Basmuhendisligi lojmanlarinda ikamet eden iscilerin sosyal ihti-
yaglarini karsilamak Uzere haftada 4 defa sosyal servis dizenlenir.

c) Tatvan isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi, Agri isletme ve Bakim
Grup Basmiihendisligi ile Igdir isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliginde
calisan isgilerin isyerine gidis ve gelisleri isverence tahsis edilen vasitalarla

yapilir.

Tatvan isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi isyerinde calisan isciler-
den, bu vasitalardan (kendi talepleri ile yararlanmak istemeyenler haric) ya-
rarlanamayanlara fiilen ¢alistiklari her giin igin ise gidis ve donus yol parasi,
Tatvan-isyeri arasi Belediye rayic bedeli iizerinden net olarak ddenir.

d) Van TM, Tatvan isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi ile Agri is-
letme ve Bakim Grup Basmihendisligi lojmanlarinda ikamet eden isgilerin
okula giden ¢ocuklari igin 6grenci servisleri dlzenlenir.

e) Tatvan 154 kv TM, Van 154 kv TM, Van 380 kv TM, Agri 380 kv TM,
Engil TM'de vardiyali olarak calisan isciler icin giinde 3 defa olmak Uzere
vardiya servisi isverence yapilir.

f) 1§dir isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliginde calisan iscilerin Igdir
ile I§dir isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi isyeri arasindaki gidis ve
gelisleri isverence tahsis edilen vasitalarla saglanir.

g) Bdlge Midurlugl isyerinde calisan iscilerden, Engil Sosyal Tesislerin-

de ikamet edenler isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip goturalirler.

18. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurlugiinde (Seyhan) ve bagli isyerlerinden Akbelen, Tarsus,
Tasucu ve Mersin isyerlerinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasita-
lar ile isyerine getirilip goturulurler.
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Adana Canli Bakim Ekibinde gorev yapan ve Adana TM lojmanlarinda
ikamet eden isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip go-
taralurler.

b) Ceyhan 2 TM, iskenderun 3 TM, Hatay 380 kv TM, iletim Tesis ve Is-
letme Grup Mudurliglne bagli Adana TM, Erzin TM, Bati Adana TM, Sehitlik
TM, Zeytinli TM, Gliney Adana TM, Mihmandar TM, Karahan TM, Karaisali TM,
incirlik TM, Dogu Adana TM, Cihadiye TM, Misis TM, Toroslar TM, Osmaniye
TM, Kozan TM, Bahge TM, Ceyhan 1TM, Yumurtalik TM, Kadirli TM, Akbelen
TM, Mersin Termik TM, Mersin 1 TM, Yakakoy TM, Mersin 2 TM, Tasucu TM,
Anamur TM, Erdemli TM, ikizler TM, iskenderun 1 TM, iskenderun 2 TM, Pa-
yas TM, Kuzeytepe 154 kv TM, Antakya 2 154 kv TM, Tarsus TM, Nacarli TM,
Dogu Akdeniz YTM, Yiregir TM, Kozan Havza TM ve Mersin 380 kv TM, Berke
TM'de calisan vardiyali isciler icin giinde 3 (iic) defa olmak Uzere vardiya
servisi yapilir.

c) Erzin TM ile Osmaniye il merkezi arasinda personel servisi, Adana
TM, Erzin TM'de haftada 4 giin sosyal servis ve Adana TM, Erzin TM,'de okul
servisi dizenlenir. Erzin TM ile Osmaniye il merkezi arasinda vardiya servisi
dizenlenir. Servis diizenlenemedigi taktirde belediye rayi¢ bedeli Gzerinden
en uzak mesafe dikkate alinarak otobis bilet bedeli net olarak odenir.

d) Hatay il merkezinde ikamet eden vardiyasiz iscilerin, Hatay 380 kv
Trafo Merkezine gidis ve donusleri isverence temin edilen vasitalar ile sag-
lanir.

e) Yukaridaki esaslar dahilinde toplu tasima imkanindan yararlanama-
yan tum iscilere fiilen galistiklari giinler igin gidis donds olmak Uzere beledi-
ye rayi¢ bedeli Gzerinden otobls bilet bedelleri net olarak ddenir.

19. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Miidiirligiinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalar-
la isyerine getirilip goturilirler.

Bu servislerin glizergahi isgilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler dik-
kate alinmak suretiyle ve sendika subesinin gorusi alinarak isverence tes-
pit edilirler. Servis gizergahinin en az 1 km disinda kalip ta fiilen servisten
yararlanamayan isgilere, fiilen ¢alistiklari glinlere minhasir olmak tzere ise
gidip gelmeleri igin, Belediye rayici tizerinde bir gidis bir donus yol lcreti net
olarak ddenir.

b) Mancarlik TM, Manavgat TM, Kemer TM, Oymapinar TM'de calisan
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vardiyali isgilere ise gidis donus yol paralari fiilen galisilan ginlere minhasir
olmak Uzere Belediye rayici Uzerinden net olarak odenir. Ayrica bu Trafo Mer-
kezleri (Manavgat Trafo Bakim Ekibi dahil) ile Varsak TM, Finike Hat Bakim
ve Trafo Bakim Ekibi, Akorsan TM ve Serbest Bolge TM'de calisan isgilerin
ilkogretimde ogrenim goren cocuklar icin okullarin agik oldugu donemlerde
Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir donus yol parasi net olarak édenir.

c) Antalya isletme ve Bakim Midiirligiine bagli Akorsan TM, Serbest
Bolge TM’ de vardiyali olarak galisan isgiler igin vardiya servisi diizenlenir.

d) Korkuteli TM'de vardiyali calisan ve lojmanda oturmayan iscilere fii-
len galisan glinlere minhasir olmak Uzere ise bir gidis bir donds yol parasi,
Antalya Belediye rayici Uzerinden net olarak ddenir.

e) Varsak TM'de calisan vardiyali iscilerden, Bati Akdeniz Yik Tevzi is-
letme Muadurldgu servis araglarindan yararlanmayanlara fiilen calistiklari
her glin igin ise gidis donus yol parasi olarak, Antalya Blyuksehir Belediyesi
merkez otobis binis Ucret tarifesine gore ddeme yapilir.

Bu iscilerden, yol parasi aldigi halde Bati Akdeniz Yiik Tevzi isletme M-
dirlugl servis araclarina bindigi tespit edilenler hakkinda disiplin sorustur-
masi baslatilir ve yapilan ddeme ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

f) Manavgat Trafo Bakim Ekibi, Alanya Trafo Bakim Ekibi, Finike Koruma
Sistemleri Ekibi, Finike Trafo Bakim Ekibi, Alanya Koruma Sistemleri Eki-
bi, Manavgat Elektronik ve Bilgi Sistemleri Ekibi ile Manavgat Test Ekibinde
calisan ve lojmanlarda oturmayan iscilere fiilen ¢alisilan giinlere minhasir
olmak Uzere gidis donds yol paralari belediye rayici Uzerinden net olarak
odenir.

20. BOLGE MUDURLUGU :

a) Babaeski'de ikamet edip lojmanda oturmayan iscilere Babaeski'deki
isyerine gidislerini saglamak amaciyla fiilen calisan gunlere minhasir olmak
Uzere ise bir gidis bir donus yol parasi belediye rayici Uzerinden net olarak
ddenir.

b) Lileburgaz'da ve HEAS Lojmanlari ile Babaeski Lojmanlarinda ve se-
hir merkezinde ikamet eden iscilerin Edirne’deki isyerine gidis ve donisleri
isverence saglanir.

c) Babaeski TM lojmanlarinda ikamet eden iscilere ilgili mevcut servis
uygulamasina devam edilir.
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d) Tekirdag iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Miidiirligiinde calisan is-
cilere, Tekirdag isyerine gidis donuslerini saglamak amaciyla fiilen ¢alisilan
gunlere munhasir olmak Uzere bir gidis bir donUs yol parasi belediye rayic
bedeli Uzerinden net olarak ddenir.

e) Corlu TM'de lojmanda ikamet eden iscilerin ilkdgretim goren cocukla-
rina okul dénemlerinde bir gidis bir donis yol parasi net olarak odenir.

f) Edirne'de ikamet eden ve Bélge Midirligi merkezinde calisan iscile-
re isyerine gidis donUsleri icin isverence servis tahsis edilir.

21. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirligi merkezinde calisan isciler isverence tahsis edilen
vasitalarla getirilip gétirdlirler. iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler
esas alinarak glizergah tespiti, ilgili subenin gorist alinarak isverence yapi-
lir. ikametgahlari servis giizergahindan en az 1 km disinda kalan ve bu ser-
visten yararlanamayan iscilere bir gidis bir donus yol parasi fiilen calistiklari
glinlere munhasir olmak Uzere Denizli Blylksehir Belediyesi rayi¢ bedeli
Uzerinden net olarak odenir.

b) Denizli 2 TM'de bulunan lojmanlarda oturan iscilerin zorunlu egitim
goren (12 YIl) cocuklarinin okullarin agik oldugu dénemde okula gidis gelis-
leri Isverence saglanir.

c) Germencik 2 Trafo Merkezinde calisan iscilerin ihtiyaclarini karsila-
mak Uzere sosyal servis ve 0grenci servisi isverence tahsis edilir.

d) Trafo Merkezlerinde calisan iscilerden kendilerine lojman tahsis edi-
lemeyenlere fiilen galistiklari gliinlere munhasir olmak tzere Belediye rayici
Uzerinden bir gidis bir donds yol Ucreti net olarak édenir.

e) Aydin iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Mudiirliigi, Aydin Trafo Ba-
kim, Aydin Hat Bakim, Yatagan Koruma Sistemleri Grup Basmuhendisligi,
Mugla iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Mudiirligi, Mugla Trafo Bakim,
Mugla Hat Bakim, Milas Hat Bakim isyerlerinde calisan iscilerden lojman
tahsis edilemeyenlere fiilen ¢alisilan glinler icin bir gidis, bir donus yol para-
sI belediye rayici Uzerinden net olarak odenir.

22. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurlugi merkezir_wde calisan isciler isverence tahsis edilen
vasitalarla getirilip goturalurler. Iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler
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esas alinarak guzergah tespiti, ilgili subenin gortsu alinarak isverence yapi-
lir. ikametgahlari servis giizergahindan en az 1 km disinda kalan ve bu ser-
visten yararlanamayan iscilere bir gidis bir donds yol parasi fiilen ¢alistiklari
glnlere minhasir olmak lizere Kastamonu Belediyesi rayi¢ bedeli Gzerinden
net olarak ddenir.

b) B6lge Mudurlugu isyerinde calisan isgilerden Esentepe Mahallesinde-
ki lojmanlarda oturanlarin okula giden cocuklari icin, okullarin agik oldugu
donemlerde 6grenci servisi dlizenlenir.

c) Kursunlu TM'de vardiyali olarak calisan isciler icin vardiya servisi di-
zenlenir.

d) Bolge Mudirligi isyerinde calisan iscilerden Esentepe Mahallesin-
deki lojmanlarda oturanlar igin haftanin muayyen ginlerinde sosyal servis
tahsis edilir.

e) Cankiri Hat Bakim Ekibi ve Safranbolu Hat Bakim Ekibinde calisan is-
cilerden lojmanda oturmayanlara isyerine gidis donds yol paralari Belediye
rayici Uzerinden net olarak odenir.

f) Safranbolu Hat Ekibinde calisip lojmanda ikamet eden iscilerin okula
giden ¢ocuklari igin okullarin agik oldugu donemlerde ogrencilerin tasinma-
lari isverence saglanir.

MiLLi YUK TEVZi ISLETME MUDURLUGU (ANKARA) :

Milli Yiik Tevzi isletme Mudiirligu biinyesinde vardiyali olarak calisan
iscilerin tasinmasi isverence saglanir.

S0z konusu tasimadan yararlanamayan vardiyali isgilerin toplu tasimasi
ise Genel Mudurluk merkez isyeri toplu tasima esasina gore saglanir.

Vardiyasiz iscilerin toplu tasimasi ise Genel Midurlik merkez isyeri top-
lu tasima esasina gore saglanir.

ORTA KARADENIZ YUK TEVZi iSLETME MUDURLUGU
(SAMSUN ) :

Orta Karadeniz Yiik Tevzi isletme Miidiirliigii Samsun isyerinde calisan
iscilerden lojmanda oturmayanlara fiilen calistiklari glinlere minhasir ol-
mak Uzere, isyerinden Samsun sehir merkezine bir gidis bir donus yol Ucreti
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Belediye rayici Uzerinden net olarak ddenir.

TRAKYA YUK TEVZi iISLETME MUDURLUGU :

Trakya Yuk Tevzii isletmg Middrluglnde vardiyali olarak galisan isgiler-
den Ambarli Termik Santrali Isletme Mudurligi lojmanlarinda ikamet eden-
ler icin Ambarli - Ikitelli arasinda isverence vardiya servisi dlizenlenir.

DOGU ANADOLU YUK TEVZi iSLETME MUDURLUGU
(ERZURUM) :

Dogu Anadolu Yiik Tevzii isletme Miidirliigii isyerinde vardiyali olarak
calisan isciler igin isverence vardiya servisi dlizenlenir. Bu servislerden Er-
zurum 1 TM'de vardiyali olarak calisan iscilerde yararlanir.

BATI AKDENIZ YUK TEVZi iSLETME MUDURLUGU (ANTALYA) :

Bati Akdeniz Yiik Tevzi isletme Mudiirliigii isyerinde calisan isciler isve-
rence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip goturalirler.

GUNEYDOGU ANADOLU YUK TEVZi iISLETME MUDURLUGU
(ELAZIG) :

Glneydogu Anadolu YUk Tevzi isletme Midurllgu isyerinde galisan ve
Elazi§ Il Merkezinde ikamet eden isgiler Isverence tahsis edilen vasitalarla
isyerine getirilip gotururler.

CANLI BAKIM iSLETME MUDURLUGU (ANKARA) :

Canli bakim isletme Mudirlii§i merkezinde gorev yapan iscilere yillik
izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler (7 glinden fazla raporlarda kistelyevm
uygulanacaktir) disinda kalan ginler icin, Subat 2021 tarihi itibariyle toplu
tasim kart bedeli olarak édenen miktarin aynen 6denmesine devam edilir. Bu
odeme Ankara Blyiiksehir Belediyesinin otobis binis Ucretlerine (merkez)
yapti§i zam oraninda ve yapildigi tarihten gecerli olmak Uzere arttirilarak
uygulanir.

Isletme Miidirliigiine bagli ekiplerde gdrev yapan canli bakim persone-
linin toplu tasimasi, bu personelin gorevli bulundugu Bolge Madurluklerinin
toplu tasima esasina gore saglanir.
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SOMA ELEKTRIK TEKNOLOJILERI GELiSTIRME VE EGITIM
TESISLERI iISLETME MUDURLUGU (SOMA) :

Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Tesisleri isletme Miidiir-
Lligu isyerinde galisan isgilere fiilen galistiklari glinlere minhasir olmak uze-
re, bir gidis bir donus yol parasi Belediye rayici Gzerinden net olarak édenir.
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EK - VI : DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

= . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
b CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
o] 1 2 3 4 5
1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme ihtar | 1.Yev. | 1.Yev. | 2.Yev. | 2.Yev.
2. | Mazeretsiz 1 isgiiniine kadar ise gelmemek 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. | 5.Yev.
3. .M"Eer..e tsiz herhangi bir ta.tll gununu takip eden bir 2.Yev. | 3.Yev. | 4Yev. | 5ev. | ihrag
isglinii veya ardi ardina 2 isgini ise gelmemek
L -Ma%er"etsu herhangi bir ta.tll ginind takip eden 2 3¥ev. | 4Yev. | ihrac | - L
isglinii veya ardi ardina 3 isgini ise gelmemek
5 -Ma%er"etsu herhangi bir ta.tll ginind takip eden 3 iYev. | ihrag | —
isglinii veya ardi ardina 4 isgini ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giintinii takip eden 4 :
b | . L. S lhrag | - -
isglinii veya ardi ardina 5 isgiin ise gelmemek
a) I Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1Yev. | 2Yev. | 3Yev. | 4Yev. | -—
b? Isyeri e.m.my.et| ile gorgvll olgnlarln is saati 6Xev. | ihrac | —
7 bitmeden izinsiz olarak gitmesi
c) isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is saati
bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu hal isyeri icin ihrag -
zarar tevlit etmis ise)
3. H?sta olmadigi halde kendisine hasta olarak intar | 2.Yev | 4Yev. | 6Yev. | ihrac
gostermek (Temaruz etmek)
9. | Goérevine sarhos gelmek 4Yev. | fhrag | —
10. | isyerinde, is saatlerinde alkollii icki kullanmak ihrag | — | — | -
" Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde ihrac .
kullanmak
. !s Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel 2¥ev. | 3¥ev. | 4¥ev. | ihrac | —
islerle mesgul olmak
is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile dzel .
13. | isler yapmak, isyerine ait malzeme vasita, alet veya | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. | lhrag | —-
sahislari zati islerinde kullanmak
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e . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
! CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
] 1 2 3 4 &
" Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. 4-6. ihrac
konularda mesgul etmek Yev.
a) Is Saatinde uyumak ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. ¢e?/ ihrag
b) isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is saatinde 2-4. ihra .
15. | uyumasi (Bu hal isyeri icin zarar tevlit etmemis ise) Yev. ¢
c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is saatinde ;
A . - Yev. | lhrag
uyumasi (Bu hal isyeri igin zarar tevlit etmis ise) ihrac
1. Isyerinde, is esnasinda amirlerine hirmetsizlik ihtar | 2.Yev. | 3.Yev. 4-6. ihrag
etmek Yev.
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek
17. | @ Tahrik varsa ;ei 3;‘/ ¢e?/ 3(:/ 6.Yev.
46, | 5-6.
b) Tahrik Yoksa Yev. | Yev. | - e -
ihrac | ihrag
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak
4-6.
18. a) Tahrik varsa Yev. - -
ihrag
b) Tahrik Yoksa ihrag | — -
isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is
o . I b6, |
19. | arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine Yev lhrag | - ——-
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak ’
isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is _ 4b .
20. | arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine kaba Intar | 1.Yev. | 2.Yev. Yev' Ihrag
muamelede bulunmak
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari veya mahiyeti 94 5-6.
21. | hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya sikayette " Yew. -
Yev. | ;
bulunmak Ihrag
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= . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
b= CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
o] 1 2 3 4 5
Amirleri tarafindan isci sagligini ve is emniyetini
99 | VeV soz.le§r.ney|.|hlal.etmfemek kaydiyla verilen 2 Yev. 4-6. ihrac o
gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaya arkadaslarini Yev
kiskirtmak veya yaptirmamak
2. Am!rler| te-lrafmdan is ile ilgili olarak verilen emri 2 Yev. 4-6. ihrag | — .
yerine getirmemek Yev.
Yapmasi gerektigi kendisine bildirilen isi yapmadig .
24, | ePmasigereKtigike 2YEPMaddl  avey | Yev. | - S —
halde yapmis gibi gostermek ; Ihrag
Ihrag
Riisvet almaya veya vermeye tesebbiis etmek
- S . 4-6.
a) Failin kendi ihtiyari ile vazge¢mesi dolayisiyla 4-6.
e 4.Yev. Yev.
25. | tesebbiisiin akim kalmasi Yev. ihra(;
p . - 4-6.
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle tesebbiisiin 4-6. Yev -
gerceklesmemesi Yev. ihra.g
26. | Risvet almak, riisvet vermek ihrag | - -
Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlari ifsa 4-6. ihra o
27. | etmek Yev. ¢
Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlari menfaat | -
28. R lhrag | -—- -
karsiliginda ifsa etmek
imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlari o 1
29. - g yapmatk, kag 3Yev. | Yev. | lhrag | -
degistirmek ve sorulari ¢almak ihrac
30. Isyerlpde kavga ¢ikarmak veya kavga cikmasina 2Yev. | 3Yev. 4-6. ihrag | —
sebebiyet vermek Yev.
_ 13 &b |
31. | Isesnasinda siyasi propaganda yapmak Yev- _Yev lhrag | -
" | lhrag
b-6.
32. | Hirsizlik veya hirsizliga tesebbis Yev -
hrac
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e . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

= CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

@ 1 2 3 4 &
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina
veya hasarina sebebiyet vermek (30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla) iscinin;

; . R 23 | 46 |
33. | a) Inmal veya mevzuata riayetsizli§i Yev. | Yev lhrag | -
4-6.
b) Kasti halinde Yev | ihrag | — | — | -
ihrag
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina
veya hasarina sebebiyet vermek (30 Yevmiye tutarini asmak kaydiyla) isinin;

34. 1" 3) ihmal veya mevzuata riayetsizligi ¢e?/ lhrag | - | — | -
b) Kasti halinde ihrag
isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin 45

35. | maruz kaldiklari tehlike aninda gereken yardimi 2.Yev. Yev. 6.Yev. | -
yapmamak ’

a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir | 2-3. | 4-6. |
. lhrag | -

2% yangin baslangicina sebebiyet vermek Yev. | Yew.

b) Kasten yangina sebebiyet vermek ihrag |

37 isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini ihra

“| durdurmak amaci ile sabotaj yapmak ¢

38. | Gorevinde ihmal ve lakaytlik yapmak 1.Yev. | 3.Yev. ée?/ bYev. | -

39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak ihtar | 2.Yev. iei 6.Yev. | ihrac

40. | Vasita kullananlar icin trafik kurallarina riayetsizlik ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. 3:/ ihrag

4-6.
41. | lsyerinde is saatinde kumar oynamak veya oynatmak | Yev. | ihrag | -
hrag
isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya 3-4. 56. | :

42. lhrag | -

oynatmak Yev. | Yevw.
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SIRANO

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

4

~
iad

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte
calisanlara zorluk gostermek

ihtar

ihrag

44,

Is sozlesmesi yapildii sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan birine miteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlari haiz oldugunu
ileri stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi
vermek veya beyanda bulunmak suretiyle isginin
isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi

ihrag

45,

Iscinin yapmakla miikellef oldugu ddevleri isin ifasi
sirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

Yev

ihrag

46.

Resmi belgeler tzerinde tahrifat yapmak veya sahte
belge diizenlemek

ihrag

47.

ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini
basmak veya isciyi gelmis gibi gostermek veya
kendisi ise gelmemesine ragmen imza atarak
kendisini ise gelmis gibi gostermek

2-3.
Yev.

4-6.
Yev.

ihrag

48.

Isgiinil bittikten sonra izinsiz isyerine girmek veya
isyerinde kalmak

ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.
Yev.

49.

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren icin bir zarar
husule gelmisse

3-4.
Yev.

5-6.
Yev.

ihrac

b) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren icin bir zarar
husule gelmemisse

ihtar

1.Yev.

2.Yev.

3.Yev.

Yev.

50.

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;

a) Bu hareket sonucu isyeri veya igveren icin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu ise

2.Yev.

3.Yev.

4.Yev.

Yev.

ihrag

b) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren igin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu degil
ise

ihtar

1.Yev.

2.Yev.

3.Yev.

Yev.
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=3 . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

= CEZAY| GEREKTIREN HAREKETLER

@ 1 2 3 4 5
isveren veya vekili veya is arkadaslarinin kendileri

; L 46, |

51. | veya aile fertlerinin seref ve namusuna halel Yev lhrag | -
getirecek beyanda ve hareketlerde bulunmak )
isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri davranislarda bulunmak;

5 a) Davranislarin yiiz kizartici nitelikte olmasi halinde | ihragc | —
b) Davranislarin yiiz kizartici nitelikte olmamasi 1-2. | 34 | 5¢. ihra
halinde Yev. | Yev. | Yev. ¢
Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakki 54 _

53. | olan kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi islerde “ | Ihrag | -

o . Yev.
vazifeli olanlarin giiveni kétiye kullanmasi
Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez
54 biitinligune, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli ihra
| Giivenlige ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen ¢
suglar
55. | s Giivenligi Malzemesi kullanmamak, ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | -~

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sugun islenmesi halinde sug isleyen
isciye, hareketinin durumuna gére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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